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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは平成３０年１月末の状況で掲載してあります。

業種 建設業

事業内容 一般土木・建築工事業・宅地建物取引業

　建設業という地元を基盤にした事業を生業としている者にとって社内は
勿論社外も含めた子育て環境の擁立を目指しており、社外では災害意識向
上のため海抜表示を掲示、健全な街づくりを意識した清掃等のボランティ
アへの参加、工事現場の占有施設において子供に興味を持ってもらえるよ
うな注意喚起を掲示等地域への影響を考慮し取り組んでおります。
　社内では「世帯状況に合った職場環境の設立」を理念に、現在子育て中
の世帯にはより家庭と向き合えるような支援を、将来子育て環境が訪れる
世帯には安心して迎えられるよう段階的支援を行う事で、無理の少ない両
立が行え安心して就業出来るような環境づくりに取り組んでおります。
　今後は取り組みを継続する中で関係する者の意見を取り入れ柔軟に改善
するよう努めていきます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）
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従業員数 全体

（平成30年 1月11日現在） 市内 18 (内女性

18 (内女性

株式会社　大竹組
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地域の子供への注意看板設置 子育て世帯へ分配支援（上）ノー残業デー促進（下）
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