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※特に日付の指定のないものは令和２年１月末の状況で掲載してあります。

業種 建設業

事業内容 土木工事、上下水道工事、舗装工事

　当社は、社員への仕事と子育ての両立支援として「育児有給休暇制度」
「出生祝い金」「子の誕生日休暇制度」を導入しています。子どもと触れ
合う機会作り・金銭的支援により、社員が子育てしやすい職場環境の整備
に努めております。
　また、地域の子育て支援活動として「会議スペース・駐車場の貸出し」
を実施しており、地域の子ども関連行事や近所のお祭りのときなどにも利
用していただいております。このほかにも、防犯活動として「こども１１
０番の家」へ参加など、地域と共にある企業を目指して活動を続けていき
たいと考えております。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

子育て支援の取組ＰＲ

(内女性

2 人)

従業員数 全体

（　29年　1月　31日現在）

2 人)

認定番号 １３０
初認定
年度

平成２５年度

子育て支援の取組を紹介できる
写真で公表してもよいものを
こちらに添付ください。

写真に写っている方等への
公表確認もお願いします。

子育て支援の取組を紹介できる
写真で公表してもよいものを
こちらに添付ください。

写真に写っている方等への
公表確認もお願いします。

子ども１１０番の家 子育て支援に関する周知活動

企業名 安井建設株式会社

本社所在地 名古屋市緑区四本木９３０

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市緑区四本木９３０

電話番号 052-621-3111

市内 20 (内女性

20


