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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 製造業

事業内容 上下水道用機器・水処理装置のメーカー

当社は、「全社員が仕事と子育てを両立させることができ、やりがいを持っ
て働き、能力を十分に発揮できる職場作り」を目的とし、平成25年7月より
「働き方見直しプロジェクト」を設立し、女性社員のみで構成する「女性社
員活躍推進チーム」を発足し、その活動は第四期へと進んでおります。

「全社員が誇りと情熱をもって働き、社員と組織が共に成長する活き活きと
した夢のある企業」を目指しています。女性社員の活躍推進をプロジェクト
の原動力として位置付けて中心的な役割を担っており、ワークライフバラン
ス推進と合わせ積極的な活動を行っています。
　社内制度としては、出産する社員の経済的支援を目的とした出産準備金制
度、育児休業の一部有給化及び３歳までの取得可能期間延長、復職後の働き
方支援として小学校就学前までの時短勤務及び所定外労働の免除、小学校卒
業までの時差出勤制度等があります。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.maezawa.co.jp/ja/company/keikaku.html

人)

従業員数 全体

（2022年　5月　31日現在） 市内 16 (内女性

723 (内女性 149 人)

住みやすい街にするため、毎月一度、
支店周辺の道路を清掃しています。

社内のサポート体制を利用してもらえるよう、
手続きを分かり易くまとめています。

電話番号 052-218-7691

認定番号 １２８
初認定
年度

平成２５年度

企業名 前澤工業株式会社（水のマエザワ）

本社所在地 埼玉県川口市仲町5番11号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中区錦二丁目14番21号
円山ニッセイビル 11F
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審査員特別賞
平成25年度新規認定企業のうち


