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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは平成２６年１月末の状況で掲載してあります。

業種 建設業

事業内容 土木工事に関する設計、施工

当社の子育て支援に関する方針として２つの柱があります。
１．社員への子育て支援
　①全社員が子育て世代の従業員を応援する風土づくりを進めておりま
　　す。
　②父親として育児に積極的に参加できる制度づくりを進めております。
　③ノー残業デーを積極的に取り組んでおります。
２．地域の子育て支援
　①天子田小学校学区内で通学路の清掃活動や登校時の交通安全指導を
　　おこなっております。
　②工事現場内通学路にて挨拶の輪を広げる活動を行っております。

3 人)

従業員数 全体

（平成26年1月1日現在） 市内 33 (内女性

34 (内女性

山昇建設株式会社

本社所在地 名古屋市守山区原境町９０８番地

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市守山区原境町９０８番地

電話番号 052-774-5401

ノー残業デーのポスター掲示 登下校時、挨拶の輪を広げる活動

認定番号 １２３
初認定
年度

平成２５年度

4 人)

企業名

中小企業特別賞
平成25年度新規認定企業のうち


