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※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 総合建設業

事業内容 土木・建築工事、地域開発、都市開発等

当社の社会貢献基本理念は、良き企業市民として、自社の事業特性や経営環境に
応じた社会的責任を果たすべく、積極的に社会貢献活動を推進することです。当
支店では、地域の子育て支援活動として、名古屋市主催の「なごや☆子ども
City」への参加、「なごや環境大学公開講座」の実施、「近隣小学生登校時の交
通安全誘導」等を積極的に行うことで、地域社会とのコミュニケーションを深め
ています。また、多様な働き方を可能にするしくみづくりとして、在宅勤務や配
偶者同行、ジョブリターンといった制度の導入。多様な人財が能力を発揮できる
環境整備のため、ダイバーシティ推進室を設置し、女性の活躍を推進していま
す。更に、仕事と家庭の両立に加え、個人生活においても充実感を感じられるよ
う、フレックス制の導入等、ワークライフ・バランスの充実に向けた取り組みを
進めています。育児休業制度・短時間勤務制度に関しては育児短時間勤務の最長
期間について法定を上回る「小学校3年生修了」まで取得可能としました。

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市東区泉一丁目２２番２２号

電話番号 052-951-8541

(令和3年12月1日現在）

登校時交通安全誘導 2021年下期なごや環境大学　公開講座

48 人)

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

www.toda.co.jp/csr/communication/society.html

市内 324 (内女性

企業名 戸田建設株式会社

本社所在地

(内女性

認定番号 １０５
初認定
年度

平成２４年度
下半期

従業員数 全体 4,273 657 人)

東京都中央区京橋一丁目７番１号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）
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