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この１ヵ月の育児休暇は私にとって大変有意義でした。
名古屋ニコニコランド2012　食育イベントブース農業体験教室
テーマ～健康と運動、食育～　小学生400名に体験学習を実施

子育て支援の取組ＰＲ

10,664 (内女性

※特に日付の指定のないものは平成３０年１２月末の状況で掲載してあります。

業種 機械製造業

事業内容 農業／産業機械、水・環境関連製品の製造等

・妻の出産休暇：付与日数は3日間で、分割取得可。有給。
・育児休暇：最初の7日間を有給化。法を上回る2歳の誕生日の前日まで取得可。女性の
取得率は100％。
・短時間勤務：小学校3年生終了まで取得可。30分単位で、最大2時間短縮可能。
・看護休暇：法を上回る付与日数（子1人の場合は6日/年、子2人の場合は12日/年）。
積立年休から取得する場合は有給で半日取得も可。男性、女性ともに多数取得。
・学業サポート休暇：子の人数に関係なく5日/年。学校行事や学校事情を理由とした休
暇取得が可能。積立年休から取得する場合は有給で半日取得も可。男性、女性ともに多
数取得。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区名駅3-22-8　大東海ﾋﾞﾙ3階

電話番号 052-564-5111

8 人)

従業員数 全体

（平成30年12月31日現在）

1,078 人)

市内 29 (内女性

http://www.kubota.co.jp/csr/office/nextgen.html

企業名 株式会社クボタ

本社所在地

認定番号 ０９５
初認定
年度

平成２４年度
下半期

大阪市浪速区敷津東一丁目２番４７号

審査員特別賞
平成24年度新規認定企業のうち


