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※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 土木工事・上下水道工事

従来からの「仕事と子育てが両立できる環境づくり」と「地元中小建設業
ならではの取り組み」を継続実施しました。具体的には子育て中の社員向
けの有給上乗せ「子ども特別休暇」や、「なごや環境大学共育講座」「地
域防災大会」の開催継続などです。
加えて、直近3期は子育て支援を含めた働き方改革を経営方針に掲げ「休
日増、業務効率化による休める・理解が得られる環境づくり」に取り組み
ました。具体的には年間休日増と業務効率化を進め、社員の平均年間総労
働時間を3期かけ約88時間短縮しました。また新規採用強化（3期計24名）
による全現場の代替要員確保や、現場業務の負担軽減（工事書類事務職導
入）を進め、現場担当者が不安なく休める環境づくりも進めました。
営業日減や人員増による業績影響も心配されましたが、業務効率化の効果
が高く、利益維持を実現しております。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.yamadagumi.jp/cgi-bin/katsudo/diary.cgi?no=66

子育て支援の取組ＰＲ

2019年「地域防災大会」 現場業務量削減「工事書類事務職」

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中川区戸田五丁目1213番地

電話番号 052-301-6121

市内 72 (内女性

(内女性

12 人)

従業員数 全体

（令和2年9月30日現在）

人)

企業名 株式会社　山田組

本社所在地

認定番号 ０８９
初認定
年度

平成２４年度
上半期

名古屋市中川区戸田五丁目1213番地

優秀賞
平成２４年度新規認定企業のうち

令和３年度更新認定企業のうち
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