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地元学区声掛け隊 工事現場見学会

※特に日付の指定のないものは令和４年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 建設工事、地域開発、エンジニアリング等

大林組は「社員一人ひとりが、個性と能力を活かして、安全・安心に働くことの
できる職場環境をつくります」という基本理念のもと、子育て支援に取り組んで
います。
従業員の家庭と仕事の両立支援として、育児休職を２年取得できる他、８種類の
勤務型から選択できる短時間勤務制度を導入、さらに制度を利用しやすい環境整
備に継続して取り組み、短時間勤務制度は現在110名超の利用者がいます。この
他、配偶者出産時休暇、看護休暇、超過勤務免除制度、ベビーシッター費用の補
助制度等、様々な支援制度を設けています。
企業活動を通じた支援として、子どもの職業体験施設「キッザニア」へのパビリ
オン出展や工事現場見学会等、ものづくりの魅力を伝えていくとともに、子ども
たちの職業観を育む取り組みを行っています。
また、地元小学校の下校時声かけ隊や地元学区との災害時における支援協力の覚
書の締結等、地域に密着した取り組みも行っております。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.obayashi.co.jp/csr

子育て支援の取組ＰＲ

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市東区東桜1-10-19

電話番号 052-961-5111

市内 777 (内女性

8,140 (内女性

135 人)

従業員数 全体

（令和3年3月31日現在）

1,602 人)

企業名 株式会社大林組

本社所在地

認定番号 ０７８
初認定
年度

平成２４年度
上半期

東京都港区港南2丁目15番2号
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