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※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 舗装・上下水工事

中小企業にとっても次世代育成は重要だと考え、一般事業主行動計画に取
組みました。計画としてノー残業デーは社員の意見で水曜から金曜に変更
しました。学校行事有給制度も社員の意見によって卒業・入学式以外に運
動会や授業参観も休みやすいように、職長教育しました。誕生日図書カー
ドプレゼント制度は子供に読書の楽しみに触れてもらうことと親子コミュ
ニケーションをとることを期待しました。計画スタートから４ヶ月過ぎた
今、各計画は順調に進んでいるので継続的改善で続けます。
そのほか町内への取組みとして学区運動会の手伝い、廃品回収の集積に駐
車場開放、交通安全誘導や交差点での旗振り、本社周辺ゴミ拾いを行って
います。また市民団体「なごや外来種を考える会」へのサポートで子供向
けの教材作りを手伝いました。そして宮城県の震災被災地には名建協有志
と共に社長がガレキ撤去ボランティアに出動し、七ヶ浜の学校再開のお手
伝いができました。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

子育て支援の取組ＰＲ

052-851-6241

市内 19 (内女性

33 (内女性

認定番号 ０６１
初認定
年度

平成２３年度
下半期

企業名 加藤建設株式会社

本社所在地

子供の誕生日に図書カードプレゼント 子供祭りや廃品回収に駐車場解放

3 人)

従業員数 全体

（令和2年11月30日現在）

4 人)

名古屋市昭和区出口町2-40

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市昭和区出口町2-40

電話番号

中小企業特別賞
平成23年度新規認定企業のうち


