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※特に日付の指定のないものは令和３年１月時点の状況を掲載しています。

業種 建設業

事業内容 舗装工事・土木工事・建築工事

当社は「社員が仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きや
すい環境を作ることによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できる
よう支援及び環境整備を実施する」を理念に子育て支援に取り組んでおり
ます。
　本社（中区金山）や名古屋営業所（港区）をこども110番の家に指定し
ているほか、市内の工事現場では「移動子ども110番」として当社職員が
子どもの駆け込み等に対応しています。また、ぴよかに協賛し生活用品を
割引販売したり、子どもを対象とした建設機械に触れていただけるような
イベント等を開催しています。
　このような取り組みから、次世代を担う子ども達が、安心して暮らして
いける社会環境づくりに取り組んでいます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

子育て支援の取組ＰＲ

052-382-1984

市内 231 (内女性

418 (内女性

認定番号 ０５６
初認定
年度

平成２３年度
上半期

企業名 大有建設株式会社

本社所在地

現場もこども110番に対応しています 建設機械に触れ合えるイベントを
実施しています

32 人)

従業員数 全体

（令和2年11月1日現在）

52 人)

名古屋市中区金山五丁目14番2号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市港区善進本町71番地

電話番号


