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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 製造業　サービス業

事業内容 計測制御機器の販売、保守サービス、工事等

当社では、社員が、仕事と子育てを両立しながら主体的に行動していく
ことで、自己実現を目指すことができるよう、魅力的な職場環境づくり
に取り組んでいます。
例えば、子どもが１歳に達した日の次の４月末日まで（２歳に達しない
場合には２歳まで）取得可能な育児休職制度や、子どもが小学６年生の
学年末まで利用できる短時間勤務制度、テレワーク勤務制度を導入してい
ます。
いずれも法律を上回る制度となっており、女性社員だけでなく男性社員
も利用しています。また、地域社会の一員として、地域の子育て支援や
学校教育のサポートなどにも積極的に取り組んでまいります。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.yokogawa.co.jp/about/yokogawa/sustainability/esg/community/japan/

人)

従業員数 全体

（2022年12月1日現在） 市内 96 (内女性

2,549 (内女性 488 人)

走る110番活動 エコキャップ運動

電話番号 052-684-2001

認定番号 ０５０
初認定
年度

平成２２年度
下半期

企業名 横河ソリューションサービス株式会社

本社所在地 東京都武蔵野市中町二丁目9番32号

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市熱田区一番三丁目5番19号
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