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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 人材派遣・紹介業

事業内容 人材派遣・紹介・再就職支援・請負事業等

パソナグループの使命は、年齢・男女を問わず働きたいと願うあらゆる
人々が、それぞれのライフスタイルにあわせた働き方で、個々の才能・
個性、経験、能力を活かしてイキイキと働くことのできる機会を提供す
ること－。すなわち「人を活かす」ことである。社員の人事制度にも活
かされ、例えば①特別勤務制度の適用（所定労働時間の免除が小学校低
学年まで。時短勤務は２時間３０分まで申請可能）②カフェテリア制度
（育児・介護など個々のライフスタイルにあわせて選択可能な福利厚生
メニュー）③配偶者の出産日以降子どもの1歳の誕生日の前日の間で取得
できるハローベビー休業制度など。2008年には子育てママを支援
する専用HPキャリアママ倶楽部を開設。情報を広く発信すると同時にセ
ミナーやイベントなども定期的に開催。今後は当社が取り組んでいるピ
ンクリボン運動などの社会貢献活動を通じて、子育て支援にもさらに取
り組んでいく予定です。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

http://www.pasona.co.jp/career-mama/
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従業員数 全体

市内 135 (内女性

5,120 (内女性 3,107 人)

（R4年12月31日現在）

働くママの応援サイト キャリママ倶楽部

電話番号 JRセントラルタワーズ46階

認定番号 ０４６
初認定
年度

平成２２年度
下半期

企業名 株式会社　パソナ

本社所在地 東京都港区南青山3-1-30

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

名古屋市中村区名駅１－１－４
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令和４年度更新認定企業のうち


