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小学校の出前授業
足こぎ発電を楽しむ子ども達 奨学生交流会の様子

電話番号 （052）561-5511（代表）

認定番号 ０４４
初認定
年度

平成２２年度
下半期

企業名 日新電機株式会社

本社所在地 京都府京都市右京区梅津高畝町47番地

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市中村区名駅四丁目8番18号
（名古屋三井ビルディング北館 15階）

9 人)

従業員数 全体

（2022年　8月　25日現在） 市内 28 (内女性

2,719 (内女性 577 人)

子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 電気機械器具製造

事業内容 受変電設備、ビーム応用装置等の製造・販売

　　当社はワーク・ライフ・バランスを保ち、一人一人がいきいきと活躍
できる職場づくりに取り組んでいます。女性の育休取得率は100%ですが、
男性も同様に育休を取得出来るよう、上司による育休面談を行っていま
す。その結果、相互理解が深まり、2022年度上期には男性の育休取得率が
75%となりました。また、収入面の不安をカバーするため、育休取得期間
に応じて支給される育休支援金制度を共済会で新設しました。
　　社会の一員として、子育てに積極的に関わりを持つ取り組みをしてい
ます。地域の小学校で、電気を「作る・貯める・使う」ことを体験する出
前授業を行っているほか、公益財団法人日新電機グループ社会貢献基金を
通じて名古屋大学を含む全国の大学院生に、返還の義務のない給付型奨学
金を支給しています。今後もこども達への支援を通じて、未来の産業を支
える人材の育成に取り組んでいきます。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://nissin.jp/csr/fivetrusts/employee/satisfaction.html


