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子育て支援の取組ＰＲ

※特に日付の指定のないものは令和５年１月時点の状況を掲載しています。

業種 食品

事業内容 飲料・食品の製造及び販売

当社は、人事ポリシーに「自立し挑戦し続ける人財が、働きがいを感じる
会社」を掲げ、社員が活き活きと働ける環境づくりを進めております。
短時間勤務制度、スーパーフレックスタイム制度やテレワーク制度、休職
前・復職前面談、キャリアサポート面談、といった従来からの働きやす
さ・ワークライフバランスを実現する制度や施策に加え、「働きがい」を
感じる会社となるよう新たな施策として
・産育休から復職する社員のキャリアアップ支援として、復職時の「キャ
リアプランヒアリング」
・社員が会社からの期待を知りキャリアアップを前向きに考える機会とし
ての「女性社員と役員との対話会」
・男性社員の育休取得率・取得日数の計画策定、取得推奨の広報活動
等を実施しております。
これからも、社員が「働きやすさ」と「働きがい」を感じながら成長でき
るよう、さまざまな人事制度や施策を展開しています。

子育て支援の取組に関する企業の
WebサイトのURL（外部リンク）

https://www.pokkasapporo-fb.jp/sustainability/h-esg/social2.html

(内女性

975 (内女性 269 人)従業員数 全体

（令和5年1月1日現在） 市内 66

男性社員の育休取得支援の充実（育児支援マニュアル
配布、社内報での案内）

電話番号 0120-885-547

認定番号 ００１
初認定
年度

平成１９年度

企業名 ポッカサッポロフード＆ビバレッジ株式会社

本社所在地 名古屋市中区栄3-27-1

名古屋市内の事業所所在地
（代表を一事業所のみ）

愛知県名古屋市中区栄3-27-1　SAKAE
PLACE

26 人)

優秀賞
令和４年度更新認定企業のうち


