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名古屋の

健康を

支える。
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名 古 屋 市 の

保 健 師 を 目 指 す

皆 さ ん へ

　名古 屋 市は「健 康なごやプラン 21（第 3 次）」、「なごや子ども・子 育て

わくわくプラン 2024」などに基づき、赤ちゃんから高齢者まで、すべての

市民の権利が守られ、健康で心豊かな生活ができる社会を目指しています。

　名古屋市の保健師の活動は、地区担当制としており、16区それぞれに

ある保健センターで、地域にお住いの方々や、役員の方、いろいろな機

関の方と連携して、市民の皆様の健康を支援しています。約 230万人の

市民が暮らす政令指定都市ですが、昔ながらの地域との関わりを大切に

しています。

　 昨 今 は 災 害も多く、 災 害 時 の 保 健 師 の 活 動 がとても重 要になってき

ていますが、こうした地域におけるつながりを大切にして、平常時から

の備えに向けた活動も推進しています。地域と関わることは自分自身の

成長にも繋がりますし、人々との触れあいの中で、いろいろなワクワク

する発見もあると思います。

　 保 健 師の仕 事は、 母 子 保 健 から、 高 齢 者、 感 染 症 や障 害など、 幅 広

い内容を対象としているため、自分の生活や人生経験がダイレクトに活

かせます。名古屋市の保健師の活躍の場は、保健センターのほか、区役所、

保育園や児童相談所、精神保健福祉センターなど、多岐に渡ります。私

自身、 様々な職場を経 験し、たくさんの先輩や多職 種の方と関わること

により、幅広く学ばせていただき、子育てしながら勤務してきました。ワー

クライフを大切にしながら、多くの人と出会うことができ、いろいろなこ

とにチャレンジできる環境です。

　 ぜ ひ 一 緒に、 日本 の 真 ん中 で、 心 豊 か で 活 気ある健 康 なまちづくり

に取り組んでいきましょう。

健康福祉局  公衆衛生看護担当課長　　長沼 裕子
（平成 8 年入庁）

名古屋市保健師の目指す姿
名古屋市保健師の特色

主な配属先
福利厚生

人材育成・教育システム

採用スケジュール

平成 28 年 熊本地震の被災地派遣 防護服着脱の指導場面

保健師業務の実際

当パンフレットに記載されている内容は、
令和6年4⽉現在のものです。
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名古屋市保健師の目指す姿

地域の健康水準向上を目指し、
すべての住民の健康づくりを支援します。

名古屋市保健師の特色

災害保健活動

地区担当制
～地域の健康を守る責任とやりがい～

政令指定都市だからこそできる
幅広い活動

しっかりとしたサポート体制

感染症対策

保健センターでは「地区担当制」を

中心に活動をしています。地域全体

の課題を把握して、地域住民が健康

に生活できるよう責任を持って保健

師活動をできるところが魅力です。

地 域 の 担 当 保 健 師 と し て 相 談 を 受

け、地域の健康課題を踏まえて事業

等を企画し、住民と一緒に健康づくり

に取り組んでいます。

災害時は、所属を超えて活動を行います。他の自治体

保健師と協力し、被災地での保健活動を支援します。

感染症のまん延を防ぐため、検査の調整、自宅療養者

の健康観察や療養支援などの業務を、他職種と連携し

て行っています。

保健センター配属 1 年 目 は、 先輩

保健師が指導保健師として、業務の

説明や指導、相談といった保健師活

動のサポートをします。指導保健師

や保健センターの統括保健師とキャ

リアラダーを用いて目標を設定し、

実行、振り返りをすることで、着実

にスキルアップすることができます。

名古屋市では保健所（本庁） と 16 行政区に

保健所支所（保健センター）を設置し、保健

衛生行政を総合的に展開しています。

保健センターでは、 健康づくりや母子保健、

難病保健、公害保健、感染症対応といった幅

広い活動をしています。本庁では施策や事業

の企画や調整等を担っています。 他にも精

神保健福祉センターや児童相談所、 保育園

といった部署でも活動しています。保健師は

３～５年を目安に配属先の異動（ジョブロー

テーション）をしており、様々な仕事を経験

することが可能です。
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主な配属先 人材育成・教育システム

本庁

01. 休暇制度

02. 子育て支援制度

㮢�㮣⷗ᠷ⣸ฅӒӁӐ
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㮢�㮣ቀ㔯⣸ӒӁӐ

03. 共済制度

04. 保健事業

保健センター

本庁・区役所以外

配 属 先 は、 地 域 の 特 性 を 活 か し た 取 り 組 み を 行 う 16 区 の 保 健 セ ン タ ー と、 全 体 の 施 策 立 案 を 行 う 本 庁、

精 神 保 健 福 祉 セ ン タ ー な ど 様 々 で す。

ライフステージが変わっても安心して働き、成長できる

防災危機管理局・総務局・環境局・健康福祉局・

子ども青少年局・　教育委員会事務局
公務員として、充実した休暇制度や子育て

支援制度、共済制度が利用できるため、仕

事と家庭の両立がしやすい環境です。

採用後は指導保健師（新人育成を担当する先輩職員）を中心に職場内でサポートする体制があり、仕事の進め方や悩み

を相談しながら業務を担当し、実施していくことができます。

幅広い分野を経験した後には、管理職としてマネジメントを担うなど、複数の昇任システムがあり、力を発揮するチャ

ンスが広がっています。

新規採用　２・３・５年目　　中堅　　　　　　　　主任　　　課長補佐　　　課長　　　部長

新規採用　　　　　　　　　中堅期　　　　　　　　　リーダー期　　　　　　　　　管理期

ジャンプアップ研修　派遣研修　講演会　リーダー育成研修　自己啓発支援

キャリアレベル別研修

業務別研修　▶　母子　成人　高齢　精神　感染症　災害
派 遣 研 修　▶　国立保健医療科学院　　関係機関・団体

基本研修

保健センター・保健福祉センター福祉部　等

精神保健福祉センター・保育園・児童相談所・

療育センター　等

部門別保健師数
（令和6年4月1日定数）

保健師年代別割合

（令和6年度4月 1日現在 定数外含む）　

福利厚生 充実した研修体制

O f f - J Tイメージ

新任期　　　　　　　　　　中堅期　　　　　　　　　リーダー期　　　　　　　　　管理期

名古屋市保健師人材育成ガイドライン

名古屋市職員人材育成計画

年次休暇（年 20 日、翌年度に一部繰越可）、

夏季休暇、結婚休暇、介護休暇　等

産前産後休暇、育児休業、子どもの年齢別

子育て支援制度、男性職員の育児参加制度

公務員としての自覚を持ち、職位に応じ
た役割が果たせるように、基礎知識の習
得やスキルアップに向けた様々な研修を
行っています。

名古屋市では保健師として身に付けて欲しい能力の指標 ｢ キャリアラダー ｣ を定めています。キャリアラダーを活用す
ることにより、自分の専門能力の獲得状況が分かるとともに、次のステップへの目標設定に役立ちます。その他、国の
研修機関等への派遣研修、市独自の研究発表会など、能力開発のためのメニューや制度を用意しています。

現場における OJT を基本としながら、個別支援や地域診断など、日頃の
保健活動に必要な基本的技術や知識を獲得するために様々な内容の研修を
行っています。個人のスキルに応じて個別支援や地域診断、事業化や施策
化などの力量形成を図り、母子・成人・高齢・精神・感染症・災害などの
事業別の研修も行い、保健師としての専門性を高める環境が整っています。

名古屋市
職員

専門職
各種健康診査、健康相談　等

 保健給付

療養の給付、高額療養費、出産費 等

 休業給付

傷病手当金、出産手当金、育児休業手当金 等

年金給付

老齢厚生年金、障害厚生年金、障害手当金 等

保健師➜ᡔ 311 名

保健㋚㔯 265 名

Ⓛ⒖գঝ⿧保㖻㋚㔯 41 名

⣸ฅӘ健Ꮧ☛ⅈ㋚㔯 4 名

ӇӘত 1 名

い ろ ん な 表 情 を 見 せ る 名 古 屋 の ま ち で 活 躍 し て み ま せ ん か

20歳代
23%

30歳代
29%

40歳代
24%

50歳代以上
20%

60歳以上 4%
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田路 康恵 さん 
Yasue Toji

熱田保健センター 保健予防課

令和 2 年入庁

保健師業務の実際

現在の業務

地域での活動を通じて、日々大切なことを学んでいます

一日のスケジュール例

一日のスケジュール例

仕事の魅力

学区担当の保健師として、その地区の赤ちゃんから高齢者までを

対象とした健康にかかわる支援を担当しています。家庭訪問や地域

で開かれる親子の集いに参加し、育児相談や事故予防の講話をし、

子育てに悩むお母さんを支えています。また、健康寿命の延伸にむけ、

高齢者の集まる場所でフレイル予防の講話もしています。児童虐待

の予防や介護予防の推進などを関係機関や地域の役員さんと連携し

ながら、多方面からサポートできるよう活動しています。

入庁後、保健センターと本庁での仕事を経験させていただきました。保健師

の仕事は、地域と密接に関わっているため、孤立してしまうお母さんや子ど

もの発達障害に悩むご家族にもいち早く気づき、寄り添うことができます。

私自身も昨年度まで育休を取得し、子育て真っ最中ですが、この経験を保健

師の仕事に活かすことができればと思い、日々仕事と向き合っています。

地区担当制で幅広い保健師活動が行えるということは、
より広い知識や柔軟な姿勢などが必要とされるというこ
とでもあり、それが仕事の醍醐味であると同時に大変な
ところでもあります。対人援助には正解がなく悩むこと
もありますが、オンとオフをうまく切り替えて悩みすぎ
ないようにしています。

保健センターの勤務では地域保健業務を、 本庁では施策の
立案等を通してより多くの 市民に対する支援を経験でき
ました。 さらに現在は、保健センターの課長補佐と して
保健センターや区の管理的活動に取り組んでいます。 自
治体の規模が大きいこと で様々な業務を経験できるのが、 
名古屋市の保健師の魅力の一つだと思います。

前職で周産期医療の現場に関わる中で、出産後のケアをしていきたい

と感じていました。名古屋市の保健師となり、産前産後だけでなく

長期的に母子支援に関われるようになり、思いが叶い嬉しいです。現場

での悩みも身近に相談できる先輩が多く、ケース会議で様々な支援方

法を提案・検討してくれるため、とても心強いです。研修制度が充実

しているので、今まで経験のなかった難病や結核などについても幅広

い知識が得られるようになりました。地区担当として、地域住民の方

に親しんでもらえることや頼られることも楽しさの一つです。

始業、朝礼

メールチェック、回覧物確認

結核患者支援訪問

給食会地域サロンでの健康教育

昼休憩

3 か月児健診

カンファレンス

記録・整理

終業

始業、朝礼

訪問準備

乳幼児健診未受診者への訪問
難病患者支援訪問

電話相談（母子保健）

昼休憩

訪問記録作成

育児相談（面接）

子どもの発達障害に関する
講演会の打合せ

終業（部分休業取得中）

8:45

8:50

9:15

10:30

12:00

13:00

16:30

17:00

17:30

8:45

9:00

9:30

11:30

12:00

12:45

14:00

16:00

16:45

若江 有希 さん

岡本  理恵 さん

宮沢  聖華 さん 奥村  陽介 さん

Yuki Wakae

Rie Okamoto

Seika Miyazawa

Career Step

Yousuke Okumura

緑保健センター　保健予防課

平成 23 年入庁

昭和 63 年度入庁

健康福祉局
高齢福祉部
地域ケア推進課
平成 29 年度入庁

中川保健センター
保健予防課
保健看護　課長補佐
平成 21 年度入庁

行政保健師としてのキャリアを活かし、管理職へチャレンジ

もともと生涯働き続けたいとの思いから行政保健師を目指しました。最初は区の保健所

（現在は保健センター）に配属されましたが、34歳の時に本庁に配属されました。とて

も忙しい毎日でしたが、保育園児の子どもを抱えていたため、 家族や周りのサポートで

乗り切りました。その後、主査となり、結核に関する基本指針の作成に携われたことは

貴重な経験となりました。現在は、区の福祉部門の部長として、とても幅広い分野の事

柄に触れる機会がありますが、区での保健師としての実践経験や本庁での様々な企画等

に携わった経験が活きていると感じています。若い皆さんにも保健師の仕事をベースに、

専門知識と地域で培った調整力で活躍の場を広げていってほしいと思っています。

昭和63年　　平成11年　　平成16年　　平成24年　　平成28年　　令和3年　　令和6年
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問い合わせ

※令和6年度実施の例であり、令和7年度以降変更する可能性があります。

第一次試験

面接

最終
合格者発表

第二次試験

採用スケジュール

健康福祉局健康部健康増進課公衆衛生看護担当
TEL ０５２－９７２－２６２７

保健師に関する問合せ

採用に関する問合せ

健康福祉局職員課
TEL ０５２－９７２－２５０５

2024

名古屋市職員　保健師

申込期間

5月 7月6月 8月

筆記：択一式、小論文

第一次
合格発表




