
名古屋市内に本社のある中小企業の
経営者・経営陣、あるいは採用責任者で、
以下のようなことに関心のある方

対象

▪ 規模が小さくても必要な人材を採用できる採用力がほしい
▪ 中長期的な目線で企業経営を担う人材を採用したい
▪ 人が人を呼んでくるような魅力的な会社や社風を作りたい
▪ 従業員に自社で働くことに誇りを感じてもらいたい
▪ 社員はもちろん、地域社会やお客様からも選ばれ、求められる
 会社を作りたい

みなさんはご存知ですか？
企業規模の大小や目先の雇用条件ではなく、この会社で働いていることを誰かに話
したくなる会社が存在することを。
実は中小企業には、規模が小さいからこその可能性に溢れています。
そんな、小さな会社だからこそできる、魅力あふれる会社の作り方やその可能性に
ついて、具体的な事例を交えながら一緒に考えていくセミナーです。

キックオフセミナー 参加者募集 参加費無料

澤田 哲也
ミテモ株式会社
代表取締役

中小企業だからこそできる。求職者から選ばれ、
社員や地域社会からも求められ続ける会社の作り方

第一部

堀内 康広
トランクデザイン株式会社
代表取締役
クリエイティブディレクター／デザイナー

嵯峨山 真史
神戸マッチ株式会社
代表取締役

デザインの力と中小企業のブランド構築の実践例
神戸マッチ、ブランド構築の 10 年の歩み

第二部

松本 祥太郎
株式会社NOMAL
代表取締役
採用コンサルタント 

採用活動のリアル。求職者の視点で考える
選ばれる企業の採用活動の秘訣

第三部

第 1 期実践プログラム参加者によるパネルトーク第四部

木全 健雄
有限会社フォルマント・テック
常務取締役

正田 光次朗
株式会社光建
専務取締役

6月16日（金） 15:00-17:30
ナゴヤイノベーターズガレージor Zoom

中小企業採用ブランド構築支援プロジェクト DYNA（ダイナ）

キックオフイベント
2023

6月16日（金）15:00-17:30

会場

日時

会場 30 名／オンライン定員なし定員

申込
方法

申込フォームよりご予約ください

申込期限：6月 15 日（木）

https://forms.office.com/r/xVFi26v4w4

リアル会場：ナゴヤイノベーターズガレージ
（名古屋市中区栄３丁目１８－１
 ナディアパーク デザインセンタービル 4 階）

オンライン会場：Zoom
※お申込み後にURLをご案内いたします



本ワークショップでは、採用ブランディング構築において重要なポイントを学びます。自社のおかれている
業界の強みについて学び、他社の採用活動の事例を分析することで、求職者目線で自社の採用活動を振り
返り、これからの採用活動を考える上での戦略のヒントを持ち帰っていただくことができます。

名古屋市内に本社のある中小企業の経営者・経営陣、
あるいは採用責任者で、以下のようなことに関心があり、
自社で実践するためのヒントを得たい方

対象

▪ 規模が小さくても必要な人材を採用できる採用力がほしい
▪ 中長期的な目線で企業経営を担う人材を採用したい
▪ 人が人を呼んでくるような魅力的な会社や社風を作りたい
▪ 従業員に自社で働くことに誇りを感じてもらいたい
▪ 社員はもちろん、地域社会やお客様からも選ばれ、求められる会社を作りたい

7月11 日（火）
7月19 日（水）

17:00 ー 19:30

日時

ナゴヤイノベーターズガレージ会場

各回 30 名定員

本ワークショップは別途公募を行う専門家による伴走支援「DYNA 採用ブラ
ンド構築実践プログラム」に参加していただくための推奨プログラムです。実
践プログラム応募にあたっての必須条件ではありませんが、実践プログラム
で成果を上げるためにもワークショップへのご参加を推奨します。

選ばれる会社になるためのブランド宣言1 回目

求職者に届く、会社の「わかりやすい」化2 回目

テーマ

申込フォームより
ご予約ください

各回 2 日前の
18 時まで

申込
方法

申込
期限

https://forms.office.com/r/jKQPbAUi9N

https://www.mitemo.co.jp/info/cue_dyna_practice2023/

採用ブランディング支援事業運営事務局（ミテモ株式会社内）
cue@mitemo.co.jp03-4572-0407

本事業は、ミテモ株式会社が名古屋市より受託し運営しています。

採用ブランド策定ワークショップ

ワークショップ 参加者募集 参加費無料

中小企業採用ブランド構築支援プロジェクト「DYNA（ダイナ）」は、名古屋
市内の中小企業の魅力を発見し、磨き上げ、仲間が集まり、人と社会ととも
に成長することを目指すプロジェクトです。ダイナミックで活力に満ちる会
社を名古屋の地から次々と育んでいくことを目指し、キックオフセミナー、
ワークショップ実施後、意欲的な市内中小企業者を専門家が伴走支援する 
「DYNA 採用ブランド構築実践プログラム」を実施します。

中小企業採用ブランド
構築支援プロジェクト

DYNA（ダイナ）

実践プログラムの募集要項、
詳細の確認はこちらから

募集企業数 10 社
募集期間　 6月16 日 -7月28日


