














以下では、市内企業の具体的な取り組み事例を一部紹介します。
企業が副業・兼業人材と協業をおこなった成果については、プロジェクト目標にもなっているような情報発信ツールの基盤づくり
や販路開拓、市場リサーチなどの直接的な成果と、経営者自身が得た学びや社内の人材育成、モチベーションアップなど、間接
的な成果の2つがありました。
















