
第 4 号様式（第 7 条関係） 

地域貢献（変更）計画書 

令和 6 年 3 月 6 日

 （宛先）名古屋市長 

提出者 住  所 東京都港区港南二丁目 15 番 3 号 

氏  名 NEC キャピタルソリューション株式会社 

     代表取締役 菅沼 正明 

（法人の場合は、所在地、名称及び代表者氏名） 

第11条第 1 項 

第11条第 3 項（条 

例第15条第 3 項に 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例 おいて準用する場 

合を含む。） 

第15 条第 1 項 

の規定により、次のとおり提出します。 

大規模小売店舗の名称 マックスバリュ鳴子店 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市緑区鳴子町 4 丁目 1 番 

地域貢献活動の実施に

関 す る 基 本 的 な 方 針

マックスバリュ東海株式会社は、より望ましい循環

社会に貢献し、環境の保全・向上に努め、地域の皆

様から信頼される企業を目指しております。

計 画 の 期 間 令和 6 年 4 月１日から令和 11 年 3 月 31 日まで 

連 絡 先

担 当 部 署 マックスバリュ東海株式会社 開発企画部 

電 話 番 号 053-581-7575  



地

域

貢

献

計

画

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１

地
域
づ
く
り

① 町 の 美

化 

地域の清掃活動

の実施 

毎月 11 日の「イオンデー」

に合わせて店舗従業員が

周辺道路等を清掃する活

動を実施します。 

毎月 

ノーポイ運動の

推進 

掲示等による呼びかけに

努めます。 

随時 

落書き消し活動

の推進 

定期巡回の際に落書きの

有無確認並びに削除を行

います。 

適宜 

違反広告物をな

くす運動への参

加・協力 

広告物についての定期確

認を関係行政機関に対し

て定期的に行います。 

半年に 1 度 

まちを美しくす

る植花 

地域と連携して、必要に応

じて植花を行います。 

随時 

協力団体への参

加・協力 

協力団体の内容を確認し

て、必要に応じて参加協力

を行います。 

随時 

② 交 通 安

全 

交通安全の普及・

啓発 

可能な限りの交通安全の

普及・啓発に努めます。 

随時 

自転車の安全利

用促進 

必要に応じて自転車利用

の呼びかけを行う等の対

応に努めます。 

適宜 

事故防止 可能な限りの事故防止に

努めます。 

随時 

③ 地 域 の

祭り・スポ

ーツ・文化

活動 

地域の祭り、伝統

行事、文化活動、

地域レクリエー

ション大会等へ

の参加・協力 

地域の祭事等要請に応じ

て積極的に対応します。 

適宜 

店舗の空きスペ

ースの地域への

開放 

安全面や経済面を考慮し

て空きスペースの開放に

努めます。 

適宜 



④ 地 域 商

業 関 係 団

体 等 と の

連携 

地域商業関係団

体等への加入・協

力 

鳴海商工会へ加入してい

ます。 

当初から 

⑤ ま ち づ

く り に 取

り 組 む 団

体 等 と の

連携 

NPO、ボランティ

ア団体等の活動

への参加・協力 

NPO、ボランティア団体等

の活動の内容を確認して、

必要に応じて参加・協力を

行います。 

随時 

⑥ 地 元 産

品 の 積 極

的 な Ｐ Ｒ

と 販 売 促

進 

地産地消の取り

組みの推進 

地域経済の活性化、食文化

の継承、そして生産者の顔

が見える安全・安心の商品

など、地産地消に継続的に

取り組みます。 

随時 

地域との対話・関

わりづくり 

店舗を窓口として地域と

の対話・関わりを積極的に

持つような施策を検討し

実施していく体制を計画

します。 

随時 

２

防
犯

① 生 活 安

全 

街頭犯罪防止へ

の取り組み 

地元町内会、学区より地域

防犯活動(防犯パトロール

等)の要請に応じて積極的

に協力します。 

随時 

② 青 少 年

健全育成 

非行防止対策の

実施 

地元警察と連携してすす

めていきます。 

随時 

子ども見守り活

動の実施 

店舗従業員等にて、子供の

安全を見守るように指導

します。 

毎月 

青少年の健全育

成 

地元警察署と連携を図り

声掛けを積極的に行うよ

うに努めます。 

随時 



③ 店 舗 敷

地 内 外 に

お け る 防

犯対策 

防犯対策の実施 ・所轄警察署の指導（位置

及び数）を踏まえた安全

（防犯）カメラを設置して

います。 

・従業員による定期的な巡

回や声掛けを実施してい

ます。 

常時 

④ 緊 急 通

報体制 

事件・事故発生時

の緊急通報体制

の確立 

地域の安全を守る「110 番

の店」運用マニュアル、24

時間営業夜間運営マニュ

アル等により緊急通報体

制を明確にしています。 

常時 

⑤その他 再犯防止の協力 地元警察署と連携を図り

再犯防止に協力します。 

随時 

照明による犯罪

抑制 

適切な照明を配置します。 常時 

３

防
災

① 災 害 へ

の備え 

発災への準備 非常時に提供できる場所

を確保して周知するよう

に努めます。 

随時 

防火運動・放火さ

れない環境づく

り 

必要以上な在庫を画しな

いように努めます。 

常時 

雨水流出抑制 雨水槽の定期的なメンテ

ナンス等に努めます。 

常時 

② 災 害 発

生 時 の 活

動 

自然災害発生時

の救助・復旧活動

災害時における生活必需

物資等の調達について、前

向きに検討します。 

随時 

③その他 防災への支援・協

力 

地域の防災活動等に可能

な限り参加します。 

随時 

４

自
然
環
境

① ３ Ｒ の

推進 

リデュース（発生

抑制） 

・レジ袋の無料配布中止を

実施す計画とします。 

・リサイクル活動の一環と

して食品トレイ、牛乳パッ

常時 

リユース（再使

用） 



リサイクル（再生

利用） 

ク、アルミ缶、ペットボト

ルの４種類の回収ボック

スを店頭に設置する計画

とします。    

・名古屋市の取組みである

「家庭系廃食用油・バイオ

ディーゼル燃料化モデル

事業」に参加します。 

・食品残渣（生ゴミ）の排

出削減を図ると共に生ゴ

ミのたい肥化等食品リサ

イクルにも取り組み「食品

のリサイクルループ」も実

現します。 

・「廃棄商品の削減」を店頭

で取り組む環境目標の１

つに掲げ、廃棄商品の削減

に努めます。  

・環境に配慮した商品（イ

オン共環宣言商品、イオン

グリーンアイ商品）の販売

に取り組みます。 

② 省 エ ネ

ル ギ ー 対

策 

CO₂の削減 ・LED 照明の導入など CO2

削減の取組みを実施しま

す。 

・物流センターを活用し、

物流の効率化に取り組ん

でいます。 

・アイドリングストップ等

エコドライブを呼び掛け

ています。 

常時 

再生可能エネル

ギー電力の利用 

太陽光の導入等の検討に努

めます。 

随時 

③ 環 境 マ

ネ ジ メ ン

ト シ ス テ

SDGｓへの取り組

み 

イオングループの基本方針

に歩調を合わせて SDGｓへ

の取り組みに努めます。 

随時 



ムの導入 ISO（国際規格）の

認証 

ＩＳＯ１４００１認証に基

づき環境マネジメントシス

テムに取り組む計画です。

常時 

④ 自 動 車

に 頼 ら な

い 店 舗 展

開 

公共交通機関の

利用促進 

店舗従業員に自転車徒歩で

の通勤を促進する計画とし

ます。 

常時 

⑤ ヒ ー ト

ア イ ラ ン

ド・地球温

暖化対策 

都市緑化への取

り組み 

敷地内に空きスペースがあ

れば緑地化に取り組んでま

いります。 

随時 

５

健
康
・
福
祉
・
子
育
て

① 健 康 づ

くり 

健康増進の普及・

啓発 

自然食品や無農薬野菜等の

健康増進に繋がる商品の提

供を行うように努めます。

随時 

②障害者・

高 齢 者 へ

の配慮 

障害者への配慮 業務対応可能な方は積極的

に採用するように努めま

す。 

通年 

高齢者への配慮 65 歳定年制を採用し更に一

定の基準を満たした従業員

には70歳までの再雇用制度

とします。 

通年 

③子育て・

家 庭 教 育

支援 

子育て家庭への

応援 

主婦の方を積極的に採用す

るように努めます。 

随時 

子どもの健やか

な成長 

子ども向けの商品の提供に

努めます。 

随時 

④子ども・

若 者 の 応

援 

子ども・若者の応

援 

近隣の小学校や中学校のイ

ベントや課外教育等への対

応に努めます。 

随時 

⑤ ユ ニ バ

ー サ ル デ

ザイン・バ

リ ア フ リ

ー 

ユニバーサルデ

ザインの導入 

多目的トイレや段差解消

など、誰もが利用しやすい

店舗づくりへの配慮を心

掛けています。 

常時 



６

雇
用
・
労
働

① 地 域 雇

用 

就業機会の確保 パート社員を中心に地域

からの積極的な採用活動

を実施しています。 

通年 

② 労 働 環

境 

働きやすい職場

環境の整備 

従業員の意見を聞きながら

働きやすい職場つくりに努

めます。 

随時 

③ 男 女 平

等参画 

男女平等参画の

推進 

男女平等を意識して接客す

るように努めます。 

随時 

④その他 地域貢献活動に

向けた従業員の

能力開発 

当初の経営理念の中の「地

域社会のお役に立つ」で自

然との調和をはかりつつ、

快適な環境と平和で豊か

な社会創造に貢献するこ

とを謳っています。この理

念に基づき、従業員の能力

向上に努めていきたいと

考えています。 

適時 

７

撤
退
等

① 店 舗 閉

鎖時・核テ

ナ ン ト 撤

退 時 の 対

策 

早期の情報開示・

提供 

地域や行政への十分な情

報提供を心がけます。 

決定時 

後継店の確保 万一の場合は地域住民の

買物の利便性の低下を極

力抑えるため後継店の確

保に努めます。 

決定時 

従業員の雇用の

確保 

従業員の後継店への雇用

継続支援、並びに配置転換

等雇用確保に努めます。 

決定時 

店舗閉鎖に伴う

環境悪化の防止 

適切な建物管理による店

舗閉鎖に伴う周辺の環境

悪化の防止に努めます。 

決定時 

８

そ
の
他

① そ の 他

地 域 貢 献

へ の 取 り

組み 

周辺の街並みづ

くり・魅力発信 

周辺の街並みへの配慮等

良好な景観形成に向けた

取り組みに対し協力しま

す。 

常時 



買物の選択肢の

多様化 

商品品目を増やすように努

めます。 

随時 

慈善活動の実施 可能な限り対応に努めま

す。 

随時 

注 「分野」、「項目」及び「細目」の欄には、別に定める地域貢献活動例に掲げる分

野、項目及び細目を記載してください。 

備考 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ 4 とする。 


