
別記様式第3（第15条関係） 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

  令和 7 年 1 月 8 日 

 

 名古屋市長 

 

報告者 住  所 名古屋市南区内田橋一丁目 3 番 19 号 

氏  名 株式会社あかのれん 

代表取締役 伊藤 瑛祐 

 

 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例運用要綱第15条第 1 項の

規定により、次のとおり報告します。 

大規模小売店舗の名称 あかのれん内田橋ショッピングセンター 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市南区明治一丁目 1413 番 ほか 16 筆 

地域貢献活動の実施に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 
地域防災への一拠点としての全面的協力を行う。 

連 絡 先 

担 当 部 署 株式会社あかのれんホールディングス店舗開発部 

電 話 番 号 ０５２－６９２－６８１１ 

 

  



地

域

貢

献

活

動

の

実

施

状

況 

分野 項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

①町の美化 地域の清掃活

動の実施 

・店舗廻りの清掃 毎月 

落書き消し活

動の推進 

・店舗廻りの確認 毎月 

違反広告物を

なくす運動へ

の参加・協力 

・店舗廻りの確認 毎月 

まちを美しく

する植花 

・植栽の剪定 10 月 

③地域の祭

り・スポー

ツ・文化活

動 

地域の祭り、

伝統行事、文

化活動、地域

レクリエーシ

ョン大会等へ

の参加・協力 

・内田橋祭り、まきわら祭運営関

係者への駐車場無料開放 

６、11 月 

④地域商業

関係団体等

との連携 

地域商業関係

団体等への加

入・協力 

・名古屋市商店街振興組合連合

会への加入、協力 

・内田橋商店街振興組合への加

入、イベントへの協力 

４月 

 

６、11 月 

２ 

防
犯 

②青少年健

全育成 

子ども見守り

活動の実施 

・子ども１１０番の店への参加 通年 

③店舗敷地

内外におけ

る防犯対策 

防犯対策の実

施 

・防犯カメラ･万引き防止タグの

設置使用 

・営業時間外の駐車場の施錠（チ

ェーン掛け） 

・暗渠への人感センサーライト

の設置 

通年 

④緊急通報

体制 

事件・事故発

生時の緊急通

報体制の確立 

・火災・風水害時の役割分担表の

設置 

・定期の火災非難訓練の実施 

通年 

  



 

３ 

防
災 

①災害への

備え 

雨水流出抑制 ・駐車場の透水性舗装の実施 通年 

②災害発生

時の活動 

自然災害発生

時の救助・復

旧活動 

・駐車場を一時避難場所として

提供 

災害時 

４ 

自
然
環
境 

①３Ｒの推

進 

リ デ ュ ー ス

（発生抑制） 

・フードロスの削減 

・使い捨てハンガーの削減 

・簡易包装の実施 

毎月 

 

通年 

リユース（再

使用） 

・使用ハンガーをメーカー回収

し再利用 

毎月 

リ サ イ ク ル

（再生利用） 

・資源回収ボックスの設置（食品

トレー・牛乳パック等 

・分別排出、収集による再資源化

への配慮 

通年 

②省エネル

ギー対策 

CO₂の削減 ・過剰な照明の削減 

・省エネ型照明器具の導入設置 

・店舗天井高を上げ、空調機の効

率的運転を実施 

通年 

④自動車に

頼らない店

舗展開 

公共交通機関

の利用促進 

・駐輪場の整備状況の確認 毎月 

⑤ヒートア

イランド・

地球温暖化

対策 

低炭素都市へ

の取り組み 

・駐車場におけるアイドリング・

ストップの啓発 

通年 

⑥その他 自然環境に関

する取り組み 

・店舗雑排水の一時タンク（グリ

ストラップ等）設備 

通年 

  



 

５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

④子ども・

若者の応援 

子ども・若者

の応援 

・地域の学校等からの社会見学

（低学年）の受入れ 

・地域の学校等からの体験学習

（高学年）の受入れ 

随時 

⑤ユニバー

サルデザイ

ン・バリア

フリー 

ユニバーサル

デザインの導

入 

・客用トイレのバリアフリーと

手摺の設置 

・身障者用駐車スペースの確保 

・床タイルの標示ラインをフラ

ット設置 

通年 

６ 

雇
用
・
労
働 

①地域雇用 就業機会の確

保 

・従業員の地域からの優先的な

採用 

通年 

②労働環境 働きやすい職

場環境の整備 

・正社員採用への配慮 

・高齢者の就業機会の確保 

・定年退職者の再雇用 

通年 

７ 

撤
退
等 

①店舗閉鎖

時・核テナ

ント撤退時

の対策 

早期の情報開

示・提供 

・早期に開示 決定時 

後継店の確保 ・早期の後継店の交渉契約を実

施 

決定時 

従業員の雇用

の確保 

・従業員の再雇用機会を確保 決定時 

店舗閉鎖に伴

う環境悪化の

防止 

・適切な建物管理による店舗閉

鎖に伴う周辺環境悪化の防止 

決定時 

 


