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第4号様式 

 

地域貢献計画書 

 

令和2年9月11日 

 

名古屋市長 

 

コストコホールセールジャパン株式会社 

代表取締役 ケン・テリオ 

神奈川県川崎市川崎区池上新町三丁目 1番 4号 

 

 

名古屋市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第3  3(1)アの規定に基づき、下記のとおり提出し

ます。 

 

記 

 

1 大規模小売店舗の名称 

コストコホールセール守山倉庫店 

 

2 大規模小売店舗の所在地 

 名古屋市中志段味特定土地区画整理組合地区内 ７０街区の一部 

 

3 地域貢献担当窓口の部署及び連絡先 

 コストコホールセールジャパン株式会社 倉庫店開発部 

 

（電話番号）044-281-2697  

 

4 地域貢献に対する方針 

 地域と対話しながら、継続的に地域の要望に沿った地域貢献に取り組んでまいります。 
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5 地域貢献計画 （5営業年度間 （令和3年開店日～令和8年3月31日）） 

項目 細目 
地域貢献 

活動内容 

実施 

時期 
目標値 

1 

地域づくりの取

組みへの協力 

①地域の祭りや

行事、文化活

動への協力 

・地域からのご要望に応じて協力を検討いたし

ます。 

開店時より 通年 

②商店街振興組

合、商工会等

への加入、協

力 

・守山商工会への加入を今後検討いたします。 

・名古屋市商店街振興組合連合会への加入を今

後検討いたします。 

開店時より － 

2 

防犯、青少年非

行防止対策の推

進 

①店舗内、敷地

内における防

犯対策の実施 

・店舗内への防犯カメラの設置及び従業員によ

る警備を実施いたします。 

・駐車場への適切な照明設備を設置いたしま

す。 

・従業員による定期的な巡回を実施いたしま

す。 

開店時より 通年 

②深夜営業や営

業時間外の防

犯対策、青少

年非行防止対

策の実施 

・営業時間外における駐車場出入口の封鎖を実

施いたします。 

 

開店時より 通年 

③緊急通報体制

の確立 

・警備会社との営業時間外における警備契約

（機械警備）、緊急時の通報体制を構築いた

します。 

開店時より 通年 

④その他防犯、

青少年非行防

止対策への協

力 

・18歳以上の会員制とし、18歳未満の方の単独

での入店は出来ない店舗運営といたします。 

 

開店時より 通年 

3 

地域防災への協

力 

①防災安心まち

づくり運動へ

の協力 

・災害発生時における避難所や救護所及び災害

等対策に必要な資機材の一時集積場所とし

て、建物や駐車場等可能な範囲での提供、災

害等発生時における地方公共団体からの食

料・生活物資の供給依頼に可能な範囲で対応

いたします。 

開店時より 随時 

②雨水流出抑制

の実施 

・雨水管の定期保守メンテナンスを実施いたし

ます。 

開店時より 通年 

③その他地域防

災への協力 

・ＡＥＤ（自動体外式除細動器）を設置し、地

域住民の皆様の健康・安全を守ることに貢献

したいと考えます。 

開店時より 通年 
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4 

環境対策の推進 

①３Ｒの推進 ・リサイクル製品や環境配慮商品の販売を進め

ます。 

・レジ袋を撤廃いたします。 

・配送センターと通いパレットを採用し極力セ

ンターから合い積み納品を行い、ダンボール

等を削減いたします。 

開店時より 通年 

②省エネルギー

対策等の実施 

・建物共用部は、過剰な照明の削減と省エネル

ギー機器を導入いたします。 

・断熱素材の使用、高効率機器の導入を検討し

ます。 

建設時 － 

③ヒートアイラ

ンド、地球温

暖化対策の実

施 

・省エネ温度設定を実施いたします。 

・過剰な照明の削減を実施いたします。 

開店時より 通年 

5 

子ども、高齢者、

障害者への配慮 

①ユニバーサル

デザインの導

入、普及協力 

・店舗フロアーはバリアフリー化いたします。 

・日本語を習得していない外国人のための各種

案内、商品表示を実施いたします。 

開店時より 通年 

②その他子ど  

も、高齢者、

障害者への配

慮に関すると

りくみ 

・職業体験を通じて学校教育にご協力いたしま

す。 

開店時より 通年 

6 

地域雇用確保へ

の協力 

①地域からの雇

用の促進 

・社員、パート、アルバイトの地元からの優先

的な雇用を推進いたします。 

開店時より 通年 

②安定的雇用の

確保 

・期間雇用社員から正社員・管理職への登用制

度を設定しております。 

開店時より 通年 

7 

核テナント撤退

や店舗閉鎖時の

対策 

①早期の情報開

示、提供 

・閉店時には、地域及び行政に対して可能な限

り早期の情報提供を実施いたします。 

撤退時 － 

8 

その他 

①地域の景観形

成への取組み

に対する協力 

・周辺との色彩の調和を図った外観といたしま

す。 

開店時より － 

②その他地域貢

献活動 

災害等発生時などにおける安定した物資の供

給に努めさせていただきます。 

開店時より － 

 


