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地域貢献計画書 

令和３年２月９日 

名古屋市長 

福岡市東区多の津一丁目12番2号 

株式会社トライアルカンパニー 

代表取締役 石橋 亮太 

 名古屋市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第3  3(1)アの規定に基づき、

下記のとおり提出します。 

記 

1 大規模小売店舗の名称 

（仮称）トライアル港区秋葉店 

2 大規模小売店舗の所在地 

名古屋市港区名古屋都市計画事業茶屋新田土地区画整理事業 第81街区 

3 地域貢献担当窓口の部署及び連絡先 

   株式会社トライアルカンパニー 

   成長戦略本部 関西・中部ブロック 

   大阪市淀川区宮原４丁目１番４５号新大阪八千代ビル４階Ａ号室 

   ０６－６１５０－１１２０ 

4 地域貢献に対する方針 

様々なライフスタイルに対応し、地域に密着した店づくりを行っていく中で、

地域生活者の皆さまと一緒になって安心安全の街づくりを推進していこう

と考えています。 



 5  地域貢献計画（5営業年度間（令和３年店舗開店日～令和８年３月３１日）) 

項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 目標値

１．地域づ
くりの取
組への協
力 

①町を美しく
する運動へ
の協力 

・店舗周辺の定期清掃を行い
ます。 

随時 随時 

②交通安全市
民運動への
協力 

・交通安全キャンペーン時の
ポスター掲示場所を提供し
ます。可能な範囲内で運動
に参加します。 

随時 随時 

③地域の祭り
や行事、文
化活動への
協力 

・地域で行われている祭りな
どの際は、可能な範囲内で
協力します。 

随時 随時 

④商店街振興
組合、商工
会等への加
入、協力 

・名古屋市商店街振興会へ加
入し協力します。 

開店時 通年 

⑤地域づくり
に取り組む
団体等への
協力 

・その他地域づくりの取り組
みへの協力は、地域貢献担
当窓口を設け、対応します。

随時 随時 

２．防犯・
青少年非
行防止対
策の推進

①生活安全ま
ちづくり運
動への協力

・町内会、学区等による地域
防犯活動に可能な範囲内で
協力します。 

随時 随時 

②青少年育成
運動への協
力 

・青少年保護育成条例を遵守
し、必要に応じてＰＲポス
ターの掲示場所を提供しま
す。 

通年 随時 

③店舗内、敷地
内における
防犯対策の
実施 

・店舗内に防犯カメラを設置
します。 

通年 随時 

④深夜営業や
営業時間外
の 防 犯 対
策、青少年
非行防止対
策の実施 

・深夜において青少年の溜ま
り場にならぬよう、従業員
による定期的な巡回を実施
し、必要に応じて声掛けを
行います。 

通年 随時 

⑤緊急通報体
制の確立 

・緊急通報体制をマニュアル
化し、従業員に教育します。

随時 随時 

⑥その他防犯、
青少年非行
防止対策へ
の協力 

・敷地内に暗がりが発生しな
いよう適切に照明を配置し
ます。 

開店時 通年 



項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 目標値

３.地域防
災への協
力 

①防災安心ま
ちづくり運
動への協力

・行政、地元自治会等からの
防災対策の要請があれば、
駐車場等を避難場所として
提供するなど、可能な限り
協力します。 

随時 適宜 

②災害発生時
におけるボ
ランティア
活動への協
力 

・災害の被害状況に応じて、
地域と協議しながら可能な
範囲で協力します。 

随時 随時 

③その他地域
防災への協
力 

・警察署、消防署との連絡が
速やかに行えるよう連絡表
を作成します。 

随時 随時 

４.環境対
策の推進

①容器包装の
削減 

・レジ袋を有料化しレジ袋の
削減に努めます。 

通年 通年 

②3Ｒの推進 ・家電リサイクル法を遵守し、
廃家電リサイクルを行うよ
う取り組みます。 

通年 通年 

③省エネルギ
ー対策等の
実施 

・可能な範囲内で省エネタイ
プの照明器具、設備機器等
を設置します。 

通年 通年 

④ヒートアイ
ランド、地
球温暖化対
策の実施 

・看板等でアイドリングスト
ップへの協力をお願いしま
す。 通年 随時 

⑤その他環境
対策の推進
に関する取
組み 

・従業員に、省エネに取り組
むよう教育します。 

開店時 通年 

５.子ども、
高齢者、
障害者へ
の配慮 

①ユニバーサ
ルデザイン
の導入、普
及協力 

・バリアフリー新法や人にや
さしい街づくりの推進に関
する条例に適合した店舗計
画とします。 

・店舗入口付近に障害者用駐
車場枠を確保します。 

開店時 通年 

６.地域雇
用確保へ
の協力 

①地域からの
雇用の促進

・パート・アルバイトは出来
る限り地元から雇用しま
す。 

随時 随時 

②安定的雇用
の確保 

・研修制度、スキルアップ、
自己啓発支援を行い、定着
率を高めます。 

随時 随時 



項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 目標値

③障害者、高齢
者雇用の促
進 

・障害者の法定雇用率の維持
に努めます。 

随時 随時 

④男女平等参
画の推進 

・育児休業制度に基づき、働
きやすい職場環境に努め
ます。 

随時 通年 

７.核テナ
ント撤退
や店舗閉
鎖時の対
策 

①早期の情報
開示、提供

・万一撤退を余儀なくされた
場合は、早期に情報提供い
たします。 

決定時 
決定後
速やかに

②従業員の雇
用の確保 

・従業員の配置転換や再就職
支援等による雇用の確保に
努めます。 

決定時 
決定後
速やかに

③店舗閉鎖に
伴う環境悪
化の防止 

・適切な建物管理による店舗
閉鎖に伴う周辺環境悪化の
防止に努めます。 

閉鎖時 適宜 

８.その他 ①食品等の安
全・安心の確
保

・安全管理体制を構築します。
通年 随時 


