
第４号様式 

地域貢献計画書 

令和元年８月２７日 

 

名古屋市長 

                    岡山県倉敷市堀南７０４番地の５ 

                    大黒天物産株式会社 

                    代表取締役 大賀昭司 

                          

 名古屋市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第 3 3(1)アの規定に基づき、 

下記のとおり提出します。 

 

記 

 

１ 大規模小売店舗の名称 

  ラ・ムー名古屋木場店 

 

２ 大規模小売店舗の所在地 

  名古屋市港区木場町２番２０ ほか６筆 

 

３ 地域貢献担当窓口の部署及び連絡先 

  大黒天物産株式会社 

  開発部 

  ＴＥＬ：086-486-5891 

 

４ 地域貢献に対する方針 

  地域の皆様からのご要望などを聞き、生活の利便性を高めるように地域貢 

献に努めていきます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



５ 地域貢献計画（5営業年度間 令和 2年 4月 28 日(予定)～令和 7年 3月 31 日） 

項目 細目 
地域貢献 

活動内容 

実施 

時期 
目標値

1 

地域づくり

の取組みへ

の協力 

①町を美しくする

運動への協力 

・店舗周辺の清掃 開店時

より 

随時 

②交通安全市民運

動への協力 

・各種交通安全運動への協力 開店時

より 

随時 

③地域の祭りや行 

 事、文化活動へ 

 の協力 

・地域の行事・活動への協力 開店時

より 

随時 

④商店街振興組 

 合、商工会等へ 

 の加入、協力 

・名古屋市商店街振興組合連合会に加入

を検討 

開店時

より 

― 

⑤地域づくりに取

り組む団体への

協力 

・地域づくりに取り組む NPO、ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ

団体への協力 

開店時

より 

随時 

⑥地元産品の積極 

的な PRと販売促 

進 

・地産地消の取組みへ協力 開店時

より 

随時 

2 

防犯、青少

年非行防止

対策の推進 

①生活安全まちづ 

くり運動への協

力 

・防犯ポスターを店内に掲示 開店時

より 

随時 

②青少年育成運動

への協力 

・子ども 110 番の店への参加の検討 

・非行防止パトロールへの協力 

開店時

より 

通年 

③店舗内、敷地内 

 における防犯対 

 策の実施 

・店舗内に防犯カメラを設置 

・見通しを確保した商品陳列 

・従業員の定期巡回の実施 

開店時

より 

通年 

④深夜営業や営業 

 時間外の防犯対 

 策、青少年非行 

 防止対策の実施 

・防犯や青少年非行防止のための声かけ 

・定期的な従業員の駐車場の巡回 

 

開店時

より 

通年 

⑤緊急通報体制の 

 確立 

・緊急時の社内連絡網及び所轄警察との 

連絡網の体制整備 

 

開店時

より 

通年 

⑥その他防犯、青 

 少年非行防止対 

 策への協力 

・適切な照明の設置 開店時

より 

通年 

3 

地域防災へ

の協力 

①防災安心まちづ 

 くり運動への協 

 力 

・駐車場の開放など具体的な要請がある 

場合に対応 

・津波災害時の避難ビルの場所の告知と 

災害時の誘導の避難体制を確立 

・要望に応じて防災ﾎﾟｽﾀｰを店内に掲示 

開店時

より 

随時 

②その他地域防災 

 への協力 

・できる限り早く災害から復旧して営業 

再開 

開店時

より 

随時 



4 

環境対策の 

推進 

①容器包装の削減 ・マイバッグの推進 開店時

より 

通年 

②3Ｒの推進 ・資源回収ボックスの設置 

・分別廃棄・収集による再資源化 

・再生紙の利用促進 

・食品廃棄物の排出抑制の取組 

開店時

より 

通年 

③省エネルギー対 

 策等の実施 

・省エネ照明器具の設置 

・看板照明及び駐車場照明の点灯・消灯 

 時間について季節による調整の実施 

開店時

より 

通年 

④ヒートアイラン 

 ド、地球温暖化 

 対策の実施 

・駐車場にて看板によりアイドリングス 

 トップ等の周知 

・照明の削減と節電 

開店時

より 

通年 

⑤その他環境対策 

 の推進に関する 

 取組み 

・店舗排水処理においてグリストラップ 

を設置 

・クールビズの実施 

開店時

より 

通年 

5 

子ども、高

齢者、障害

者への配慮 

①ユニバーサルデ 

 ザインの導入、 

 普及協力 

・身障者用駐車場の設置 

・トイレのバリアフリー化 

開店時

より 

通年 

②その他子ども、

高齢者、障害者

への配慮に関す

る取組 

・地域の学校等からの社会見学の要望が

あれば協力 

開店時

より 

随時 

6 

地域雇用確

保への協力 

①地域からの雇用 

 の促進 

・周辺地域からの新規採用（パート・ア 

 ルバイト） 

開店時

より 

随時 

②安定的雇用の確 

 保 

・正社員採用への配慮 開店時

より 

随時 

③男女平等参画の

推進 

・ひとり親家庭の親の雇用 開店時

より 

随時 

7 

核テナント 

撤退や店舗

閉鎖時の対

策 

①早期の情報開

示、提供 

・閉店時には、地域及び行政に対して可 

 能な限り早期の情報提供を実施 

閉店時 決定後

速やか

に 

②店舗閉鎖に伴う 

 環境悪化の防止 

・店舗閉鎖後に環境が悪化しないよう整 

 備を実施 

閉店時 決定後

速やか

に 

8 

その他 

①食品等の安全、

安心の確保 

・食品等の安全、安心の確保のための安

全管理の体制整備 

開店時

より 

通年 

②地域の景観形成

への取組みに対

する協力 

・周辺との色彩の調和を図った外観 

・緑地の確保 

開店時

より 

通年 

 


