
第 6 号様式（第11 条関係） 

 

地域貢献活動実施状況報告書（令和５年度分） 

 

令和 6 年 4 月 17 日 

 

 （宛先）名古屋市長 

 

報告者 住  所 名古屋市中村区名駅五丁目 25 番 8 号 

         イオンビッグ株式会社 

氏  名 代表取締役 小林 健太郎 

      

（法人の場合は、所在地、名称及び代表者氏名） 

 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例第13 条第 1 項の規定 

により、次のとおり報告します。 

大 規 模 小 売 店 舗 の 名 称 ザ・ビッグエクスプレス荒子店 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市中川区吉良町 138 番地の 6 

地 域 貢 献 活 動 の 実 施 に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 
「地域の豊かな暮らしに貢献します」 

計 画 の 期 間 令和 2 年 2 月１日から令和７年 3 月 31 日まで 

連 絡 先 

担 当 部 署 ザ・ビッグエクスプレス荒子店 店長 

電 話 番 号 052-365-2060 

  



 

地

域

貢

献

活

動

の

実

施

状

況 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

１ 

地域づくり

の取組みへ

の協力 

①町を美しく

する運動への

協力 

毎月 11 日の「イオンデー」に

合わせて店舗従業員が店舗

周辺を清掃する活動を実施

しています。 

毎月 

②地域の催事

や行事、文化活

動への協力 

地域の催事等要請に応じて

積極的に対応します。 

要請時に 

④地元産品の

積極的な PR と

販売促進 

地域経済の活性化、食文化の

継承、そして生産者の顔が見

える安全・安心の商品など、

地産地消に取り組んでいま

す。 

当初から 

⑤その他地域

づくりの取り

組みへの協力 

店長を地域社会との窓口担

当として対応しています。 

 

当初から 

 

２ 

防
犯 

２ 

防犯、青少

年非行防止

対策の推進 

①生活安全町

づくりへ運動

への協力 

地元町内会、学区より地域防

犯活動（防犯パトロール）の

要請に応じて積極的に協力

します。 

要請時に 

②青少年育成

運動への協力 

地域の該当犯罪の抑止に向

け、愛知県警本部と連携して

防犯活動に取り組み地域の

みなさまの安全・安心のサポ

ートに取り組んでいます。 

当初から 

③店舗内、敷地

内における防

犯対策の実施 

所轄警察署の指導（位置及び

数）を踏まえた防犯カメラ 10

数台を外部駐輪場も含め死

角が無いように設置してい

ます。 

当初から 

④深夜営業や

営業時間外の

防犯対策、青少

年非行防止対

策の実施 

深夜時間帯の警備体制など

防犯体制を強化することで

お客さまに安全で安心して

お買い廻りいただけるよう

努めています。 

当初から 



⑤緊急通報体

制の確立 

店舗運営マニュアル等によ

り緊急通報体制を明確にし

ています。 

当初から 

３ 

防
災 

３ 

地域防災へ

の協力 

①防災安心ま

ちづくり運動

への協力 

地域を交えた防災訓練への

参加をはじめ、行政等から要

請があれば、災害時における

生活必需物資等の調達につ

いても前向きに検討いたし

ます。 

災害時には

防災協定に

従い物資の

提供を行う 

②その他地域

防災への協力 

自動体外式除細動器（AED）を

サービスカウンターに設置

し従業員に対しては AED 取扱

講習会を実施し対応できる

体制を整えています。 

当初から 

1 台設置済 

４ 

自
然
環
境 

４ 

環境対策の

推進 

①３R の推進 リサイクル活動として食品

トレイ 牛乳パック アルミ

缶 ペットボトルの 4 種類の

回収 BOX を店頭に設置。 

「廃棄商品の削減」を店舗で

取り組む環境目標の 1 つに掲

げ廃棄商品の削減に努めて

います。 

 当初から 

②環境マネジ 

メントシステ

ムの導入 

ISO14001 に基づく環境マネ

ジメントシステムに取り組

んでおり､認証を取得してい

ます｡ 

当初から 

③ヒートアン

ランド地球温

暖化対策の実

施 

イオン物流センターを活用

し物流の効率化に取り組ん

でいます。 

アイドリングストップ等エ

コドライブを呼びかけてい

ます。 

当初から 



５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

５ 

子ども、高

齢者、障害

者への配慮 

①子育て、家庭

教育支援の実

施 

次世代支援認定マーク「くる

みん」の認定事業主として認

定を受けています。 

当初から 

②その他子ど

も、高齢者、障

がい者への配

慮に関する取

り組み 

地域の学校からの社会見学

等の要望に対応しています。 

要請に応じ

て 

６ 

雇
用
・
労
働 

６ 

地域雇用確

保への協力 

①地域からの

雇用の促進 

パート社員を中心に地域か

らの積極的な採用活動を実

施しています。 

当初から 

②安定的雇用

の確保 

パート社員、アルバイト社員

を対象に正社員登用制度を

導入しています。 

年 1 回希望

者に対し対

応 

③障がい者、高

齢者用の促進 

65 歳定年制を採用し更に一

定の基準を満たした従業員

には 70 歳までの再雇用制度

を設けています。 

随時 

④男女平等参

画の推進 

知識や技能を持った従業員

がやむをえない事情で退職

した際の復職を促す「復職制

度」制定しています。 

当初から 

７ 

撤
退
等 

７ 

核テナント

撤退や店舗

閉鎖時の対

策 

①早期の情報

開示、提供 

地域や行政への十分な情報

提供を心掛けます。 

事由発生時

に 

②後継店の確

保 

万が一の場合は地域住民の

買物の利便性の低下を極力

抑えるための後継店の確保

に努めます。 

決定後速や

かに 

③従業員の雇

用の確保 

従業員の後継店への雇用継

続支援、並びに配置転換等雇

用確保に努めます。 

決定後速や

かに 

④店舗閉鎖に

伴う環境悪化

の防止 

適切な建物管理による店舗

閉鎖に伴う周辺の環境悪化

の防止に努めます。 

決定後速や

かに 



８ 

そ
の
他 

８ 

その他 

①食品等の安

全、安心の確保 

各種社内マニュアルの作成

と教育訓練により安全・安心

の確保のための安全管理体

制の構築に努めています。 

当初から 

②地域の景観

形成への取り

組みに対する

協力 

周辺街並みへの配慮等良好

な景観形成に向けた取り組

みに対し協力しています。 

当初から 

③その他地域

貢献活動 

当社の経営理念の一部であ

る「地域の豊かな暮らしに貢

献する」ことを念頭に自然と

の調和をはかりつつ、快適な

環境と、平和で豊かな社会創

造に貢献できるよう取り組

んでいます。 

当初から 

 


