
第4号様式 

地域貢献計画書 

2021年12月28日 

名古屋市長 

                    名古屋市中区大須三丁目25番31号 

株式会社コメ兵ホールディングス 

代表取締役 石原 卓児 

名古屋市中区大須三丁目25番31号 

服部 信康 

 名古屋市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第3  3(1)アの規定に基づき、

下記のとおり提出します。 

記 

 1  大規模小売店舗の名称 服部・コメ兵ビル 

 2  大規模小売店舗の所在地 名古屋市中区大須三丁目25番31号 

 3  地域貢献担当窓口の部署及び連絡先 株式会社コメ兵 総務部総務Ｇ  

ＴＥＬ：052-242-0228 

 4  地域貢献に対する方針 リユース品の販売・買取活動を基本とし、地域に

根ざした店舗運営を行います。 

 5  地域貢献計画（5営業年度間（令和4年4月1日～令和9年3月31日）) 

項目 細目 
地域貢献 

活動内容 
実施時期 目標値 

１地域づく

りの取り組

みへの協力 

1 町を美し

くする運動

への協力 

・商店街一斉清掃への参

加 

・随時 ・随時店舗前面

道路清掃実施 



 2 地域の祭

りや行事、

文化活動へ

の協力 

・大須商店街主催のイベ

ント参画、協賛 

<大須夏祭り> 

<大須大道町人祭り>  

<その他、各季節ごとの

セール、イベント> 

・毎年8月 

毎年10月等 

・イベント実施

 時に協賛 

3  商店街振

興組合、商工

会等への加

入、協力 

・大須商店街連盟への加

入、運営協力 

・名古屋商工会議所主催

クーポン(なごや商業フ

ェスタ商品券等)への対

応 

・通年で実施 

・毎年4月 

・随時協力 

・プレミアムセ

ール参加、景品

交換所提供 

 4 その他地

域づくりの

取り組みへ

の協力 

・外国人旅行者への大須

商店街情報案内 

・大須商店街トイレ協力

店 

・通年で実施 ・大須マップ設

置等随時実施 

・随時協力 

２防犯、青

少年非行防

止対策の推

進 

1 店舗内、

敷地内にお

ける防犯対

策の実施 

・防犯カメラ、防犯ブザ

ーの設置 

・カラーボール(クラッ

クボール)の設置 

・警備員による定期的な

巡回 

・通年で実施 ・増設、死角の

 ないよう配

置 

・常時レジ周り

に設置 

・常時巡回 

2 その他防

犯、青少年

非行防止対

策への協力 

・２０歳未満の方、学生

からの買取お断り 

・盗品、盗難情報への協

力 

・通年で実施 ・従業員に周知

・警察からの問

い合わせ及び

捜査協力 

３地域防災

への協力 

1  防災 安

心まちづく

り運動への

協力 

・救出救護用器材や生活

必需品を準備 

・常時準備 ・防災用品、飲

料水、非常食、

等準備 



 2  災害 発

生時におけ

るボランテ

ィア活動へ

の協力 

・地域の防災訓練への参

加 

・災害連絡ツール 

・開催なし 

・入社時 ・随時 

3 その他地

域防災への

協力 

・ＡＥＤの設置 ・平成29年7月 ・救命救急講習

実施 

４環境対策

の推進 

1 容器包装

の削減 

・簡易包装の実施 

・梱包資材の再利用 

・通年で実施 ・常時実施 

2 ３Ｒの推

進 

・リユース品販売及び買

取 

<宝石・貴金属> 

<時計> 

<バッグ> 

<洋服> 

<きもの> 

<カメラ・ビデオカメ

ラ・楽器> 

・文具類を中心としたグ

リーン購入実施 

・買取を積極的に行い、

再商品化を促進 

・ゴミの分別収集、排出

・通年で実施 ・常時実施 



 3 省エネル

ギー対策等

の実施 

・改装・修繕時における

照明設備の見直し 

・毎年3～5箇所 ・照明設備の 

一部ＬＥＤ化 

4 SDGsの取

り組み 

・ビニールショッパーの

削減（作成依頼はせず、

紙袋に切替） 

・通年実施 ・常時実施 

5 その他環

境対策の推

進に関する

取り組み 

・定期的な害虫駆除対策

・ミスコピーの裏紙使用

・通年で実施 ・常時実施 

５子ども、

高齢者、障

害者への配

慮 

1 子育て、

家族教育支

援の実施 

・育児休業制度を２年間

取得可能 

・通年で実施 ・常時実施 

2 その他子

ども、高齢

者、障害者

への配慮に

関する試み 

・地域学校からの企業見

学受け入れ 

・車椅子バスケットボー

ルチームの支援 

・車椅子、ベビーカーの

貸し出し 

・障害者用トイレの設置

・通年で実施 ・要請時対応 

・常時実施 

・常時実施 

・4階及び5階 

 に常時設置 



６地域雇用

確保への協

力 

1 地域から

の雇用促進 

・エリア限定採用制度の

導入(Ｈ２１.４.１～) 

・通年で実施 ・常時実施 

2 安定的雇

用の確保 

・定年後の継続雇用制度

の実施 

・定期的な正社員登用の

実施(4月、10月) 

・通年で実施 ・再雇用従業員

採用 

・随時採用実績

あり 

3 男女平等

参画の推進 

・様々な自由参加研修の

実施 

・希望者への資格取得支

援 

・通年で実施 ・随時実施、会

社負担の自己 

啓発講座開設 

７核テナン

ト撤退や店

舗閉鎖時の

対策 

1 早期の情

報開示、提

供 

・万一、撤退を余儀なく

された場合は、早急に各

関係先へ情報提供いた

します 

・適時 ・発生なし 

2 従業員の

雇用の確保 

・万一、撤退を余儀なく

された場合は、従業員の

再就職支援を円滑に進

めます 

・適時 ・発生なし 

８その他 1 地域の景

観形成への

協力 

・不法投棄自転車の確

認、撤去依頼 

・通年で実施 ・中土木事務所

へ撤去依頼 



 2 その他地

域貢献活動 

・大須商店街案内｢大須

マップ｣への協賛 

・毎年7月 ・大須商店街連

盟へ協賛金 

支払 

注1  項目及び細目は、別表「地域貢献活動事例」から該当するものを記載して

ください。 

注2  すでに実施している地域貢献活動がある場合は、その資料を適宜添付して

ください。 

注3  目標値は、可能な限り記載してください。 

注4  地域貢献に対する方針の店頭掲示等に努めてください。 


