
別記様式第3（第15条関係） 

 

地域貢献活動実施状況報告書 

 

  令和 ６年 ４月３０日 

 

 名古屋市長 

 

報告者 所在地 東京都江東区木場二丁目 18 番 11 号 

名 称 株式会社大丸松坂屋百貨店 

代表者 代表取締役 宗森 耕二 

 

所在地 東京都千代田区有楽町一丁目２番２号 

名 称 東宝株式会社 

代表者 代表取締役 松岡 宏泰 

      

所在地 名古屋市中区栄二丁目１６番１１号 

名 称 有限会社エビラヤ 

代表者 代表取締役 中野 正治 

 

所在地 名古屋市熱田区桜田町１９番１８号 

名 称 東邦ガス不動産開発株式会社 

代表者 代表取締役 鳥居 明 

 

所在地 名古屋市東区東桜二丁目１２番３０号 

名 称 株式会社若松 

代表者 代表取締役 弘田 智保 

 

他 個人７名 

（法人の場合は、所在地、名称及び代表者氏名） 

 



名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例運用要綱第15条第 1 項の

規定により、次のとおり報告します。 

大規模小売店舗の名称 松坂屋・エンゼルビル・栄ガスビル 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市中区栄三丁目１６０１番  ほか２４筆 

地域貢献活動の実施に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 

私たちは、社会と共生する企業市民として、地域の文化を

尊重し、地域のステークホルダーの皆様と一体となって地

域社会の発展に貢献できる創造的な活動を自主的に行い

ます。 

① 私たちは、地域社会の発展に寄与するために、地域社

会の経済的、文化的な発展をともに実現するための活

動に努めます。 

② 私たちは、地域社会、行政、教育機関など幅広いステ

ークホルダーの皆様と連携を進めます。 

連 絡 先 

担 当 部 署 松坂屋名古屋店業務推進部 

電 話 番 号 052-264-7570 

 

  



 

地

域

貢

献

活

動

の

実

施

状

況 

分野 項目 細目 地域貢献活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

① 町 の 美

化 

地域の清掃活動

の実施 

・名古屋店独自の取り組みとし

て環境月間の６月、１０月に従

業員による店舗周辺の清掃を実

施 

毎年 

違反広告物をな

くす運動への参

加・協力 

・毎年 9 月の強調月間にあわせ

た啓発活動の協力 

9 月 

協力団体への参

加・協力 

・久屋大通発展会 
・クリーンアップアクション＆

自転車整理 

毎月 

毎月 

② 交 通 安

全 

交 通 安 全 の 普

及・啓発 

・ドライバーの交通安全への啓

発、協力 

随時 

自転車の安全利

用促進 

・店舗周辺の放置自転車の撤去

への協力 

随時 

事故防止 ・防犯カメラの設置 常時 

③ 地 域 の

祭り・スポ

ーツ・文化

活動 

地域の祭り、伝

統行事、文化活

動、地域レクリ

エーション大会

等への参加・協

力 

・地域の祭りへの支援 

（名古屋まつり、広小路夏まつ

り、若宮まつり、若宮八幡社例

大祭、朝日神社例大祭、栄ミナ

ミ音楽祭） 

・地域の文化活動への参加、協

力 

・名古屋フィルハーモニー交響

楽団賛助会員 

・やっとかめ文化祭 2023 協賛 

随時 

 

 

 

随時 

 

常時 

 

適宜 

 

スポーツの普及 ・カトレアレディスゴルフスク

ール運営 

・ドラゴンズを優勝させる会活

動 

常時 

 

適宜 



店舗の空きスペ

ースの地域への

開放 

・南館オルガン広場にてストリ

ートピアノ、マツザカヤホール

にて松坂屋盆踊り大会実施 

適宜 

④ 地 域 商

業 関 係 団

体 等 と の

連携 

地域商業関係団

体等への加入・

協力 

・名古屋商工会議所、栄町商店

街振興組合、南大津通商店街振

興組合、サン大津商店街、久屋

大通発展会等への加入 

通期 

大型店と商店街

や地域の小売店

との共生・連携 

・商工会議所、商店街振興組合

が実施するイベントへの参加、

協力（なごや商業フェスタ・ 

広小路キッズハロウィン・ 

なごや商店街まつりなど） 

適宜 

⑤ ま ち づ

く り に 取

り 組 む 団

体 等 と の

連携 

NPO、ボランティ

ア団体等の活動

への参加・協力 

・地区都市景観整備推進委員会

への参加、協力 

随時 

⑥ 地 元 産

品 の 積 極

的 な Ｐ Ｒ

と 販 売 促

進 

地産地消の取り

組みの推進 

・豊浜港水揚げの海産物の販売 随時 

名古屋の農産物

のブランド化 

・地元農家と連携して野菜を販

売 

随時 

⑦その他 活気と魅力ある

商業地づくりへ

の貢献 

・地域の事業者との取引促進や

テナント入居への配慮 

随時 

２ 

防
犯 

① 生 活 安

全 

街頭犯罪防止へ

の取り組み 

・暴力団排除活動の参加、協力 

・特殊詐欺防止 

・年末の安全なまちづくり県民

運動における特別警戒活動への

参加 

常時 

常時 

年末 

② 青 少 年

健全育成 

非行防止対策の

実施 

・中警察協議会員及び中区少年

補導委員会委員として活動 

・20 歳未満飲酒防止キャンペー

ン参加 

常時 

 

適宜 

子ども見守り活 ・商店街における合同補導及び 適宜 



動の実施 クリーンアップキャンペーンへ

の参加 

青少年の健全育

成 

・令和５年度少年補導委員会合

同研修会への参加（豊ヶ岡学園

視察研修） 

適宜 

 

 

③ 店 舗 敷

地 内 外 に

お け る 防

犯対策 

防犯対策の実施 ・警備員や保安担当による店内

外巡回の実施 

・店舗内外における防犯カメラ

の設置 

常時 

 

常時 

④ 緊 急 通

報体制 

事件・事故発生

時の緊急通報体

制の確立 

・南館防災センターを中心に通

報体制を確立 

・緊急連絡網の整備 

常時 

 

常時 

⑤その他 再犯防止の協力 ・中警察署・中区役所の防犯キ

ャンペーン（特殊詐欺被害の防

止）への参加 

・警察による特殊詐欺防止キャ

ンペーン（マスコットキャラク

ター・一日警察署長による防犯

グッズの配布）に対する会場の

提供及び参加 

適宜 

 

 

適宜 

照明による犯罪

抑制 

・外部 LED 照明化 

・大津通ウィンターイルミネー

ション協賛 

随時 

冬季 

３ 

防
災 

① 災 害 へ

の備え 

発災への準備 ・名古屋市と災害時物資共有協

定、栄伏見地区帰宅困難者退避

施設の締結・登録 

適宜 

防火運動・放火

されない環境づ

くり 

・毎日、毎週、毎月の実施計画

に基づく自主防火・防災点検活

動の実施 

随時 

雨水流出抑制 ・ルーフドレン、外構清掃の実

施 

随時 

② 災 害 発

生 時 の 活

動 

自然災害発生時

の救助・復旧活

動 

・災害時保守要員による場所運

営活動 

随時 



③その他 防災への支援・

協力 

・AED（自動体外式除細動機）の

設置 

・名古屋シェイクアウトへの参

加 

常時 

 

毎年 9 月 

４ 

自
然
環
境 

① ３ Ｒ の

推進 

リデュース（発

生抑制） 

・フードドライブの実施 年 2 回 

リユース（再使

用） 

・各種引取り（リユース）イベ

ントの開催 

随時 

 

リサイクル（再

生利用） 

・資源回収ボックスの設置 常時 

② 省 エ ネ

ル ギ ー 対

策 

CO₂の削減 ・LED 照明、省エネ型設備・機器

への順次更新 

随時 

③ 環 境 マ

ネ ジ メ ン

ト シ ス テ

ムの導入 

SDGｓへの取り

組み 

・SBT イニシアチブの認定取得 継続 

④ 自 動 車

に 頼 ら な

い 店 舗 展

開 

公共交通機関の

利用促進 

・自動車通勤の原則禁止 

・商用車での通勤廃止への取組

み 

常時 

令和 2 年

3 月より 

⑤ ヒ ー ト

ア イ ラ ン

ド・地球温

暖化対策 

都市緑化への取

り組み 

・屋上緑化 常時 

低炭素都市への

取り組み 

・社用車に『エコドライブして

います』のステッカーを貼付し

走行して市民の意識啓発 

常時 

⑥その他 自然環境に関す

る取り組み 

・環境にやさしいサービスの取

扱い充実 

随時 

 

① 健 康 づ

くり 

健 康 増 進 の 普

及・啓発 

・勤務中の禁煙の実施 

・ピンクリボン、ブルークロー

バーキャンペーン参加 

常時 

適宜 

②障害者・

高 齢 者 へ

障害者への配慮 ・障害者優先エレベーター運転

の実施 

土・日・祝 

特定日 



５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

の配慮 高齢者への配慮 ・高齢者優先エレベーター運転

の実施 

土・日・祝 

特定日 

③子育て・

家 庭 教 育

支援 

子育て家庭への

応援 

・育児休職制度・育児短時間制

度のパートタイマーへの充実 

・産後パパ育休制度、育児休職

の分割取得 

常時 

 

常時 

子どもの健やか

な成長 

・児童虐待防止「オレンジリボ

ンキャンペーン」参加 

11 月 

④子ども・

若 者 の 応

援 

子ども・若者の

応援 

・子供向けワークショップの開

催 

年 6 回 

６ 

雇
用
・
労
働 

① 地 域 雇

用 

就業機会の確保 ・地域の学校等からの就業体験

の受け入れ 

随時 

② 労 働 環

境 

働きやすい職場

環境の整備 

・ワークライフ・インテグレー

ションの推進（年間所定休日数

増・育児、介護勤務制度の拡大

運用） 

通期 

③ 男 女 平

等参画 

男女平等参画の

推進 

・産後パパ育休制度、育児休職

の分割取入 

通期 

④その他 地域貢献活動に

向けた従業員の

能力開発 

・地域貢献活動への従業員教

育、地域貢献意識の醸成（CSV・

ESG 研修の実施等） 

適宜 

７ 

撤
退
等 

① 店 舗 閉

鎖時・核テ

ナ ン ト 撤

退 時 の 対

策 

早 期 の 情 報 開

示・提供 

・撤退やその後の対策に関する

早期の情報開示 

随時 

後継店の確保 ・テナントが撤退した場合の空

き店舗期間の短縮 

随時 

従業員の雇用の

確保 

・従業員の配置転換や再就職支

援等による雇用の確保 

随時 

店舗閉鎖に伴う

環境悪化の防止 

・適切な建物管理による店舗閉

鎖に伴う周辺環境悪化の防止 

常時 

 

① そ の 他

地 域 貢 献

へ の 取 り

周辺の街並みづ

くり・魅力発信 

・周辺の街並みへの配慮等良好

な景観形成に向けた取り組みに

対する協力 

随時 



８ 

そ
の
他 

組み 公共施設等への

経済的支援 

・名古屋港水族館 売店運営 常時 

慈善活動の実施 ・募金活動の実施、献血活動の

推進 

随時 

 


