
1 

第 4 号様式（第 7 条関係） 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

地域貢献 （変更） 計画書 

 

令和 5 年 2 月 24 日 

 

名古屋市長 

 

住所 岐阜県多治見市大針町 661 番地の 1 

名称 株式会社バロー 

代表者 代表取締役 田代 正美 

 

 

 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例 

の規定により、次のとおり提出します。 

 

 

大 規 模 小 売 店 舗 の 名 称 バロー中小田井店 

大 規模小売 店舗の所 在地 名古屋市西区中小田井四丁目 380 番 

地 域 貢 献 活 動 の 実 施 に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 

株式会社バローは「安心・安全・健康」をモットーに、地域のお客様

に豊かで美味しい食生活を提供して参ります。また、環境対策としては

積極的なリサイクル活動と省エネルギー対策にグループ全体として取り

組んでおります。 

計 画 の 期 間 開店予定日 から 令和 10 年 3 月 31 日 まで 

連 絡 先 

担 当 部 署 株式会社バローホールディングス 店舗開発部 

電 話 番 号 0572-20-0805 

第 11 条第 1 項 

第 11 条第 3 項（条例第 15 条第 3 項に

おいて準用する場合を含む。） 

第 15 条第 1 項 



2 

 

地

域

貢

献

計

画 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

①町の美化 地域の清掃活動の実施  敷地周辺の清掃への協力 随時 

ﾉｰﾎﾟｲ運動の推進  ﾉｰﾎﾟｲ運動への協力 随時 

②交通安全 交通安全の普及・啓発  各種交通安全運動への参加・協力 随時 

③地域の祭り・

ｽﾎﾟｰﾂ・文化活

動 

地域の祭り、伝統行事、文化活

動、地域ﾚｸﾘｴｰｼｮﾝ大会等への

参加・協力 

 地域の祭り等のｲﾍﾞﾝﾄへの協力 随時 

④地域商業関係

団体等との連

携 

地域商業関係団体等への加

入・協力 

 ﾊﾞﾛｰﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽにて名古屋市商店街振興

組合連合会に加入 

 ﾊﾞﾛｰﾎｰﾙﾃﾞｨﾝｸﾞｽにて名古屋商工会議所に

加入 

通年 

 

通年 

⑦その他 地域との対話・関わりづくり  町内会に加入 

 地域の行事等への協力 

 資源ｺﾞﾐのｺﾞﾐｽﾃｰｼｮﾝを設置 

通年 

随時 

通年 

２ 

防
犯 

①生活安全 街頭犯罪防止への取り組み  街頭犯罪予防ｷｬﾝﾍﾟｰﾝへの参加、協力 

 地元町内会、学区より地域防犯活動（防

犯ﾊﾟﾄﾛｰﾙ等）要請に応じて協力 

随時 

随時 

②青少年健全育

成 

非行防止対策の実施  非行防止ﾊﾟﾄﾛｰﾙへの協力 随時 

子ども見守り活動の実施  子ども見守り活動への参加、協力 

 「子ども110番」への参加 

随時 

通年 

青少年の健全育成  ｹﾞｰﾑｺｰﾅｰは設置しない 通年 

③店舗敷地内外

における防犯

対策 

防犯対策の実施  見通しを確保した商品陳列 

 防犯ｶﾒﾗの設置 

 従業員による声掛け運動の実施 

 営業時間外における駐車出入口の施錠 

通年 

通年 

通年 

通年 

④緊急通報体制 事件・事故発生時の緊急通報

体制の確立 

 迅速な避難経路誘導措置等の緊急通報体

制の確立 

 防犯ﾏﾆｭｱﾙの作成 

通年 

 

通年 

⑤その他 照明による犯罪抑制  店舗外壁に防犯灯の設置 通年 
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地

域

貢

献

計

画 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

３ 

防
災 

①災害への備え 発災への準備  自衛消防隊組織の設置 

 避難訓練の実施 

通年 

随時 

雨水流出抑制  敷地内雨水処理の徹底 

 法令に基づいた緑地施設の確保 

通年 

通年 

②災害発生時の

活動 

自然災害発生時の救助・復旧

活動 

 災害時一時避難場所として、駐車場を提

供する 

 災害時の生活物資提供を検討する 

災害時 

 

災害時 

③その他 防災への支援・協力  AED（自動体外式除細動器）の設置 

 従業員の救命講習受講の促進 

通年 

随時 

４ 

自
然
環
境 

①3Rの推進 ﾘﾃﾞｭｰｽ（発生抑制）  ﾚｼﾞ袋の有料化を実施 

 ﾏｲﾊﾞｯｸ・ﾏｲﾊﾞｽｹｯﾄの実施 

通年 

通年 

ﾘﾕｰｽ（再使用）  詰め替え商品等の導入 通年 

ﾘｻｲｸﾙ（再生利用）  資源回収ﾎﾞｯｸｽの設置 

 分別排出、分別収集、再商品化の徹底 

 再生紙の利用促進 

通年 

通年 

通年 

②省ｴﾈﾙｷﾞｰ対策 CO₂の削減  省ｴﾈ機器の導入と過剰な照明の削減 通年 

③環境ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｼ

ｽﾃﾑの導入 

SDGsへの取り組み  過剰な照明の削減 通年 

⑤ﾋｰﾄｱｲﾗﾝﾄ ・゙地

球温暖化対策 

都市緑化への取り組み  駐車場緑化の推進 通年 

低炭素都市への取り組み  ｱｲﾄﾞﾘﾝｸﾞｽﾄｯﾌﾟの呼びかけ 通年 

⑥その他 自然環境に関する取り組み  店舗雑排水の一時ﾀﾝｸの設置（ｸﾞﾘｽﾄﾗｯﾌﾟ

等） 

通年 
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地

域

貢

献

計

画 

地

域

貢

献

計

画 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

②障害者・高齢

者への配慮 

障害者への配慮  身障者用駐車ｽﾍﾟｰｽの確保 

 ﾊﾝﾃﾞｨｷｬｯﾌﾟ対応ﾄｲﾚの設置 

通年 

通年 

高齢者への配慮  ﾄｲﾚのﾊﾞﾘｱﾌﾘｰと手摺の設置 通年 

③子育て・家庭

教育支援 

子育て家庭への応援  ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ従業員の勤務時間の配慮 随時 

④子ども・若者

の応援 

子ども・若者の応援  地域の学校からの職場見学の受け入れ 随時 

⑤ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲ

ﾝ・ﾊﾞﾘｱﾌﾘｰ 

ﾕﾆﾊﾞｰｻﾙﾃﾞｻﾞｲﾝの導入  高齢者、障害者等に優しい、誰もが利用

しやすい店舗づくりへの配慮 

 身障者用ｽﾍﾟｰｽ確保、床の段差解消 

通年 

 

通年 

６ 

雇
用
・
労
働 

①地域雇用 就業機会の確保  ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ従業員の地域からの採用 

 高齢者の再雇用への配慮 

 障害者の就業機会の促進 

随時 

随時 

随時 

②労働環境 働きやすい職場環境の整備  ﾊﾟｰﾄ・ｱﾙﾊﾞｲﾄ従業員の勤務時間の配慮 

 正社員採用への配慮（ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰの社員登

用制度の運用を実施） 

随時 

随時 

③男女平等参画 男女平等参画の推進  結婚退職従業員の再雇用への配慮 

 男女同一賃金制度の導入 

随時 

通年 

７ 

撤
退
等 

①店舗閉鎖時・

核ﾃﾅﾝﾄ撤退時の

対策 

早期の情報開示・提供  早期の情報開示 決定後 

後継店の確保  早期に後継店の確保 決定後 

従業員の雇用の確保  従業員の再雇用機会を確保 決定後 

店舗閉鎖に伴う環境悪化の防

止 

 適切な建物管理による店舗閉鎖に伴う周

辺環境悪化の防止 

決定後 

８ 

そ
の
他 

①その他地域貢

献への取り組み 

 

周辺の街並みづくり・魅力発

信 

 外壁色などは景観を配慮した色彩とする 通年 

買い物の選択肢の多様化  ﾈｯﾄｽｰﾊﾟｰによる配送ｻｰﾋﾞｽを実施 通年 

 


