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 名古屋市大規模小売店舗地域貢献ガイドライン第３ ３（４）の規定に基づき、下記のとおり報

告します。 

 

記 

 

１ 大規模小売店舗の名称 

  フィール 辻町店 

 

２ 大規模小売店舗の所在地 

  名古屋市北区辻町一丁目３７番 外３筆 

 

３ 地域貢献担当窓口の部署及び連絡先 

  株式会社フィールコーポレーション  店舗開発部  

  電話番号 ０５２－８７２－２１１６ 

 

４ 地域貢献の実施状況 

項目 細目 地域貢献活動内容 

１ 

地域づくりの 

取り組みへの 

協力 

①町を美しくする 

運動への協力 

・敷地周辺の清掃の実施 

②地域の祭りや 

行事、文化活動 

への協力 

・地域開催の夏祭り等への協力 

③商工会、町内会 

等への加入 

・辻町１、２丁目町内会 

 

④その他地域づく

りの取り組みへ

の協力 

・リサイクルボックスの設置等資源回収 

 

２ 

防犯・青少年非行

防止対策の推進 

①青少年育成運動

への協力 

・深夜営業の回避 

②店舗内、敷地内に

おける防犯対策

の実施 

・見通しを確保した商品陳列 

・店内防犯カメラの設置 

 

 

 



 

項目 細目 地域貢献活動内容 

 ③営業時間外の

防犯対策 

・営業時間外における駐車場出入口の施錠 

④その他防犯、青

少年非行防止

対策への協力 

・常夜灯の設置 

３ 

環境対策の推進 

①容器包装の 

削減 

・レジ袋削減のため、マイバック活動を推進      

 

②３Rの推進 ・資源回収ボックスの設置 

 

③ヒートアイラ

ンド、地球温暖

化対策の実施 

・アイドリングストップの呼びかけ 

・商品輸送の効率を改善し、エネルギー使用量の削減 

④その他環境対

策の推進に関

する取り組み 

・悪臭対策として冷蔵庫仕様の可燃物保管庫を設置 

４ 

地域雇用確保へ

の協力 

①地域からの 

雇用の促進 

・地元中心の採用 

②安定的雇用の

確保 

・正社員採用の実施 

・パートタイマーの細分化により無理のない勤務体制を

 実施 

③障害者、高齢者

雇用の促進 

・障害者の雇用の促進等に関する法律の基準を上回る 

雇用の確保 

・高齢者の就業機会の確保 

 


