
01  |    趣旨
「名古屋市産業振興ビジョン２０２０」の計画期間終了に伴い、当地域の産業の持続的発展を図っていくた

め、本市の産業振興施策及び就労支援施策の基本方針と施策の方向性を示す、新たな産業振興計画を策
定するものです。

02  |    計画の位置づけ
本市のまちづくりの指針である「名古屋市総合計画２０２３」のもとでの産業振興施策と就労支援施策に

関する個別計画として位置づけるものです

03  |    計画期間
概ね１０年先の本市の将来を見据え、令和４（２０２２）年度から令和１０（２０２８）年度までの７

年間とします。
なお、計画期間の中間期を目途に、策定時以降の社会情勢等の変化に合わせ、必要に応じて計

画の見直しを行うこととします。

04  |    産業振興の基本的な考え方
＞次世代を担う人材の成長やイノベーションの担い手となる人材の活躍を支援します。
＞様々な視点を持った多様な人材の活躍を促し、 社会の変化による人々の価値観の多様化に対応し

た新商品・サービスの創出に繋げます。
＞不確実性が高まる中で、本市が産業競争力を維持・強化し、世界で勝ち抜くためにはイノベーションの創

出が不可欠であり、その起爆剤となるスタートアップが持続的に創出されるエコシステムの構築を推
進します。

＞本市経済を支える中小企業が直面する想定外のリスクや恒常的な課題等の解消に向けて総合的に
支援するとともに、グリーン化やデジタル化等へ取り組むなど、柔軟かつ機動的にチャレンジする中小
企業を積極的に支援します。
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施策の方向性と具体的な取り組み

>小中学生に対する起業家教育  >高校生に対する実践的起業家教育　
>若者の交流·対流の場の創出
>グローバルスタートアップの創出　>イノベーターの創出

>低炭素・脱炭素化に向けた取り組みの支援　>省エネルギー対策への支援
>グリーン化に資する技術支援や情報提供

挑戦する企業の競争力強化の支援

イノベーションを起こす環境の整備

>サポートコミュニティの構築　>民間主導による交流拠点の整備促進
>多様な起業家コミュニティの形成

スタートアップコミュニティの形成……………………………………

>Ｊ-Ｓｔａrｔｕｐ ＣＥＮＴＲＡＬの推進　>スタートアップサポーターによる支援産学官連携によるスタートアップの支援………………………

イノベーション人材の育成
起業家精神を持った次世代の人材育成………………………  

社会実証・オープンイノベーションの促進

グローバル化支援 グローバル展開への支援………………

グリーン・イノベーションの促進 ……

創業や事業承継の促進

産業人材の確保

産業人材の育成

経営基盤の安定化支援

起業家・イノベーション人材の育成……………………………………  

>創業時等の資金支援資金環境の整備…………………………………………………………………………

グローバルネットワークの構築 ……

｜プロジェクト｜ ｜施策の方向性｜ ｜具体的な取り組み｜

02
PROJECT レジリエンスを備え

挑戦を続ける
中小企業の支援

03
PROJECT 人材への投資と

活躍できる環境の整備

01
PROJECT 「スタートアップ・

エコシステム」による
イノベーションの
創出促進

>スタートアップ誘致·集積促進　>企業等の集積促進イノベーションの基盤となる企業等の集積促進………

社会実証の支援………………………………… >先進技術による社会実証の支援
オープンイノベーションの促進……… >スタートアップと事業会社との共創促進　>スタートアップへの出向等の促進

>産学官連携による研究開発の促進

>海外展開・連携の促進　>グローバルスタートアップの創出
>多様な起業家コミュニティの形成　>グローバルブランドの発信

デジタル化（DX）の推進…………………… >デジタル人材の育成　>デジタル技術の普及・導入支援
ＳＤＧｓの推進支援 …………………………… >主体的な取り組みの促進　>ダイバーシティ経営の推進
販路開拓支援 …………………………………… >国内・海外の販路開拓

創業・新事業展開の促進………………… >創業の機会と場の提供　>創業期における支援の充実
事業承継の促進………………………………… >円滑な事業承継の支援

事業継続の支援………………………………… >BCP（事業継続計画）策定等の支援
資金調達の円滑化支援………………… >各種融資制度

産業人材の育成支援……………………… >イノベーターの創出　>デジタル人材の育成　>技術・技能継承の支援
次世代人材の成長支援………………… >学びの場の提供　>小中学生に対する起業家教育

>高校生に対する実践的起業家教育　>若者の交流・対流の場の創出

経営相談等による支援 ………………… >経営・工業技術相談　>情報提供

人材確保力の向上…………………………… >人材採用力強化への取り組み支援　>多様な人材の活用支援
多様で柔軟な働き方の推進………… >ワーク・ライフ・バランス等の推進

>多様で柔軟な働き方を選択できる環境づくりへの支援
就労の促進…………………………………………… >カウンセリング等による就労支援

新たな価値の創造支援………………… >デザイン等を活用した取り組みの支援
生産性の向上支援…………………………… >設備投資支援
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指標 目標値

立地または創業した事業所数 1,500 件

新規雇用者数 60,000 人

売上高成長率 3.5％

※計画期間である7 年間の合計

05  |    国・愛知県等との協働

06  |    推進体制

07  |    進捗管理

地域の中核都市としての本市の役割を果たし、名古屋圏の産業全体の振興を図るため、国や愛知県
が掲げる広域的な産業振興施策についても、国や愛知県と協働し、施策を展開します。

また、当地域におけるスタートアップ・エコシステム「グローバル拠点都市」の構成組織の一つである
浜松市とも協働し、スタートアップの育成や地域産業の活性化を図ります。

本ビジョンの推進にあたっては、国、愛知県をはじめとする他の地方公共団体、企業・経済団体及び関
係支援機関との協働を図るとともに、本市の観光・都市・ＳＤＧｓ分野における推進計画をはじめとした全
庁的な連携を図ります。

また、政策資源を効率的・効果的に活用するため、新たに作成する本市の産業連関表を活用し、産業
振興施策について効果等を分析し、その選択と集中を図ります。

本ビジョンに基づく各種施策の成果を測るため、支援先企業における目標値を設定して適切な進捗
管理を行い、効果的に施策を展開していきます。

〒 460-8508 名古屋市中区三の丸三丁目 1-1
TEL：052-972-2412　FAX：052-972-4136
Email：a2412@keizai.city.nagoya.lg.jp

名古屋市経済局
産業労働部産業企画課


