
初回認証
年度

認証番号 社名 ページ

R1 123 ＡＪ・Ｆｌａｔ株式会社 1

R1 124 ＮＤＳ株式会社 2・3

R1 127 佐藤重工株式会社 4

R1 128 三幸土木株式会社 5・6

R1 130 株式会社ＺＥＲＯＢＡＳＥ ‐

R1 131 大有建設株式会社 7

R1 132 中京陸運株式会社 8

R1 133 名古屋陸送株式会社 9

R1 134 一般財団法人日本気象協会 10

R1 136 株式会社ＰＡＰ 11・12

R1 138 社会福祉法人ひまわり福祉会 13・14

R1 139 株式会社ヒメノ 15・16

R1 143 株式会社ＨＥＸＥＬ Ｗｏｒｋｓ
※旧名「六興電気株式会社」

17・18

R1 144 アイホン株式会社 19

R1 145 株式会社市川工務店 20・21

R1 147 有限会社大矢清掃 22

R1 148 株式会社オカシズ 23

R1 149 株式会社オープンセサミ・テクノロジー 24・25

R1 150 司法書士法人きさらぎ事務所
※旧名「きさらぎ司法書士事務所」

26

R1 152 株式会社グローバルキャスト 27

R1 153 こどものまち株式会社
※旧名「株式会社グローブ・ハート」

28・29

R1 154 株式会社シッククリエーション 30

R1 155 株式会社ジョイ・タイム 31・32

R1 156 ショーナン・ホーム株式会社 ‐

R1 157 弁護士法人せいわ法律事務所 33

R1 158 有限会社貴建 ‐

R1 159 竹田印刷株式会社 34・35

R1 161 株式会社タナテックス ‐

【名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業】令和4年度更新認証企業一覧・取組PR



初回認証
年度

認証番号 社名 ページ

R1 163 株式会社Ｄｅｐｏｒｔ 36

R1 165 株式会社トヨタレンタリース名古屋 37

R1 166 株式会社ナカトウ 38

R1 167 ＮＴＰ名古屋トヨペット株式会社
※旧名「名古屋トヨペット株式会社」

39

R1 168 社会福祉法人名古屋ライトハウス 40・41

R1 169 株式会社日本ビジネスデータープロセシングセンター 42・43・44

R1 171 株式会社服部組 45・46

R1 172 富士インフォックス・ネット株式会社 ‐

R1 174 株式会社文創 47

R1 177 株式会社マルワ ‐

R1 179 株式会社ヤマコー 48



ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 123 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 ＡＪ・Ｆｌａｔ株式会社 

本社所在地 名古屋市中区栄二丁目 2番 1号 広小路伏見中駒ビル 6B 

市内事業所所在地 (同上) 

電話番号 052-228-7407 

事業内容 システム開発等 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 112 人 (内女性)   23 人 

企業全体 112 人 (内女性)   23 人 

その他認定・認証  

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://ajflat.co.jp/ 

（取組の経緯） 

社内組織の働き方改革の促進及び採用に関しての企業イメージアップの為、今回認

証取得に向け取組を行いました。 

 

 

（主な取組内容） 

・フレキシブルノー残業デーの導入 

・有休休暇取得促進に関する取組 

・育児介護休業に関する、手続き等のマニュアルの作成、情報の提供 

（効果・従業員の声） 

・取組を進めることで、改善点もでてくるだろうが、前向きに取り組んでいきたい。
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 124 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 ＮＤＳ株式会社 

本社所在地 名古屋市中区千代田二丁目 15 番 18 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-263-5041 

事業内容 
建設業で、生活に欠かすことができないインターネットや携

帯電話などの通信インフラ事業を行っています。 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 581 人 (内女性)   55 人 

企業全体 1244 人 (内女性)   103 人 

その他認定・認証

・くるみん認定企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.nds-g.co.jp/company/rd/training.html 

 

（取組の経緯） 

当社は、平成 27 年度からダイバーシティ推進検討会を発足し、ライフプランの多

様化に対応できるよう規程や制度の整備に取り組んできました。こうした取り組み

を社外はもちろん、社員に周知するために、ワーク・ライフ・バランス推進企業の

認定を取得しました。 

 

（主な取組内容） 

・男性社員も取得しやすい「育児休業制度」整備 

・小学校卒業まで利用できる「所定労働時間の短縮制度」 

・水曜日を「ふれあいの日」と定め、定時帰宅を推奨 

・学校行事参加に必要なときの休暇制度の拡充 

・産休前、育休中、職場復帰後に「産休・育休復帰面談」実施 

・女性社員による「女性相談窓口」の設置 

 

（効果・従業員の声） 

・男性社員の育児休業取得率が 100％ 

・育休から復帰する時に、面談をするので、復帰に対する不安が解消された。 

 また、復帰した後も面談があるので、子育てと仕事の両立についても相談できる。
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女性社員意見交換会の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

水曜日は「ふれあいの日」定時帰宅推奨 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 127 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 佐藤重工株式会社 

本社所在地 名古屋市南区豊三丁目 26 番 17 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-691-3666  

事業内容 製缶加工、溶接、組立、曲げ加工 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 9 人 (内女性)   0 人 

企業全体 9 人 (内女性)   0 人 

その他認定・認証  

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.s-jyuko.com/ 

 

（取組の経緯） 

採用に向けて、会社内の環境整備とワーク・ライフ・バランスの実現を進めてい

きたいと考えました。 

 

 

（主な取組内容） 

・有休休暇取得促進プロジェクト 

・フレキシブルノー残業の実施 

・各種ハラスメントの相談体制の整備 

・在宅勤務の可能化 

 

 

 

（効果・従業員の声） 

働き方改革に向けて、自社の取組を一歩進めることができたと考えています。 
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 128 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 三幸土木株式会社 

本社所在地 愛知県日進市北新町北鶯 91 番地 5 

市内事業所所在地 名古屋市東区東桜一丁目 10 番 9 号 

電話番号 0561-73-7788 

事業内容 土木一式工事、建築工事 

従業員数 

(令和 5年 4月 1日時点) 

市内の事業所 2 人 (内女性)    1 人 

企業全体 75 人 (内女性)   12 人 

その他認定・認証 

・健康経営優良法人 2023 ブライト 500 認定 

・令和 3年度健康宣言優良事業所 表彰 

・愛知県ファミリーフレンドリー企業認定 

・スポーツエールカンパニー2023 認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.sanko-inc.net/ 

 

（取組の経緯） 

 建設業は、長年「人手不足」に直面しており、業界各社が「従業員の高齢化」「若

年層の確保」「離職率の改善」への対応に追われています。当社では、「ワーク・ラ

イフ・バランスの実現」こそが問題の解決に繋がると位置づけ、「働き方改革」を推

進することで、従業員が「長く」「安心して」「元気に」働ける職場環境の構築・整

備に取り組んでいます。 
 

（主な取組内容） 

 

（効果・従業員の声） 

・インターンシップ生の積極的な受け入れ、会社見学会の実施。 

・65 歳以上の従業員の継続雇用、パート従業員の正社員登用実績もあります。 

・セクハラ、パワハラ防止のための窓口設置および防止の徹底。 

・従業員のキャリアアップ支援のため、資格取得費用の助成および資格手当の支給。 

・時間単位の有給休暇取得を可能としたほか、工事閑散期(ＧＷ、お盆、年末年始)

を利用した有給休暇の取得促進。ノー残業デーの実施および時間外労働の削減。 

・従業員の定期健診受診率 100％。50 歳以上の希望者は人間ドック受診も可能。 

・健診結果に基づく特定保健指導の実施。二次健診の受診勧奨と手当支給。 

・8020 運動を推進する歯科健診の受診費用補助と手当支給。 

・専門資格の保有者が増加。特に若年層(30 歳以下)において顕著にみられます。 

・時間外労働時間は年々減少傾向にある。直近の 1人当たり月平均時間外労働時間
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

 

は 15.6 時間（令和 4年）。 

・有給休暇が取りづらいとされる建設業界において有給休暇取得率も向上してい

ます。直近の 1人当たりの年平均有給休暇取得率は 56.1％（令和 4年）。 

・特定保健指導を勤務時間内に設定することで、該当者の実施率 100％を達成。 

・令和 4年の従業員の歯科健診・口腔ケア受診率は 88.4％。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 131 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 大有建設株式会社 

本社所在地 名古屋市中区金山五丁目 14 番 2号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-881-1581 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 229 人 (内女性)   31 人 

企業全体 417 人 (内女性)   51 人 

その他認定・認証 ・名古屋市子育て支援企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

 

 

（取組の経緯） 

社員一人ひとりが結婚・育児・介護その他ライフイベントの各段階において多様

な働き方が選択でき、仕事と生活の調和が実現できる企業を目指すため。 

 

（主な取組内容） 

誕生日や結婚時、配偶者出産時の特別休暇の他、育児中社員については法定基準

を超える制度面でのサポートや配属先の配慮などに取り組んでおります。勤続 20

周年時には夫婦同伴でハワイ旅行に招待するなど福利厚生にも力を入れておりま

す。 

 

（効果・従業員の声） 

良い家族サービスができました。職場の皆さんの協力に感謝します 

 

 

 

 

 

勤続 20 周年ハワイ旅行 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 132 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 中京陸運株式会社 

本社所在地 名古屋市熱田区白鳥三丁目 6番 17 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-671-1111（本社） 

事業内容 一般貨物運送業、倉庫業、廃棄物収集運搬業、 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 141 人 (内女性)   10 人 

企業全体 562 人 (内女性)   28 人 

その他認定・認証 健康宣言チャレンジ事業所（健保連愛知） 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.chukyorikuun.com/news/news_info/entry-156.html 

 

（取組の経緯） 

当社の認知度を上げ、採用活動に有益になるとともに、社員になってから、又は

現社員にも業務に集中できる環境を整え、働きに対する安心感を持ってもらうこと

を目指し改善する中の一環として、ワーク・ライフ・バランスを取らえています。

 

（主な取組内容） 

弊社は社員のライフステージに優しく柔軟に対応すべく制度を整えている。 

・就 業 … 勤続６ヶ月以上のパート社員から正社員への移行 

・健 康 … 全正社員に対して人間ドック受診を実施 

・病 気 … 法定以上の有給休暇の取得（大病時２年前の有給休暇の取得） 

・育 児 … 男性も育児休業の取得の促進 

・介 護 … 介護休業の取得の促進 

・定年後 … 60 歳からの継続雇用後の 65 歳以上の従業員の就労が可能 

 

（効果・従業員の声） 

・今一度、社員にワーク・ライフ・バランス推進企業認証を取得したということを

発信して、弊社の取組みに対する再認識・再確認と言う機会になったものと思われ

る。 
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 133 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 名古屋陸送株式会社 

本社所在地 名古屋市熱田区白鳥三丁目 5番 7号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-682-4300 

事業内容 運送業 

従業員数 

(令和 5年 4月 1日時点) 

市内の事業所 100 人 (内女性)   13 人 

企業全体 241 人 (内女性)   39 人 

その他認定・認証 

働きやすい職場認証制度（1つ星） 

健康経営優良法人 

G マーク 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.n-rikuso.com/csr/workplace/ 

 

（取組の経緯） 

社員の健康を第一に考える会社を目指して、人間ドック受診などの取り組みを進

めて参りました。これらを社外の求職者に対してもアピールすることで、求人への

応募が増えるのではないか、と考えたことが取り組みの経緯となります。 

 

（主な取組内容） 

全ての従業員に対し、人間ドックを受診していただいております。 

全ての営業所に血圧計を設置しております。 

女性をはじめ、男性の育児休暇の取得実績があります。 

介護休暇の取得実績があります。 

定年退職後も就労が可能です。 

 

（効果・従業員の声） 

・定年退職後も働くことができありがたい。 

・育児、介護休業の取得実績があり、取りやすい雰囲気がある。 
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 134 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 一般財団法人 日本気象協会 

本社所在地 東京都豊島区東池袋 3-1-1 

市内事業所所在地 名古屋市北区水草町 1 丁目 21 番 5 号 

電話番号 052-912-1111 

事業内容 気象情報サービス 

従業員数 

(令和 5 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 41 人 (内女性)   13 人 

企業全体 888 人 (内女性)   292 人 

その他認定・認証 
・えるぼし認定(3 段階目) 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.jwa.or.jp/company/strategy/ 

 

（取組の経緯） 

当協会は掲げる組織理念のもとに運営を行い、組織と社会の発展を図っています。 

仕事と家庭（子育て・介護等）を両立しながら働きやすい環境をつくることを通じ

て、すべての職員が能力を十分に発揮でき、誰もが働きやすくやりがいのある組織

を目指し取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・リモートワーク制度を新設しワークライフバランスを尊重した働き方環境を整備 

・リモートワーク対応に伴い職員へ機材の貸与、デジタルツールの提供 

・男性育休制度の周知・啓発により休暇取得を促進 

・プラスワン休暇取得の周知、啓発等、有給休暇の取得を推進する活動実施 

・未取得で失効した有給休暇を積立し病気欠勤に充当できる独自休暇制度の運用 

・1日の所定労働時間は 7時間制を採用 

 

（効果・従業員の声） 

・リモートワーク制度の導入により自宅から業務を遂行することができ、通勤時間

が削減されワークライフバランスが向上した。 

・デジタルコミュニケーションツールの利活用により、場所にとらわれない新しい

働き方ができるようになった。 

・2022 年度中部支社の有給休暇取得率は 70%を上回った。 

 

 

 
取組内容の分かる写真等 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 136 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社ＰＡＰ 

本社所在地 
名古屋市中区丸の内三丁目 17 番 13 号  

いちご丸の内ビル 11階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-957-6430 

事業内容 機械・電気・電子・ソフトウエア開発および設計 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 18 人 (内女性)   5 人 

企業全体 52 人 (内女性)   6 人 

 

（取組の経緯） 

設立時より社員の成長こそが会社の成長と捉えています。これまでに様々な取り

組みをしてきましたが、名古屋市のワーク・ライフ・バランス推進企業の募集を知

り認証を頂いたことで更に一つひとつ具体的に推し進めていきます。「元気で、明

るく、楽しく」働き甲斐のある企業を目指します。 

 

（主な取組内容） 

・キャリアアップ支援のための資格取得勉強会の実施および費用の全額助成 

・インターンシップの実施 

・ノー残業デーの実施 

・フレックスタイム制の導入 

・社員のコミュニケーション活動に関する費用助成 

・有給休暇取得推奨日の設定 

・健康増進推進活動の実施 

・家族参加可能なイベント・社員旅行の開催 

 

（効果・従業員の声） 

・国家資格取得では合格のための勉強会が開催され先輩方が受験者の能力に合わせ

て指導をしてもらえ合格率も高くキャリアアップに役立っています。また最近高

額になり始めている受験料も会社が負担してもらえるので助かります。 

・職場内は有給休暇を取りやすい環境にあります。例えば連休の谷間や連休前後に

取得することで長期間の連休となってしっかりリフレッシュができます。 

・社員のコミュニケーション活動として食事会があります。その費用の一部もしく

は全額を負担してもらえるので参加しやすく、参加することでモチベーションア

ップに繋がっています。 

・全社員が集まるイベントが多くありその中で家族と共に参加できるイベントもあ

るので子どもを連れて参加しています。 
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キャリアアップ研修        インターンシップ 

 
 

 

ライフストーリー講習会           会社方針説明会 

 

 

 

  周年記念パーティー         健康増進活動(ボウリング大会) 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 138 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 社会福祉法人 ひまわり福祉会 

本社所在地 愛知県尾張旭市上の山町間口 2584 番地 2589 番地 2 

市内事業所所在地 名古屋市名東区梅森坂三丁目 3607 番地 

電話番号 052-709-3871 

事業内容 障害者福祉事業 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 173 人 (内女性)    95 人

企業全体 228 人 (内女性)   129 人

その他認定・認証

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・ＡＩＣＨＩ ＷＩＳＨ 企業 

・平成 30 年度高年齢者雇用開発コンテスト「独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長特別賞」受賞 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.kidoairaku.org/index.html 

 

（取組の経緯） 

当法人の基本理念は、「…（障がいのある）利用者ひとりひとりが望むその人らしい

生活を支援し…」としておりますが、それは、当法人で働く“職員ひとりひとりの働

きを大事にする”こととつながっています。そのことを実現するために、「働きがいの

ある仕事」と「働きやすい職場」を目指し、職員の育成と、職場環境の改善に取組ん

でいます。 

 

（主な取組内容） 

【キャリアパスに基づく職員育成】 

  キャリアパス基準を定め、職位に応じた職員育成と、専門性向上を目指し資格取

得を奨励しています。 

【正社員登用制度】 

  パート職員の方にも研修参加を保証し、希望者には正社員登用をしています。 

【高齢者雇用】 

  定年は 65 歳で、65 歳まで現役世代の給与が支給されます。また、65 歳超えの方

の定年は設けず、生涯現役判断基準で安心して働いていただいています。 

【労働時間の削減】 

  所定労働時間は、7.5 時間/日。年間休日 121 日。所定労働時間外勤務平均 5時間

/月。月 1度のノー残業デーを定め、年間総労働時間の削減に努めています。 

【負担の少ない変則勤務対策】 

  夜勤明けの翌日は公休を充て、生活リズム回復に配慮しています。 

【有給休暇取得促進】 

  年次有給休暇は採用時点から付与し、時間単位で取得可。計画的付与で、年 5 日

以上取得の徹底をしています。 
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【育児・介護】 

  妊娠中の女性社員には母性健康管理・産休・育休・育休復帰についてのパンフレ

ットを配布し、マタニティ研修を実施しています。産休は 8 週間前より取得可で、

子の看護休暇・介護休暇は法定日数以上付与しています。 

  3 歳に満たない子を持つ職員が希望する場合に利用できる所定外労働時間の免除

制度は 4歳に引上げ、育児短時間勤務も小学校就学前まで可能としています。 

【各種相談窓口】 

  職員の方の相談窓口を掲示し、プライバシー保護のもと相談することができます。

 

（効果・従業員の声） 

・ 転職してこの法人にきましたが、以前の職場より働きやすく給料面も満足していま

す。 

・ 子の成長を職場の仲間から喜んでもらえ、私も子も、この職場に育てられています。

・ 希望する外部研修に参加することができ、転勤希望を申し出る制度もあって、こう

いう分野で仕事を深めていきたいという気持ちになりました。また、身近な上司の

方の育成面談を定期的に受けることができ、自分の仕事の悩みや成長に寄り添って

いただいていると感じています。 

・ ほぼ定時で仕事が終わるので、学生時代の友達と趣味のサークルを続けることがで

き、仕事と趣味と私の生活は充実しています。 

 

 

職員研修風景 
 

職員向け各種相談窓口掲示 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 139 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社ヒメノ 

本社所在地 名古屋市東区東大曽根町 12 番 19 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-935-8571 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(令和元年 7 月 1 日時点)

市内の事業所 100 人 (内女性)    2 人

企業全体 194 人 (内女性)    7 人

その他認定・認証
・名古屋市子育て支援企業 

・愛知県ファミリーフレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.himeno.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

当社では、個人の能力を最大限に発揮し、ワーク・ライフ・バランスを実現出来

る組織体制を確立することを経営目標に掲げ、労働環境の向上を積極的に推進して

おります。 

今後とも、より働きやすい職場環境づくりを目指していきます。 

 

（主な取組内容） 

・インターンシップの実施 

・65 歳以上の就労が可能 

・資格取得講習会の社内開催 

・育児休暇取得者に対する育休復帰支援プランの作成 

・心の健康に関する相談を受け付ける「よろず相談窓口」を設置 

 

（効果・従業員の声） 

・資格取得に向け社内講習会を開催する等、資格取得に取り組んでいる従業員の便

宜を図ることで、従業員のキャリア形成が促進されている。 

・育児休暇取得者に対して育休復帰支援プランを作成することで、円滑な育休の取

得と復職が図られるようになった。 
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（資格取得講習会の様子） 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 143 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社 HEXEL Wor ks 

本社所在地 東京都港区芝大門一丁目 1 番 30 号 

市内事業所所在地 名古屋市千種区内山三丁目 30 番 9 号 

電話番号 052-741-3221 

事業内容 電気工事 

従業員数 

( 令和元年 7 月 1 日時点)  

市内の事業所 30 人 ( 内女性)     2 人 

企業全体 854 人 ( 内女性)    88 人 

その他認定・ 認証 く るみん認定 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. hexel . co. j p/ 

 

（ 取組の経緯）  

「 変わり 続ける DNA」 と いう 理念のも と 、 時代の変化に合わせて新し い制度を作っ

たり 、 現状にそぐ わないも のは見直し ・ 廃止を行っ ています。  

 

 

（ 主な取組内容）  

・ Y5（ 休も う 5 日） 運動を 4 年間続けており 、 休みがと り やすい環境づく り を目指

し ています。  

・「 3 年の軌跡」 と いう 、 入社から 3 年間を 通し て段階的に知識・ 技術を取得でき る

研修を行っ ています。  

・ 多様な価値観を養う ため、パラ レルキャ リ ア制度を作り 、副業を奨励し ています。 

・ 外部講師を 呼んで、 介護セミ ナーを 開催し 、 仕事と 介護の両立や利用でき る制度

について情報発信を 行っ ています。  

・ 子の看護休暇を 30 分単位で取得するこ と ができ ます。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ あら かじ め、 休みを宣言するこ と で、 休みたいと き に休みやすく なり まし た！ 

・ 入社し てから 段階的に集合研修が行われるので、 その時々に合わせて必要な知識

を得ら れえます！ 

・ 介護セミ ナーに参加し て、 実際に身内が介護状態になっ たと きに何をすればよい

のか知るこ と ができ まし た。  
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 取組内容の分かる写真等 

（ 3 年の軌跡研修）  

 

 

（ 介護セミ ナー）  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 144 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 アイ ホン株式会社 

本社所在地 名古屋市中区新栄町 1 番地の 1 明治安田生命名古屋ビル 10 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-228-8181 

事業内容 イ ンタ ーホンの製造・ 販売 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 391 人 ( 内女性)    59 人 

企業全体 1, 099 人 ( 内女性)   238 人 

その他認定・ 認証 
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 健康経営優良法人  

 

（ 取組の経緯）  

当社は、 男女問わず活躍でき る環境を整備するこ と を目的と し て、  

社員一人ひと り のエンゲージメ ント を高め、 新たな価値創造に挑戦でき る仕組み・

制度づく り に努めると と も に、 それぞれの持つ能力を十分に発揮できるよう 、 ワー

ク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスを積極的に取組んでいます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 有給休暇取得促進 

・ 時間外労働の削減 

・ 産休育休の取得及び復帰時のサポート  

・ 健康経営の推進 

等、 社員がより 働き やすい職場作り に努めています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

年 1 回の従業員アンケート から 抜粋 

「 近年、 有給休暇の取得、 休日出勤、 時間外労働の削減などへの意識が全社的に強

く なっ ていると 感じ る。」  

「 仕事と 休日のバラ ンスが良く 、 仕事のオンオフ の切り 替えがと ても し 易い環境だ

と 感じ ています。」  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 145 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社 市川工務店 

本社所在地 岐阜市鹿島町 6 丁目 27 番地 

市内事業所所在地 名古屋市中区栄一丁目 26 番 1 号 

電話番号 052-201-3711 

事業内容 建設業 

 業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 22 人 ( 内女性)        2 人 

企業全体 346 人 ( 内女性)       39 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー 

・ く るみん認定 

・ 健康経営優良法人 2019 

・ 岐阜県ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進エク セレント 企業 

・ ぎふ建設人材育成リ ーディ ング企業 ゴールド ラ ンク  

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. i c-gr oup. co. j p/aboutUs/act i on/l ove. html  

 

（ 取組の経緯）  

従業員が健康で楽し く 仕事をするために、 仕事と 家庭の両立は非常に大切なこ と だ

と 考え、 男女の差別無く 、 誰でも 仕事と 家庭の両立ができる職場環境づく り を 目指

し ており ます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 特別有給休暇と し て配偶者出産休暇やバースデー休暇の導入 

・ 出生時、 保育園・ 幼稚園入園時、 小・ 中・ 高校入学時に一時金を支給 

・ 女性が働き やすい職場づく り 等を 検討する女性技術者の会「 けんけんぱ」 設置 

・ ノ ー残業デーの設定 

・ 管理職研修、 若手社員研修、 フ ォ ローアッ プ研修等段階に応じ た研修の実施 

・ 育児休業中の社員の情報交換会を 開き 、 スムーズな復帰をサポート  

・ 小学校就学始期に達するまでの育児短時間勤務制度導入 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 女性の育児休業取得率 100%、 出産・ 育児を理由と し た退職者は 10 年以上ゼロ 

・ 配偶者出産休暇により 男性の育児参加が促進さ れた 

・ 手厚い家族手当、 一時金の支給は、 子育て中の社員に好評 

・ 女性技術者の会「 けんけんぱ」 の活動により 女子学生から の入社希望が増加 
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( 株) 市川工務店 女性技術者の会「 けんけんぱ」 活動状況 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「 けんけんぱ」 ホームページ ht t ps: //www. i c-gr oup. co. j p/kenkenpa/ 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 147 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 有限会社大矢清掃 

本社所在地 名古屋市名東区本郷二丁目 53 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-776-8808 

事業内容 一般廃棄物収集運搬業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 16 人 ( 内女性)     3 人 

企業全体 16 人 ( 内女性)     3 人 

 

（ 取組の経緯）  

少人数の会社のためプラ イ ベート の会話を 皆で共有するこ と も 多く 、 そのためそれ

ぞれのラ イ フ ステージに寄り 添っ ていける よう な職場環境を 作り 上げて行こ う と

社員ひと り ひと り の気持ちが一丸と なり まし た。  

 

 

 

（ 主な取組内容）  

ド ラ イ バーを含め、 業務に関わる様々な研修や資格補助を積極的に行い、 技術力や

知識の向上に繋げています。 子育て世代も 多く 、 そのイ ベント や行事に極力参加で

き るよう 柔軟な対応を心掛けています。 またデスク ワーク ではク ラ ウド システムを

導入し テレ ワーク を可能にし まし た。再雇用制度・ 育児介護休業の制度を盛り 込み、

健康診断では社員の健康を見守っ ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

家族に急なト ラ ブルがあっ ても 安心でき ます。  

夫婦で子供の行事に参加するこ と ができ 、 妻だけにお願いするこ と なく 楽し く 仕事

と 育児を両立し ています。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 148 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社オカ シズ 

本社所在地 名古屋市東区東大曽根町 22 番 25 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-981-7501 

事業内容 土木・ 舗装 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 29 人 ( 内女性)     4 人 

企業全体 40 人 ( 内女性)     4 人 

その他認定・ 認証 
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市親学推進協力企業 

 

（ 取組の経緯）  

「 働き 方改革」 と いう 言葉が世に浸透し 、 仕事と 生活の調和の見直し が必要と 判断

をし たため、 まずは認証に向け取り 組みを 行いまし た。  

 

（ 主な取組内容）  

当社では、 子育ての支援に力を入れており ます。 社員の子女に毎年こ ども の日に合

わせ、 図書カ ード を配布し ており 、 平成 29 年より 保育士の免許保持者を採用し 育

児相談の体制があり ます。 また 65 歳以上の方の就労も 可能です。 社員の有給休暇

取得率も 年々増えていっ ているので、 今後も 従業員が仕事と 家庭の両立をし やすい

環境づく り に取り 組んでまいり ます。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

以前に比べ、 有給休暇が取得し やすく なり 、 家族と の時間が増えまし た。 今後も 仕

事と 家庭の両立を し ていき たいと 思います。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 149 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社オープンセサミ ・ テク ノ ロジー 

本社所在地 
名古屋市中村区平池町 4 丁目 60 番地の 12 

グローバルゲート 22 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-228-0147 

事業内容 ソ フ ト ウェ アの開発 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 97 人 ( 内女性)    20 人 

企業全体 116 人 ( 内女性)    22 人 

その他認定・ 認証 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ーフ レンド リ ー企業 

・ 名古屋市親学推進協力企業登録 

・ 健康経営優良法人 2018、 2019、 2020（ 中小規模法人部門）  

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

https://www.opensesam e-tech .com /about/m ission 

 

（ 取組の経緯）  

2014 年「 名古屋市ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス実践企業」 育成事業に参加以来、 長期

に取組んでき た。 フ レ ッ ク スタ イ ム制等、 時間の活用がし やすい取り 組みをし てお

り 、 また、 3 年連続健康経営優良法人に認定さ れた。 健康面の取組み、 教育／資格

によ る 技術面の取組みなど、 人生のあら ゆるシーン で安心し て働ける 職場を 目指

す。  

 

（ 主な取組内容）  

〇育児支援      

・ 育児休業制度             ・ 子の看護休暇の取得推進 

・ 産休～育休に関するガイ ド ブッ ク の   ・ 男性社員の配偶者出産時特別休暇 

作成・ 周知              

〇年次有給休暇の利用促進 

・ 有休奨励日の設定・ 周知 

〇残業時間の削減 

・ ノ ー残業デーの実施          ・ スケジュ ール表での公私の予定記入 

・ フ レッ ク スタ イ ム制の活用             

〇教育支援 

・ キャ リ アアッ プ研修の実施       ・ イ ンタ ーンシッ プの実施 

・ 資格取得費用の負担と 報奨金制度 

〇ヘルスケア 

・ 運動イ ベント の実施          ・ 徒歩を取り 入れた通勤の奨励 
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〇メ ンタ ルヘルスケア              

・ セルフ ケア～休職～復帰に関する    ・ 相談窓口の設置と 周知 

ガイ ド ブッ ク の作成・ 周知  

〇コ ミ ュ ニケーショ ンの活性化 

・ メ ンタ ー制              ・ 社内食事会の費用負担 

・ イ ベント 活動（ 社員旅行）  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ お知ら せにより 「 子の看護休暇」 を知り 、 取得でき た。  

・ 会社で定めた有休奨励日があるので、 取得するき っ かけになっ たし 、 取り やすく

なっ た。  

・「 ノ ー残業デーだから 帰ろ う 」 と いう 声を多く 聞く よう になっ た。  

・ フ レッ ク スタ イ ム制度を活用するこ と で、 子供の保育園の送り 迎えができるなど 

 プラ イ ベート の充実を図るこ と ができ た。  

・ スケジュ ールにプラ イ ベート の予定を入れるこ と で、 部署内で仕事量を 調節し た

り 、 社員同士でのコ ミ ュ ニケ―ショ ンのき っ かけが出来たり し た。  

・ 資格取得費用を負担するこ と により 、 資格取得者が増加し た。  

・ 通勤に歩く こ と を 取り 入れるこ と により 、健康診断の集団での結果が良く なっ た。 

・ メ ンタ ー制は若い社員から「 先輩方に悩みを聞いても ら っ て、 気持ちが楽になっ

た」 と いう 声が聞けた。  

・ 社員旅行は 9 年続く 社内行事で、 コ ミ ュ ニケーショ ンの活性化に繋がっ ている。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 150 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 き さ ら ぎ司法書士事務所 

本社所在地 名古屋市千種区内山三丁目 4 番 7 号 ガイ ビ社ビル 5 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-753-4834 

事業内容 司法書士業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 8 人 ( 内女性)    6 人 

企業全体 8 人 ( 内女性)    6 人 

 

（ 取組の経緯）  

女性社員から 産休、 育休の相談が増えてき たこ と を受けて、 産休、 育休制度を整備

するほか、 下記の対応を取り 入れています。  

 

（ 主な取組内容）  

6 年ほど前から 、 産休、 育休で休暇に入る社員の補充要因と し て、 あら たに正規雇

用またはパート タ イ ムのかたを募集するのではなく 、 派遣社員で対応する方針をと

っ ています。  

こ れにより 、 産休、 育休から の復帰がスムーズになる点、 本人の望まない復帰後の

配置転換等が回避でき る点、 また、 いつでも 復帰できると いう 本人の安心感が期待

でき るよう になり まし た。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

過去８ 年間で退社は１ 名（ 家族の転勤によるも の） のみと なり 、 退社する社員が少

なく なり まし た。  
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号  認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 株式会社グローバルキャスト 

本社所在地 名古屋市中村区平池町 4-60-12 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-433-7177 

事業内容 サービス事業 

従業員数 

(令和 5年 4月 1日時点) 

市内の事業所 145 人 (内女性)   77 人 

企業全体 252 人 (内女性)   129 人 

その他認定・認証 健康経営優良法人（2023 年度） 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

 

 

（取組の経緯） 

当社では、「次のよろこびを創る人間たれ」という企業理念を掲げ、望ましい未来を

描き、拓いていくリーダーの育成を実現する企業をめざしています。多種多様な人

財が最大限のパフォーマンスを発揮できる環境や仕組みづくり目指し、ワーク・ラ

イフ・バランスを推進することで充実した仕事と生活の調和を図り、個々人がリー

ダーとして成長できる職場環境の実現を目指してまいります。 

 

 

（主な取組内容） 

・スーパーフレックスタイム制の導入 

・残業時間が多い人へのアラート実施 

・ノー残業 Day の実施 

・有休取得の推進 

 

（効果・従業員の声） 

・子どもの送り迎えや突発的な対応があった時に柔軟に調整できるので働きやすい 

・ノー残業を設定することで仕事にメリハリができ、生産性が向上した 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 153 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社グローブ・ ハート  

本社所在地 
名古屋市北区大曽根二丁目 8 番 26 号  

エステイ ト 大曽根７ 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-508-5465 

事業内容 保育園運営 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 18 人 ( 内女性)    16 人 

企業全体 60 人 ( 内女性)    55 人 

その他認定・ 認証 ・ あいち女性輝き カ ンパニー 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

https://www.glove-heart.jp/plan 

 

（ 取組の経緯）  

当社は、 名古屋市を 中心に 4 つの認可保育所（ 小規模保育所を含む） を運営管理し

ています。 保育士＝「 重労働、 休みが取り づら い」 と いう 業界特性を 変えるこ と で

で、 効率のいい採用活動を進めていきたいと いう 狙いで取り 組んでいます。  

 

（ 主な取組内容）  

保育士・ 栄養士の女性活躍と 、 ワーク・ ラ イ フ・ バラ ンス推進の取組みと し て、「 保

育業界を変える」 を 思いから 、 タ イ ムパフ ォ ーマンスを主体と する働き方に入れて

います。 特に、 保育業界異例と も 言われる「 年間休日 129 日達成」「 月間所定外労働

時間の 5 時間以内達成」 が功を奏し 、 専門職と し てのモチベーショ ン向上や心身の

リ フ レッ シュ 、 生産性・ 専門性の向上に効果が出ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

年次有給休暇を含む希望休が取り やすい、 自分の時間を大切にできる。  
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     年間休日・ 所定外労働時間         ノ ー残業デー・ メ ンタ ルヘルスケア 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     休憩室にこ たつを完備              社内研修の様子 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 154 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社シッ ク ク リ エーショ ン 

本社所在地 
名古屋市千種区仲田二丁目 15 番 8 号 

NT ビル 11 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-745-7500 

事業内容 教育・ 学習支援業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 30 人 ( 内女性)    9 人 

企業全体 30 人 ( 内女性)    9 人 

その他認定・ 認証 ・ あいち女性輝きカ ンパニー 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

http://www.ch ic-creation .jp/recru it/wel fare/ 

 

（ 取組の経緯）  

社員満足度が企業の成長のために不可欠と 考え、 一人ひと り が健康で豊かな生活が

送れるよう 諸制度の整備・ 改革を 始めまし た。「 まずやっ てみる」 の精神でワーク ・

ラ イ フ ・ バラ ンスを 考えた取組を導入し ています。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 不要な残業が発生し ないよう 、 各個人及び管理職によっ て勤務時間の厳密な管理

を行っ ています。 また、 現場への直行・ 直帰を推奨し ています。  

・ 年次有給休暇を取得し やすいよう に、 休暇状況の可視化、 申請の簡略化を行いま

し た。  

・ セク シャ ルハラ スメ ント 、 パワーハラ ンスメ ント 等の相談窓口を 設置し 、 問題の

早期発見及び解決に努めています。  

 

 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

過去 3 年間、 有給休暇取得率が向上し 続けています。  

新入社員、 中途社員の定着率が向上し まし た。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 155 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社ジョ イ ・ タ イ ム 

本社所在地 
名古屋市中区錦一丁目 3 番 18 号 

エタ ーナル北山ビル 6 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-218-2234 

事業内容 婦人服製造卸 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 14 人 ( 内女性)     6 人 

企業全体 19 人 ( 内女性)     0 人 

 

（ 取組の経緯）  

当社は３ 年前に新たな経営体制でスタ ート し 、 基礎が出来つつある現在のタ イ ミ ン

グで業容の拡大に向けて次の一歩を 踏み出そう と し ています。 そこ で人材の維持、

確保の為に会社と し て整える べき 部分を 整えていこ う と いう 考えが生まれ今回の

取組につながっ ています。  

 

 

（ 主な取組内容）  

フ レキシブルノ ー残業デーの実施。  

男性社員の育児休業、育児目的休暇を制度化し 取得推進（ 2019 年度対象社員は 100％

取得し ており ます）。  

『 会社を 良く し よう 委員会（ 仮称）』 を立ち上げ雑談形式で現状の問題点等を あぶ

り 出し 対応策を協議。  

就業規則と は別にルールブッ ク を作成中。  

 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

今回の取組を 行う こ と で働き 方改革と いう も のを 社員が意識する よ う になっ たと

感じ ます。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 157 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 弁護士法人せいわ法律事務所 

本社所在地 東京都港区芝公園一丁目 3 番 5 号 バルコ 御成門 8 階 

市内事業所所在地 
名古屋市中区丸の内二丁目 12 番 13 号 

丸の内プラ ザビル 4 階 

電話番号 052-211-7963 

事業内容 弁護士業務・ 社労士業務・ 行政書士業務 

従業員数 

(令和 2 年 2 月 1 日

時点) 

市内の事業所 9 人 ( 内女性)    4 人 

企業全体 11 人 ( 内女性)    5 人 

 
（ 取組の経緯）  

所員がプラ イ ベート と 仕事の両立を 図れる こ と 、 また今後も ラ イ フ ステージの変

化に合わせた理想の働き 方が出来るよ う 、 働き やすい環境づく り に取り 組んでい

ます 

 
 
（ 主な取組内容）  

・ 有給休暇取得率 100％推進 

 年次有給と は別で月 10 時間の時間有給制度を導入 

・ 短時間労働者制度の導入 

・ ノ ー残業デーの実施 

・ 社内相談窓口（ パワハラ ・ セク ハラ 等） の設置 

・ 家族連れで参加可能な旅行・ ク リ スマス会の実施 

 
（ 効果・ 従業員の声）  

・ プラ イ ベート の時間や家族と の時間が増え、 休み明けはモチベーショ ン があが

っ た状態で仕事に取り 組むこ と ができ る 

・ 1 人 1 人の制度への理解が深まり 、 より よい環境づく り の第一歩と なっ た 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 159 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 竹田印刷株式会社 

本社所在地 名古屋市昭和区白金一丁目 11 番 10 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-871-6351 

事業内容 各種印刷物企画・ 制作、 半導体関連マスク 設計・ 製造 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 339 人 ( 内女性)   89 人 

企業全体 576 人 ( 内女性)  129 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市女性活躍推進企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー（ 2019 年度優良企業表彰受賞）  

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業（ 令和元年度奨励賞）  

・ 大阪市女性活躍リ ーディ ングカ ンパニー 

・ 大阪府男女いきいき プラ ス事業者  

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. t akeda-pr n. co. j p/csr /ef f or t /kaguya/i ndex. html  

 

（ 取組の経緯）  

2016 年より 、 社長をリ ーダーと し た、 意識改革、 ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス、 キャ リ

ア形成の３ つを活動の柱と するプロジェ ク ト を発足し 、全ての社員がイ キイ キと やり が

いを持ちながら 働き 続けら れる「 全社員総活躍企業」 を目指し た各種活動を推進し てい

る。  

社員アンケート やヒ アリ ング等を随時行い、 社員の要望を把握し て、 新制度の導入・ 改

善を実施し ている。  

 

（ 主な取組内容）  

◎「 ノ ー残業デー」 の実施と 年次有給休暇の取得促進 

・ 毎月、 管理表を用いて月 2 回の「 ノ ー残業デー」 の達成状況と 有給休暇の取得日数

を把握。 定期的に取得率を一覧表にし て管理職に配信し つつ、 取得率の低い部署には

個別に改善を 呼び掛け。  

・「 年休取得日」「 メ モリ アル休暇」 を導入し 、 有休取得率の向上を 目指し ている。  

◎両立支援制度の拡充 

・ 育児休業： 1 歳 6 か月に達し た直後の 4 月 20 日まで、 最初の 5 日間は有給休暇扱い 

・ 育児短時間勤務も 小学校 3 年生修了時まで可能と し た 

・ 育児･療養中の社員を中心に在宅勤務制度を新設。 また、 個人の能力や必要性に応じ  

て、 モバイ ルワーク を テスト 導入し 、 生産性向上を 推進 

・ 育児介護等のやむを得ない事情で退職し た方の再雇用制度を新設 

・ 仕事と 生活の両立に関する各種制度を分かり やすく まと めたハンド ブッ ク を作成し 、 

社員に配付 
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・ 管理職用の「 産休･育休両立支援マニュ アル」 を作成。 人事部が制度内容を直接説明 

し 、 育児休業に対する管理職の理解促進を推進 

◎キャ リ ア形成支援 

・ キャ リ ア開発を目的と し た研修やセミ ナーを開催し 、 能力開発・ 自己のキャ リ ア開発 

について考える機会を提供 

・ 育休明け社員を対象に復職支援交流会を実施し 、 育休から のスムーズな職場復帰を支 

援 

 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス関連制度の充実 

・ 社員の長時間労働に対する改善意識の向上 

・ 男性の育児休業取得率の向上 

  

 

 

 

◎両立支援ハンド ブッ ク  

『 W ORK ＆LI FE   SU PPORT  H AN DBOOK 』 の発行 

 

 

 

 

 

 

 

◎ノ ー残業デーの推進              ◎育児休業明け社員の復職支援交流会 

（ 推進ツール： ポスタ ー、 Ｐ Ｏ Ｐ ）  
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 163 認証年度 令和 2年度 

企業（団体）名 株式会社 Deport 

本社所在地 名古屋市名東区上社 1丁目 407 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-753-3380 

事業内容 オゾン製品と歯科用機器の製造販売 

従業員数 

(令和 5年 4月 1日時点) 

市内の事業所 16 人 (内女性)    5 人 

企業全体 19 人 (内女性)    5 人 

その他認定・認証 ・健康経営優良法人 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://deport.co.jp/company 

 

（取組の経緯） 

従業員満足度向上のために、性別、雇用形態を問わず、社員が長く安心して働ける

環境作りに注力し、それぞれのライフイベントの事情に寄り添った働き方を実現で

きる体制作りのため、ワーク・ライフ・バランスの認証を取得しています。 

 

（主な取組内容） 

・フレキシブルノー残業デー 

・短時間正社員制度等の導入 

・有給休暇取得推奨日の設定、半日有給休暇制度の導入 

・健康増進推進活動の実施 

・育児、介護休業制度の導入 

・育児、介護短時間勤務制度の導入 

 

 

（効果・従業員の声） 

・半日有給休暇制度で、学校行事の参加や病院などに行く時間ができ大変助かって

います。 

・どの制度も、上司や会社の理解があり使い易いため、それぞれの社員の事情に寄

り添う事ができる、働き易い環境になっています。 

 

 

 

 

 取組内容の分かる写真等 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 165 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社ト ヨ タ レンタ リ ース名古屋 

本社所在地 名古屋市熱田区金山町一丁目 3 番 3 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-671-0100 

事業内容 自動車賃貸業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 314 人 ( 内女性)    120 人 

企業全体 524 人 ( 内女性)    213 人 

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

https://www.tr l-nagoya.co.jp/feature/workstyle/ 

 

（ 取組の経緯）  

社員一人ひと り 違う ラ イ フ ステージの変化への対応と 、 NTP グループ経営理念の一

文にも ある、“ 社員と その家族の幸せの実現” に向けて、 働き 方変革プロジェ ク ト

や Wor k-Li f e Bal ance ミ ーティ ングで社員の声を吸い上げ、 職場環境がより 良いも

のになるよう 推進し ています。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 6 時間フ レ ッ ク スタ イ ム制度（ 育児： 小学校 6 年生まで、 介護： 期限なし ）  

・ 妊娠、 出産、 育休、 復職までを女性担当者が面談し ながら サポート を実施 

・ 全社員フ レッ ク スタ イ ム制度（ 中抜けも Ｏ Ｋ ： 子ども の授業参観等）  

・ 妊娠中通勤緩和措置、 産前産後有給休暇、 育児休職制度、 子の看護休暇等の充実 

・ 育児サポート 休暇、 フ ァ ミ リ ーサポート 休暇で休みやすい環境作り  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 初めての妊娠で不安でし たが、 面談の機会がと ても 助かり まし た！ 

・ 短時間勤務制度が小学校 6 年生まで延長さ れ、 長く 働けると 思いまし た！ 

※ Wor k-Li f e Bal ance ミ ーティ ングではキャ リ ア UPやラ イ フ ステージの変化に 

合わせて、 経験者と 直接話せる機会を設けており 参加者から 大好評です。  

  Wor k-Li f e Bal ance ミ ーティ ング風景 

ラ ンチミ ーティ ング形式で楽し く ！ 

マタ ニティ ウエア紹介や、 妊娠～育児休

職までのマニュ アルを 説明。  

経験者と 気軽に話せる機会です。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 166 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社ナカ ト ウ 

本社所在地 名古屋市熱田区新尾頭一丁目 1 番 17 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-682-7581 

事業内容 住宅設備機器の卸業・ リ ノ ベーショ ン事業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 25 人 ( 内女性)    5 人 

企業全体 25 人 ( 内女性)    5 人 

その他認定・ 認証 ・ AI CHI  WI SH認定 

 

（ 取組の経緯）  

・ 社員が結婚・ 育児・ 介護その他ラ イ フ イ ベント の各段階において多様な働き 方が

選択でき 、 仕事と 生活の調和が実現でき る企業を目指すため、 会社内の環境整備

と ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスの実現を進めていき たいと 考えまし た。  

 

 

（ 主な取組内容）  

・ 有休休暇取得促進プロジェ ク ト  

・ フ レキシブルノ ー残業の実施  

・ 各種ハラ スメ ント の相談体制の整備  

・ 在宅勤務のシステム可能化 

・ 研修や試験等のスキルアッ プ支援 

 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 過去 3 年間の年次有給休暇の平均取得率が増加し ています。  

・ 働き 方改革に向けて、 自社の取組を 一歩進めるこ と ができ たと 考えており 、 今後

も 、 取組を進めるこ と で改善点も でてく るだろ う が、 前向き に取り 組んでいき た

い。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 167 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 名古屋ト ヨ ペッ ト 株式会社 

本社所在地 名古屋市熱田区尾頭町 2 番 22 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-683-5423 

事業内容 小売業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 940 人 ( 内女性)    187 人 

企業全体 2, 211 人 ( 内女性)    361 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

https://nagoya.toyopet-dealer. jp/recrui t/work ing-style-reform  

 

（ 取組の経緯）  

“ よ り 多く の人に「 素敵」 を 届けたい” と いう 当社の経営理念は、 社員の仕事と  

家庭の両立が根底にあると 考え、 より 豊かに働ける職場環境づく り に努めています。 

2019 年 4 月には、 HR 推進部内に「 働き 方推進」 が新設さ れ、 制度を 見直し 、  

育児・ 介護の両立を 支援すると 共に、 働き やすい環境の実現に取り 組んでいます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ フ レッ ク スタ イ ム制による育児、 介護の短時間勤務を導入。 利用期間内の中断、

再取得を可能と し 、 育児短時間勤務の利用期間を 子供が小学校 6 年生の年度末ま

でに変更、 介護短時間勤務の利用期限を廃止 

・ 育児介護等の家族の支援を 目的と し た新たな年休区分を 追加 

・ 安心し て職場復帰でき るよう “ 育児介護の流れ” を社内 Web に掲載 

・ 来年度の年間所定休日日数を 4 日増やし 、 120 日に設定 

・ 既設のコ ンプラ イ アンス、 セク ハラ 相談窓口に、 ワーク ラ イ フ を専門と し た相談

窓口を追加設置 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 育児短時間勤務フ レッ ク ス制度は、 制度開始後に 12 人の社員が申請 

・ 新設し た相談窓口には、 相続税や介護の相談などが寄せら れている 
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※記入欄の大きさは適宜修正してください。 
 

ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 168 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 社会福祉法人 名古屋ライトハウス 

本社所在地 名古屋市昭和区川名本町 1-2 

市内事業所所在地        〃     他 

電話番号 （052）757-3522 

事業内容 福祉 

従業員数 

(令和 5 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 457 人 (内女性)   277 人 

企業全体 478 人 (内女性)   288 人 

その他認定・認証 健康経営優良法人 2023、愛知県健康経営推進企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://nagoya-lighthouse.jp 

 

（取組の経緯） 

平成 28 年度から全従業員にストレスチェックを実施しているが、アンケートに気

軽に相談ができる窓口を求める声が多い。また、この数年、メンタルヘルス不調に

よる休職者も増加しているため、EPA（従業員支援プログラム）の一環として令和 4

年度より相談窓口「こころの保健室」を設置・運営している。 

 

（主な取組内容） 

外部の産業カウンセラー（公認心理士）による相談窓口「こころの保健室」を設置

し、職場だけでなく家庭の悩みも含め、生活全般の悩み事を専門家に相談できるよ

うにした。相談窓口の理解と利用促進を目指し、はじめに役職者が体験する機会を

設け、その後従業員全体に周知した。 

現在は、本人からの申し出はもちろん、不調が見受けられる職員には上司からも声

をかけて積極的に就業時間内に利用できるような仕組みにしている。 

月に 1回、3名まで。完全予約制。 

 

（効果・従業員の声） 

令和 4 年度には延べ 36 名が受診した。役職者や一般職員を問わず希望者は徐々に

法人全体に拡大している。継続的に利用する職員もおり、「専門家に相談すること

によって的確なアドバイスがもらえた」等、大変好評である。 

 

 

 

 取組内容の分かる写真等 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 169 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社日本ビジネスデータ ープロセシングセンタ ー 

本社所在地 神戸市中央区伊藤町 119 番地 大樹生命神戸三宮ビル 10 階 

市内事業所所在地 
名古屋市中村区名駅三丁目 25 番 9 号 

第一堀内ビルディ ング 5 階 

電話番号 052-756-3315 

事業内容 情報処理サービス 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 326 人 ( 内女性)    294 人 

企業全体 2, 917 人 ( 内女性)   2, 402 人 

その他認定・ 認証 

・ く るみん認定 

・ えるぼし 認定 

・ ト モニンマーク  

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //ssl . ni hon-dat a. j p/company/l i cense/ 

 

（ 取組の経緯）  

『 人こ そ財産』 の経営方針のも と 、 従業員を 大切にするよう な取り 組みを実施し て

おり ます。 こ う し た取り 組みを社内外に知っ ていただく ため、 ワーク ・ ラ イ フ ・ バ

ラ ンス推進企業の認定を取得し まし た。  

 

 

（ 主な取組内容）  

・ 若手や女性も 積極的に管理職に抜擢。 ( 管理職全体のう ち 30％以上が女性管理職

です)  

・ コ アタ イ ムを設けないフ レッ ク ス制度を 導入し 、 自由な働き 方を推奨。  

・ 育児短時間勤務は、 小学校就学の始期に達するまで取得可能。  

・ 残業ゼロキャ ンペーンと 銘打ち、 全社的に効率的に残業を削減でき る取組みを考

えながら 部署毎に取り 組んでいます。 毎年 3 月～6 月をキャ ンペーン期間と し 、

取組みの素晴ら し かっ た部署には表彰も し ています。  

・ 社内コ ミ ュ ニケーショ ンを活性化。 主な取組みと し て、 ワンコ イ ンで参加でき る

飲み会〝ぐ びぐ び会〟と 、 女性社員を タ ーゲッ ト と し た〝スイ ーツパーティ ー〟

を同時開催し 、 各拠点をＴ Ｖ 会議で繋いで一体と なっ て盛り 上がっ ています。 こ

れ以外にも ク リ スマスパーティ ーも 楽し みな年間行事の一つです。  
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（ 効果・ 従業員の声）  

・ 子育てし ながら 働いていますが、 育児短時間勤務が 3 歳を超えても 可能な事で、

非常に助かっ ています。 また、 フ レッ ク スタ イ ムも 柔軟に活用でき るので重宝し

ます。  

・ プレ ッ シャ ーは感じ るが、 やり がいを感じ ています。 対話を 欠かさ ずみなが気持

ちよく 働ける環境を つく っ ていき たい（ 管理職に抜擢さ れた女性課長）  

・ 工数管理を する仕組みを開発し 、 残業を減ら す取り 組みを 実施し まし た。 取組み

が評価さ れ社内報で紹介さ れ、 と ても 嬉し かっ たです。  

・ 社内イ ベント が多数あっ て、 社内の皆さ んの仕事以外の一面を 見るこ と ができ 、

仕事上のコ ミ ュ ニケーショ ンも う まく 取れています。 日ごろ 会話する事のない他

部署の方と も 交流ができるので、 でき るだけ参加し よう と 思います。  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

残業ゼロキャ ンペーン ポスタ ー 
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ワンコ イ ンで参加でき るぐ びぐ び会 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 171 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社服部組 

本社所在地 名古屋市熱田区南一番町 20 番 3 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-661-8211 

事業内容 土木建設業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 220 人 ( 内女性)    22 人 

企業全体 220 人 ( 内女性)    22 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ あいち女性輝きカ ンパニー 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. hat t or i gumi . co. j p/?page_ i d=131 

 

（ 取組の経緯）  

無理なく 働ける環境によっ てプラ イ ベート 時間の拡充を図り 、 さ ら にはスキルアッ

プのための積極的な支援をするなど、 社員と その家族が服部組を通じ て笑顔で毎日

過ごせるよう な職場環境づく り に取り 組んでいます。  

 

 

（ 主な取組内容）  

・ ゴールデンウイ ーク 期間と お盆期間の平日を計画有給休暇行使日（ 5 日間） に設

定するこ と で、 有給休暇及び長期休暇を取得し やすく し ています。  

・ 資格取得に向けた勉強会を社内で実施。 資格取得費用全額補助により スキルアッ

プの支援を し ています。  

・ 子育て世代の従業員のために、 育児時短勤務の制度を法定以上の子ども が小学 1

年生まで利用可能と し ています。  

 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 所定休日の他にあら かじ め計画有給休暇行使日の設定がさ れるこ と で、 長期休暇

の予定が立てやすく 家族も 喜んでいます。  

・ 会社で勉強会を実施し てく れたおかげで、 資格取得できまし た。 資格手当が一時

金ではなく 、 毎月の給料に反映さ れるのも 勉強の励みになり まし た。  

・ 小学 1 年まで時短勤務が適用さ れるのは、 子育て世代と し ては助かり ます。  
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資格取得に向けた会社内での勉強会の様子 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 174 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社文創 

本社所在地 名古屋市中村区京田町 2 丁目 1 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-485-5681 

事業内容 内装仕上げ工事業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 40 人 ( 内女性)    16 人 

企業全体 60 人 ( 内女性)    21 人 

その他認定・ 認証 
・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

・ AI CHI  WI SH認定   

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

https://www.fum iso.com /com pany.h tm l#company 

 

（ 取組の経緯）  

「 社員の満足から お客様の満足へ」 を 経営理念にし 、 社員には仕事も プラ イ ベート

も 充実さ せてほし いと 考えて社内制度の整備に取り 組んできまし た。 こ う し た取り

組みを社外はも ちろん、 社員にも 周知さ せたいと 考え認定に申し 込みまし た。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 月一日使える特別休暇、 職種によっ てさ ら に月一日付与 

・ 家庭の事情によっ て勤務時間を変更する制度 

・ 社内サーク ル活動 

・ 法定より 短い時短勤務制度 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 女性社員の育児休業取得率が 100％ 

・ 特別休暇が多いので、 通常の有給休暇を 減ら さ なく てすむ。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 179 認証年度 令和元年度 

企業（ 団体） 名 株式会社ヤマコ ー 

本社所在地 愛知県名古屋市緑区鳴海町字上ノ 山 70 番地の 5 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市緑区鳴海町小森 37 

電話番号 052-891-7304 

事業内容 各種スプリ ング製造 販売 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 38 人 ( 内女性)    11 人 

企業全体 38 人 ( 内女性)    11 人 

 

（ 取組の経緯）  

 

人材の採用においての企業イ メ ージのアッ プ、 企業の認知度向上 

 

 

（ 主な取組内容）  

①有給休暇の取得し やすいよう に半日有給制度実施済み 

 ②女性社員の育児休業制度 

 ③男性社員の育児休暇制度 

 ④高齢者（ 60 歳以上） を積極的に採用する 

 ⑤イ ンタ ーバル制度導入 

 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

 

男性の育児休業の促進も 行われ、 今後の改善が進んでいく と 考えます。  
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