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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 193 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社イヤマト ータルブリッジサポート  

本社所在地 愛知県名古屋市緑区野末町1404番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-625-7776 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 60人 (内女性)  5人

企業全体 76人 (内女性)  5人

その他認定・ 認証

・ く るみん認定 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの

取組に関するウェ

ブサイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

弊社では会社と社員、また社員の家族に配慮した社内外の環境づく りを目指してお

ります。  

今後も様々 な多様性にも柔軟に対応ができるワーク・ ライフ・ バランスの推進に取

り組んでいきたいと思います。  

（ 主な取組内容）  

月1回のノー残業デーの実施をはじめ、各有給の中でも大学卒業までのお子さんを

持つ社員の方には、学校行事等の積極的参加を受けて頂きたく 育児目的休暇を設け

ております。  

男女問わず、育児休暇等の積極的に取得して頂いており、女性社員の産休後は個室

の作業スペースを設置しております。  

各資格取得に伴う講習・ 試験費用は会社全額負担としており、全社員がスキルアッ

プを目指せる環境を整えております。  

また昨年は社員のリフレッシュを目標とし、ワークバランスリフレッシュデーとし

て連休を実施致しました。 (実施日： 2021/9/23～2021/9/26)  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 酸素カプセル等の利用が可能なため、社内にてリフレッシュ出来る事で仕事のメ

リハリがより付く 様になりました。  
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・ 子育てしながらでも快適に就業環境が整っていることがとても助かっておりま

す。  

・ 特にプライベート と子供の行事を各有給で取得できるところが良かったです。  

・ 男女のト イレが完全に別場所に完備されている為、 気にならない事。  

個室作業スペース2016. 8 個室作業スペース2022. 1 

社内に設置されている酸素カプセルは全社員利用可能となっております。
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 194 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社 岩松建設 

本社所在地 名古屋市中村区宿跡町2丁目2番地4 

市内事業所所在地 名古屋市中村区宿跡町1丁目27番地3 

電話番号 052-411-5674 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 22人 (内女性)    6人

企業全体 22人 (内女性)    6人

その他認定・ 認証

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. i wamatsu-k. co. j p/women

（ 取組の経緯）  

当社で働く すべての人が、仕事だけの生活に追われるのではなく 、「 趣味・ 学習・ 休

暇」 などを楽しみ、 また、「 育児・ 介護」 に関わる時間を十分に確保することで、  

仕事と生活の両方を充実させられる「 生き方」 を目指し、 取組みを始めています。

（ 主な取組内容）  

・ 健康診断および診断結果に基づく フォローアップ 

・ 毎週水曜日「 No残業デー」 実施 

・ 65歳以上社員の就労可能な制度 

・ 資格取得費用助成制度 

・ 育児介護休暇制度 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 制度やサポート など女性でもとても働きやすい職場です。  

・ ワークシェアリングにより No残業デー以外の日も定時退社できています。  

・ 資格取得費用助成制度を活用し資格取得にチャレンジしています。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 196 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 ＮＴ Ｐシステム株式会社 

本社所在地 名古屋市中区橘二丁目3番33号 ＮＴ Ｐビジネスプラザ４ 階

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-350-3700 

事業内容 情報通信業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 253人 (内女性)   77人 

企業全体 253人 (内女性)   77人 

その他認定・ 認証

・ く るみん認定 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. ntp-system. com/Recrui t/AboutUs/

（ 取組の経緯）  

2017 年より「 く るみん推進委員会」 を発足。 2020 年にく るみん認定取得。 2021 年

4 月より「 ライフデザイン推進委員」 へ名称変更。 ＮＴ Ｐグループの経営理念「 社

員とその家族の幸せの実現」 に向け、育児・ 介護の両立支援を通して、より豊かで

働きやすい職場環境の創出、ワーク・ ライフ・ バランスの推進に取り組んでいます。

（ 主な取組内容）  

・ 社員の勤務時間管理の意識づけのため「 (通称)く るみん時計」(定時刻のチャイム

を流す設備がないため、 アラーム付時計)を設置。  

・ 男性社員の育児休業取得の促進。  

・ 弊社独自の「 育児・ 介護6時間フレックス制度」 を導入。  

→フレックスタイム制による短時間勤務の就労を可能とし、育児短時間勤務の利用

期間は、 子供が小学校6年生の年度末まで、 介護短時間勤務は、 利用期限を廃止。

(中断・ 再取得可能) 

・ ノー残業デーを実施。ノー残業デー当日は視覚ツールを活用し、社員にアピール。

・ 年休区分に、 育児介護等の家族のサポート を目的とした区分を追加。  

・ 会社の制度や取り組みについて社員の理解が深まるよう推進委員から定期的に情

報を発信。  

・ テレワークの推進 
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（ 効果・ 従業員の声）  

・ 2018年3月に男性1人目の育児休職取得(2022年1月現在までに計5人取得) 

・ ノー残業デーの取得率向上 

・ テレワーク実施意識の向上 

・ 短時間勤務制度が小学校６ 年生の年度末まで利用できることで、安心して職場復

帰ができました。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 197 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社荏原製作所 

本社所在地 東京都大田区羽田旭町11-1 

市内事業所所在地 名古屋市西区菊井二丁目22番7号 

電話番号 052-446-6762 

事業内容 
・ ポンプ、 コンプレッサ、 タービン等の製造 

・ 建設工事 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 88人 (内女性)   20人 

企業全体 4, 372人 (内女性)   947人 

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの

取組に関するウェ

ブサイト ＵＲＬ  

https: //www. ebara. co. j p/sustai nabi l i ty/soci al /i nformat

i on/tal ent-management. html

（ 取組の経緯）  

当社では、性別・ 国籍等によらない多様な人材が、働き甲斐と働きやすさを感じな

がら荏原グループで活躍するための組織や人材を育成し、「 競争し、 挑戦する企業

風土」 を目指しています。  

多様な従業員が心身ともに健康でいきいきと働く ことができ、それぞれの実力を最

大限に発揮できる働きやすい職場環境を整え、ワーク・ ライフ・ バランスが実現で

きる諸制度を設けています。

（ 主な取組内容）  

・ 段階に応じた研修の実施 

各階層に求められるマインド・ スキルの習得を目的とした階層別研修を実施し

ています。  

・ ワークライフバランスが実現できる諸制度 

時間単位有給休暇制度、 半日有給休暇制度、 時差出勤制度、 短時間勤務制度、

退職者リターン制度、 子の看護休暇、 育児休暇制度、 介護休暇制度、 在宅勤務

制度、 ボランティ ア休職・ 休暇制度、 ならし保育休暇、 不妊治療休暇 

（ 法定を超える整備： 産前産後休暇・ 介護休業制度・ 短時間勤務制度・ 子の看護

休暇）  

・ ノー残業デーの実施（ 毎週 水・ 金曜日）

該当日にPCへポップアップメッセージを自動通知させ、長時間労働への抑制と

なっています。  
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・ オンライン活用によるコミ ュニケーショ ン促進 

社内SNSにて産業医の講話やマインドフルネス・ ヨガ講座などの配信を行い、

スト レス解消や社員同士のコミ ュニケーショ ン促進の一助となっています。  

・ 健康増進施策 

定期健康診断 100％実施を目標とし、 ウォーキング管理や食生活習改善プログ

ラムも企画し、 健康管理を行っています。  

・ 特定保健指導の実施 

  健康保険組合と共同実施し、就業時間内の受診を可能にすることで、受診率の

向上に努めています。

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 2020 年12 月期の女性の育児休業取得率・ 育児休業復職率は100％、 男性の育児

休業取得率も増加しています。  

・「 出産育児両立支援マニュアル」、「 介護両立支援制度マニュアル」 を作成し、  

両立支援に関する情報提供や能力開発の機会等、スムーズな復帰に向けた支援と

なっています。  

・ テレワークの推進・ サテライト オフィ スの使用などにより、移動時間の削減と効

率的な働き方が実現しています。  

・ 育児短時間勤務について、対象の子が小学校在学中まで適用範囲を拡大している

おかげで子育てに対応しやすく 、 働きやすい環境となっています。  

・ 連続有給休暇、アニバーサリー休暇を毎年計画的に取得することにより、メリハ

リのある働き方ができています。
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 199 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社加藤組 

本社所在地 名古屋市守山区大字上志段味字中屋敷1533番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-739-0411 

事業内容 建設業（ 土木）  

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 10人 (内女性)    1人

企業全体 10人 (内女性)    1人

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //kato-gumi . co. j p/csr/

（ 取組の経緯）  

・ 従業員それぞれのプライベート と仕事との調和をはかり、ひとりひとり気持ちよ

く 働きつつ、 業務の効率アップを目指しています。  

・ 社長の代替わりにより新しい世の中の流れに乗り、ひとりひとりが働きやすい会

社を目指しています。  

（ 主な取組内容）  

・ 有休取得増加 

  役員による有休取得の推奨により年々 有給取得率増加 

・ テレワーク業務推奨 

できる範囲でのテレワークの実施により通勤時間解消、 コロナウイルス対策と

して脱密集を避けています 

・ 育児休暇 

男性も含めた育児に関する休暇の法令を超えた制度実現 

・ セクハラ、 パワハラ防止のための対策 

  窓口を設置し、 防止を徹底 

・ キャリアアップ支援 

従業員に積極的に資格などを取得してもらえるよう、 取得に関する費用を会社

負担かつ勤務時間内で実施 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 新生児を抱えた家庭にはとてもありがたい育児休暇。妻も子どもたちも喜んでい

ます 

・ 勤務時間内に資格取得のための時間を作ってもらえ、休日はしっかりと身体を休

むことができています。 今後も他の資格を取得し会社の役に立ちたいです 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ

認証番号 200 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社 加藤建設 

本社所在地 愛知県海部郡蟹江町大字蟹江新田字下市場19-1 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市港区十一屋2-4 

電話番号 0567-95-2184 

事業内容 総合建設業  

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 37人 (内女性)     2人

企業全体 344人 (内女性)    43人

その他認定・ 認証
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ あいち女性輝きカンパニー

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. kato-

kensetu. co. j p/company/acti vi ty/chi l dsupport. html

（ 取組の経緯）  

当社は「 働き甲斐のある会社日本一である」 と、社員が自信をもって言える会社

を目指すために、ワーク･ライフ･バランスの充実を図る取り組みや、建設業だから

できる環境配慮活動や地域貢献活動等に取り組んでいます。  

（ 主な取組内容）  

当社では、建設業及び会社の魅力アップを考える機会として、ブランディ ングプ

ロジェクト を発足しました。建設業を「 あこがれの職業ナンバーワン」 にすること

や、社員が自分の会社に誇りを持ち、会社の魅力を語れるようになることを目指し

ています。ワーク･ライフ･バランスもプロジェクト で検討し、様々 なアイデアを実

行していきます。  

（ 効果・ 従業員の声）  

 ブランディ ングプロジェクト の1つである、「 女性のチカラ」 プロジェクト から、

男性が多い現場で、女性専用多機能車（ お手洗い付き快適車両） を、導入してほし

いとの意見があり採用しました。今後は使用した人の感想を聞きながら、増車の検

討など働きやすい環境の整備を進めていきます。  

女性専用多機能車の導入
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 201 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社グローバルビジョ ン 

本社所在地 名古屋市北区平安1-7-23 GVビル 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-919-1600 

事業内容 コンピュータのソフト ウエア開発及びシステム販売 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 11人 (内女性)     2人

企業全体 13人 (内女性)     3人

その他認定・ 認証 ・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. gl obal vi si on. co. j p

（ 取組の経緯）  

仕事を人生の一部と考え、多彩な働き方を推進し、ライフとワークの調和した豊か

な人生をおく れる企業を目指します。  

（ 主な取組内容）  

・ フレックスタイムの実施 

・ テレワークの推進 

・ 有給休暇の取得推進 

・ 健康診断受診率100％ 

社員の健康を考え、 健康診断受診率を 100％とするために、 勤務時間中の受診を

促しています 

・ 歯周病健診を推奨しています 

・ インフルエンザ予防接種 100%補助しています 

・ 禁煙への取り組みで、タバコを吸わない社員には、有給休暇を 1日多く 付与して

禁煙を推奨しています 

・ 女性が働きやすい環境作りを行っています 

・ 資格取得助成 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 有給休暇が取りやすく 、 有意義なライフ生活が送れる 

・ フレックス勤務、 また在宅勤務を個人で判断可能で生活を組み立て易い 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 202 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 企業組合建築環境システム 

本社所在地 豊橋市仁連木町188番地の3 

市内事業所所在地 名古屋市中村区森末町4丁目127番地の3 

電話番号 052-461-8220 

事業内容 建築・ 建築設備設計・ 監理 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 2人 (内女性)   2人 

企業全体 7人 (内女性)   4人 

その他認定・ 認証

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 豊橋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //setsubi ki kaku. j p/news/p623/

（ 取組の経緯）  

当組合は、仕事や生活（ 育児や介護、趣味や学習、地域活動） の調和を充実するた

め、従業員1人ひとりが仕事のやりかいや充実感を感じ、心身健康で豊かな生活を

おく りながら業務の効率向上を目指し、 ワーク・ ライフ・ バランスを実現すべく 、

フレキシブルノー残業デー、テレワーク制度、短時間正社員制度の導入等、子育て

支援についても柔軟な対応をしており、働きやすい環境づく りに取り組んでおりま

す。  

（ 主な取組内容）  

・ フレキシブルノー残業デーを設定し実施 

・ フレックスタイム制度の導入 

・ 短時間正社員制度の導入 

・ テレワーク制度の導入 

・ 管理システムの導入 

・ 育児介護休業については法定を上回る設定 

・ セクハラ・ パワハラ・ 各種ハラスメント ・ メンタルヘルスの相談窓口の設置 

・ 医療機関と連携し、 2週間毎に新型コロナウイルス感染症の抗原検査の実施 

 また、 同居する家族に検査キット を配布しいつでも検査ができる体制を整えた 
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（ 効果・ 従業員の声）  

フレキシブルノー残業デーを定めた結果、組合がサポート するプロフット サルやプ

ロバスケット ボールの試合を家族観戦する時間等ができた。  

有給休暇については、 過去3年間で取得率が上昇しつづけています。  

テレワーク制度導入に伴い、管理システムも導入し、役員はじめ全従業員の日程把

握や業務進捗状況把握、 業務連絡等が円滑に行えるようになり効率が上がった。  

各種相談窓口の設置により相談などが寄せられるようになった。  

医療機関と提携し、定期的に抗原検査を実施することにより、従業員からは安心し

て働ける環境になったと高評価をいただいている。また、同居する家族もいつでも

検査できる状況を提供することにより、 家族からの評価も高い。  

『 職場参観』 を兼ね、 夏休みなどに会議室を従業員の子どもに開放

プロスポーツを親子で観戦    従業員家族を招待して親睦旅行

各種相談等窓口設置の掲示       管理システム導入 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 204 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 三機工業株式会社 

本社所在地 東京都中央区明石町8-1 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市中村区名駅2-45-7 

電話番号 052-582-5522 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 122人 (内女性)    28人

企業全体 2, 167人 (内女性)   344人

その他認定・ 認証
・ く るみん認定 

・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

当社は 2015 年よりスマイルプロジェクト を全社で推進しており、 勤務時間の柔軟

な働き方への取り組みなどの課題に一つ一つ取り組んでいます。  

“ ”今後も長期ビジョ ン Century2025 の最終目標でもあるステークホルダーの皆さま

から「 選ばれる」 会社になるため更に取組みを前進させます。  

（ 主な取組内容）  

１ ． 育児・ 介護特別休暇 

2020年度より育児と家族の介護を目的として、当年度に付与された有給休暇を

5日以上取得した人は育児・ 介護特別休暇を 20日間取得することが可能です。

２ ． 介護・ 看護休暇の時間単位取得 

2021年1月より、子の看護休暇、家族の介護休暇について、時間単位の休暇を

取得することが可能になりました。  

３ ． スライド勤務制 

2020 年度より業務都合や業務に支障のない範囲で、 自身の事情に合わせ、 始

業・ 終業時間を変更できるスライド勤務が開催されています。  

４ ． 時間単位の年次有給休暇制度 

2020 年度より、 1 時間単位で年次有給休暇を取得することが可能になりまし

た。  

（ 効果・ 従業員の声）  

（ 育児特別休暇を取得した男性社員より）  

育児特別休暇を取得させていただきました。子供が産まれたばかりで生活のリズム
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が整っておらず妻の体調も安定しない中で妻をサポート できたこと、子供と触れ合

う時間を多く 取って育児経験を共有できたことは今後の家族関係を考えるととて

も良かったと思います。 今後もっと男性の取得率が上がれば良いと思います。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 205 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社シーテック 

本社所在地 名古屋市瑞穂区洲雲町四丁目45番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-852-6911 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 892人 (内女性)   78人 

企業全体 1, 738人 (内女性)   133人 

その他認定・ 認証

・ えるぼし認定 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. ctechcorp. co. j p/csr/humanacti vi ty/

（ 取組の経緯）  

 インフラ設備の現場を預かる当社は従業員の充実したライフと、誇り・ 使命感を

持ったワークの実践の両立に向け、 I CTの利活用による労働環境の整備、 労務諸制

度の改善に積極的に取り組んでいます。  

（ 主な取組内容）  

＜柔軟な働き方支援＞ 

・ コアタイムなしの「 フレックスタイム制度」  

・「 リモート ワーク制度（ 在宅、 社内・ 外サテライト ）」  

・ 育児短時間勤務適用期間「 小学校3年生の3月末日まで」  

・ 育児・ 介護短時間勤務時間数は6種類から選択可能 

・ 出産した従業員の産前産後休暇（ 産前6週間、 産後8週間、 有給）  

・ 配偶者出産休暇（ 2日、 有給）  

・ 介護休職（ 通算1年以内の取得可能、 会社が認めた場合は更に6ヶ月延長可）  

・ 部下や同僚のワーク・ ライフ・ バランスの向上を目指し、 個人のキャリアを応

援する上司「 イクボス」 の育成 

（ 効果・ 従業員の声）  

 子育て中の社員からは、「 フレックスタイム制度と在宅勤務を利用することで、

働きやすく 、 仕事も育児も自分時間も充実しています。」 育児休業を取得した男性

社員からは、「 育休中に家族とのかけがえのない時間を過ごすことができ、 父とし

ての責任感を養うことができた。また会社・ 職場の皆さんへの感謝を忘れてはいけ

ないと改めて気づかされた。」 などの声をいただいています。  
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男性の育児参画社長イクボス宣言
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 206 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 ジェイアール東海建設株式会社 

本社所在地 名古屋市中村区則武一丁目15番7号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-453-2505 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 233人 (内女性)   40人 

企業全体 409人 (内女性)   48人 

その他認定・ 認証

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. j ken. co. j p/company/acti onpl an/

（ 取組の経緯）  

仕事と生活を両立させる働き方改革に対応しながら、すべての社員がやりがいと活

力を持って働ける取組みを推進しています。  

（ 主な取組内容）  

・（ 公正な採用選考） 公正採用選考人権啓発推進員、（ パート タイム労働法） 短時間

雇用管理者、（ 育児・ 介護休業法） 職業家庭両立推進者、（ 男女雇用機会均等法）

機会均等推進責任者を選任 

・ 各作業所では、生産性向上や業務効率化を図りながら、安全を最優先に、時間外

労働の段階的な削減及び4週8休の定着を推進 

・ 半日単位の年休取得制度及び鉄道工事特有の工事規制期間（ ＧＷ、盆、年末年始）

に年休慫慂日を設けることによる長期休暇の取得などで年休の利用を促進 

・ 若い技術者が施工に必要な技術力の維持・ 強化を目的に、階層別に育成基準を設

けた教育制度、 自己啓発やキャリアアップを支援する資格取得支援制度を制定 

・ 就業規則、 育児・ 介護に関する規則等を社内イント ラに掲載し周知 

・ 法令を超えた育児・ 介護の休業期間を設定 

（ 育児休業は3歳未満及び小学校入学後の半年間、 介護休業は365日まで）  

・「 メンタルヘルス対応ガイドブック」 の作成及び社内イント ラに掲載し周知 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 令和2年度時間外労働の上限自主目標を達成し、 時間外労働を段階的に削減 

・ 短時間の育児・ 介護の用事に半日単位の年休取得制度を有効活用 

・ 過去3年間に年休の平均取得率が増加 

・ 過去3年間在職中に出産した女性社員の育児休業取得率は100％ 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 207 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社Ｊ Ｔ Ｂ 

本社所在地 東京都品川区東品川2－3－11 JTBビル 

市内事業所所在地
愛知県名古屋市中村区平池町4-60-12 グローバルゲート 6F 

（ 株式会社Ｊ Ｔ Ｂツーリズム事業本部名古屋事業部）  

電話番号 052-446-7206 

事業内容 旅行事業、 地域交流事業、 広告事業、 イベント 事業など 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 140人 (内女性)   60人 

企業全体 13, 487人 (内女性)  8, 326人 

その他認定・ 認証

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ えるぼし認定 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ く るみん認定

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. j tbcorp. j p/j p/sustai nabi l i ty/empl oyee/

（ 取組の経緯）  

JTBグループにおいて、 企業経営の原動力となるのは「 人」 であり「 人という資産

＝人財」 の価値を高めていく ことがグループの成長に繋がると確信しています。  

JTBグループでは、 社員の一人ひとりが自らの能力を高め、 意欲的に能力と個性を

発揮できる環境を整えています。  

（ 主な取組内容）  

【 働く 環境の改善】  

1． I CTの取り組み（ テレワーク・ オンライン営業・ ワーケーショ ン）  

2． 人事関連制度の取り組み（ 多様なシフト パターン・ ふるさとワークなど）  

【 BPR】  

1． 業務の可視化への取り組み 

2． デジタル化への取り組み（ RPA・ AI ・ 電子契約）  

【 女性活躍】  

1． 女性渉外営業のための研修、 セミ ナー 

2． 育児休職中、 復職後セミ ナー 

3． 男性育児休職の推進 

4． 異業種勉強会 

5． 女性ロールモデル構築 

6．「 女性活躍推に関する行動計画」 の策定 

【 介護】  
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仕事と介護の両立支援に向けた情報提供 

【 障がい】  

チャレンジドサミ ット の開催 

【 LGBT】  

多様な性のあり方を理解するセミ ナーの開催 

（ 効果・ 従業員の声）  

全社員を対象とした意識調査、JTB Di versi ty Week を設定して経営層へ直接声を届

ける機会を設定しております。  

・ JTBホームページ内サイト （ ダイバーシティ ・ 人財育成・ 健康経営）  

・ 名古屋市SDGs プラット フォーム会員 

-20-



ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 208 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社柴田組 

本社所在地 名古屋市西区大野木一丁目32番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-501-1436 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 11人 (内女性)    1人

企業全体 11人 (内女性)    1人

その他認定・ 認証

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

社員の働きやすい環境を整えるという目的で取組を開始しました。  

（ 主な取組内容）  

・ ノー残業デーの設定 

・ 65歳以上の就労が可能 

・ 悩みやメンタルヘルスについて相談できる体制が整っている。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 長時間労働に対する意識向上 
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※

ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 209 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 昭和土木 株式会社 

本社所在地 名古屋市天白区植田山5丁目2301番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-839-0057 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 77人 (内女性)   10人 

企業全体 79人 (内女性)   11人 

その他認定・ 認証
・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

社員が仕事と家庭を両立させながら地域生活も含めて健やかな時間を過ごすこと

は、当社の企業活動の源でもあり、延いては社業の発展と日常の災害防止につなが

っていく と考えているため。  

（ 主な取組内容）  

主な取り組み内容は次のとおりです。  

○ インターンシップや会社見学会の実施。  

○ 労働時間の削減に向けた一斉年休6日、 年休取得促進日4日の推進。  

○ 育児・ 介護休業において法定を上回る休業期間、 育児休暇制度、 介護・ 子の 

看護休暇等の整備。  

○ 各種事案の相談窓口の設置と社内公開。 また育児・ 介護休業の取得希望者には 

制度概要と休職中の収支試算を個別に説明し、 計画的に生活を送れるよう支援 

しています。  

（ 効果・ 従業員の声）  

一斉年休や年休促進日の取り組みは、年次有給休暇の平均取得率の向上と社員の平

均労働時間の削減に成果が出ている。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 210 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 新菱冷熱工業株式会社 

本社所在地 東京都新宿区四谷1-6-1 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市東区東桜一丁目13番3号 

電話番号 052-307-6441 

事業内容 
空気調和、 給排水衛生、 電気、 電気通信に関する設備工事の 

設計、 監理、 施工並びに請負 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 103人 (内女性)    3人

企業全体 2, 132人 (内女性)   139人

その他認定・ 認証

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. shi nryo. com/sustai nabi l i ty/wl b. html

（ 取組の経緯）  

 当社は創業以来、「 人は最大の財産」 という思いで、人材育成とその環境づく りに

取り組んできました。従業員一人ひとりの生き生きとした活躍につなげるため、心

身の健康を支えることや誰もが安心・ 安全に働き、最大限の力を発揮できる職場環

境の整備を当社の重要な経営課題としています。  

建設業では、 2024年から時間外労働の上限規制が適用されます。 それに向けて、

働きやすい環境づく りを目指し、ワーク・ ライフ・ バランスの実現を図る様々 な取

り組みを行っています。  

（ 主な取組内容）  

・ 当社では、アニバーサリー休暇、配偶者出産休暇、プロジェクト 休暇など独自の

休暇制度を設けることで、 有給休暇の取得向上に取り組んでいます。  

・ 2021 年5 月から働き方改革の実効性をさらに高めるため、 時間外労働上限月45

時間を目指す取り組み「 チャレンジ45」 をスタート しました。時間外労働月45時

間の実現ができなかった月は、 原因を分析してＰＤＣＡを回し、 改善を図る取り

組みを行っています。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 年次有給休暇取得率目標「 80％」 と掲げ、2020年度実績「 85％」 達成しています。

・ 前年度と比較した残業時間の増減は、2020年度実績比「 -2. 7ポイント 」 と達成し

ています。  
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・ 各事業所に掲示している「 チャレンジ45」 のポスター 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 212 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 鈴中工業株式会社 

本社所在地 名古屋市中区丸の内一丁目9番7号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-222-7701 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 66人 (内女性)    2人 

企業全体 195人 (内女性)    5人 

その他認定・ 認証

・ 名古屋市子育て推進企業 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. suzunakakogyo. co. j p/csr/

（ 取組の経緯）  

社会インフラを維持し豊かな生活環境を提供する建設会社として、従業員が心身と

もに健康で、仕事とプライベート が共に充実し、永く 働けることが企業存続に不可

欠であると考え、 それを実現する企業環境づく りに様々 取組んでいます。  

（ 主な取組内容）  

・ 生活習慣病健診、 インフルエンザ予防接種費用補助。  

・ 従業員と家族の日帰りレクリエーショ ン開催。  

・ 小学校就学前の子を養育する従業員に育児短時間勤務制度。  

・ 定年者（ 65歳） への生活パターンに配慮した再雇用制度。  

・ スポーツ施設、 水族館、 美術館などの利用補助。  

・ 技術系職員の資格取得とスキルアップのため年数回社内研修を実施 

                           （ 対面、 リモート ）。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 女性の育児休業取得率100%。  

・ 就学前まで育児短時間勤務制度が利用できるので、 時間のやりく りが楽です。  

・ 社内外の研修参加(費用会社負担)により資格取得、 スキルアップに繋がった。  

技術系職員研修風景
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ

認証番号 213 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 綜合警備保障株式会社 

本社所在地 東京都港区元赤坂1-6-6 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市中村区畑江通7-1-1 綜警名古屋ビル 

電話番号 052-243-5260 

事業内容 機械警備・ 警備輸送 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 222人 (内女性)     32人 

企業全体 12, 107人 (内女性) 1, 337人 

その他認定・ 認証
・ く るみん認定 

・ えるぼし認定 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. al sok. co. j p/company/soci ety/speci al /speci al 02. html

（ 取組の経緯）  

ＡＬ ＳＯＫでは、社員が育児に従事しながらも継続して勤務可能な環境を整備す

るべく 、育児従事者が対象となる各種制度を、法で定められた基準以上の水準で整

備しています。  

 近年は女性社員数の増加や、男性社員の育児参加の現状を踏まえて、勤務制度の

見直しや拡充も行っています。  

（ 主な取組内容）  

・ 配偶者が出産した社員が、2日間の特別休暇（ 有給） と 3日間の特別休暇（ 無給）

が取得できる『 配偶者出産休暇』 を制定。  

・ 3 歳に満たない子と同居し養育する場合、 一定期間期間休職することができるよ

う『 育児休職制度』 を改定。  

・『 育児のための短時間勤務制度』 を、 子が中学 1 年生になるまで利用可能となる

よう改定。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 生まれてすぐというのは、こんなにも毎日ト ラブルがあるのかと思った。出産直

後で身体的負担が大きい妻に代わって家事をすることができて良かった。  

・ 2 人目の出産で、 上の子のために取得。 上の子といつも一緒にいることができて

良かった。  

・ 人数が少ないなか業務を行っているにも関わらず、育休を希望した際に上司、同

僚が嫌な顔せず業務の調整を行ってく れたことにとても感謝している。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 214 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 損害保険ジャパン株式会社 

本社所在地 東京都新宿区西新宿一丁目26番1号 

市内事業所所在地 名古屋市中区丸の内三丁目22番21号 

電話番号 052-953-3753 

事業内容 損害保険業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 991人 (内女性)   624人

企業全体 23, 447人 (内女性)  14, 750人

その他認定・ 認証

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ く るみん認定 

・ なでしこ銘柄選定 

・ 女性が輝く 先進企業表彰受賞 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. sompo-j apan. co. j p/company/di versi ty_dev/

（ 取組の経緯）  

当社はダイバーシティ を経営戦略の一つとして位置づけ、「 女性活躍推進」 では 

ライフイベント と仕事を両立しやすい以下の制度や風土を作り、キヤリアを重ねる

女性社員を支援。  

・ 育児休業は子供が満2歳1か月に達するまで取得可能 

・「 テレワーク」 や12パターンのシフト 勤務選択可能  

結果、 育休取得率100％、 育休取得後復職率約97％、 女性平均勤続年数14. 0年。  

（ 主な取組内容）  

１ ． 女性管理職比率の向上

管理職に占める女性割合を 2023年度末に30％にする 

（ 2020年度末 女性管理職比率25. 7％）  

  将来の経営者を目ざす人材育成を目的とした次世代リーダープログラム研修、

  キャリア形成・ 能力開発・ 専門性強化に取り組むため希望の部署に応募できる

ジョ ブ・ チャレンジ制度、自身の強みを活かし、さらに活躍のフィ ールドを広

げたい場合や、ライフスタイルの変化（ 育児・ 介護等） に応じて勤務地範囲を

変更することができるフィ ールド区分の変更制度があります。  

２ ． 柔軟な働き方を進める

時間や場所にとらわれない柔軟な働き方（ テレワークおよびシフト 勤務等）  

を一人ひとりが実践しやすい環境づく りを一層推進する 
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  全社員がテレワークを活用できる現在のワークルールを継続し、制度面に加え

ソフト 面での支援を強化しています。 ON・ OFF の切り替えによるメリハリのあ

る働き方をするため休暇の取得を推進しています。また、テレワーク環境下で

もコミ ュニケーショ ンの活性化に資する取り組みを実践しています。  

３ ． 仕事と育児を両立しながらキャリアアップできる環境を構築する

育児休業取得率100％および取得期間7日以上（ 男女を問わない） を目ざす 

出産予定日の8 週間前から出産後8 週間まで有給で休暇を取得できる産前産後

休暇制度、 原則として、 子どもが満2 歳1 ヶ月に達するまで休業でき、 性別を

問わず取得できる育児休業制度、 妊娠中から子どもが小学校3 年学年末になる

まで勤務時間を短縮して勤務することができる育児短時間勤務制度などがあり

ます。  

（ 効果・ 従業員の声）  

〇当社では、社会の変化や従業員の多様なライフスタイルに対応すべく 様々 な制度

を見直し、あるいは新設し、従業員が働きやすい環境づく りに取り組んでいます。

パート ナーの転勤に伴て転居を伴うキャリア・ ト ランスファー（ 希望勤務地認定）

制度の整備や、男性職員への職場を巻きこんだ育児休業取得促進などに取り組ん

でいます。 また働き方改革では、 テレワークやシフト 勤務を選択し、 場所や時間

に取られない働き方を全社で積極的に取り組んでいます。  

〇当社は社員の幸せや働きがいをミ ッショ ンのベースとしており、人材力を高める

ことに力を入れています。社員向けに損保ジャパン大学を設立し、社員は各自ミ

ッショ ン達成にマッチする講座で自己研鑽をし、 成長し続けています。 私自身、

育休を取得し、様々 な部署を経験していますが、職場のメンバーと一緒に目標に

向かって行動するのが生きがいとなっています。  

【 教えあい、 学びあいの精神で知識、 技能を伝承しています】（ 左の写真）  

【 名古屋ビル前の花壇のチューリップの球根の植えつけ】（ 右の写真）  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 216 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 ダイト ー株式会社 

本社所在地 愛知県名古屋市千種区千種三丁目１ 番９ 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-732-5821 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 40人 (内女性)    6人

企業全体 46人 (内女性)    8人

その他認定・ 認証
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

当社では、従業員が仕事と子育て・ 介護を両立できるよう「 ワーク・ ライフ・ バラ

ンス」 の推進に努め、 雇用環境の整備を積極的に行っています。  

（ 主な取組内容）  

・ 在宅勤務制度 

・ 育児休業の取得推進 

・ 有給休暇推進日の設定 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 多様な働き方の導入により、 在宅勤務・ 時差勤務の実現 

・ 育児休業の取得のしやすさ向上により、 男性従業員の育児休業取得に繋がった 

・ 有給休暇取得日数の増加 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 217 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 滝藤建設株式会社 

本社所在地 名古屋市昭和区南分町３ 丁目４ ６ 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-852-6216 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 18人 (内女性)    2人 

企業全体 18人 (内女性)    2人 

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

若手社員の新規採用と定着率を上げる 

（ 主な取組内容）  

➀ ② ③ノー残業デーの制度化、 所定労働時間の削減、 仕事上の悩みの相談体制の強

化の3本を柱に、 社員に優しく 風通しの良い職場環境作りを進めた 

（ 効果・ 従業員の声）  

家事や育児に携わる時間が増えて社員の家族からも感謝された。  

育児・ 介護休業取得者が新たに出てきた。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 218 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 中京建設工業株式会社 

本社所在地 名古屋市中区松原三丁目12番5号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-322-0533 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 19人 (内女性)    2人

企業全体 19人 (内女性)    2人

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

以前より、子育て世代や介護の主力になる世代が無理なく 就労できるように職場環

境の整備をすすめており、この度さらに社内制度を充実させるべく 、認証に向けて

取り組みを行いました。  

（ 主な取組内容）  

・ 短時間正社員制度・ テレワーク制度の導入 

コロナ禍で就園、 就学児童の休園などが相次ぎましたが、 時短勤務やリモート ワ

ークを導入し、 子育て世代が負担なく 就労できる環境を整備しております。  

・ 法令をこえた育児休業制度の導入 

妻の出産時に夫が2日まで取得できる特別休暇を整備するなど、ライフタイムを

家族とより多く 共有できるように制度を充実させております。  

・ 65歳以上の就労 

定年後も就労を希望する従業員を再雇用し、 若年層の教育担当や技術指導者とし

て活躍していただいています。  

・ 法令を超えた介護休暇制度、介護時短勤務制度を整備し、家族のために介護に従

事できる時間がより多く なるよう制度を充実させております。  
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（ 効果・ 従業員の声）  

・ 時短勤務、 リモート ワークについて 

小学生と中学生の子供がおりますが、休校期間中も事務所出社と在宅勤務の時間

は半々 だったため、食事の準備や子供のスト レスに目を配る時間が確保できてい

ました。 テレワーク制度は整っていませんでしたが、 メールやスト レージサービ

スなど活用をし、 無理なく 仕事ができました。  

・ 介護休暇制度について 

介護サービスの利用開始にあたって不明ことばかりで、説明や面接の立ち合いな

どに多く の時間を費やしました。休暇制度が充実していたため気兼ねすることな

く 仕事を休むことができ、同じような環境の同僚にも制度の利用を薦めることが

できました。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 219 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社鶴見製作所 

本社所在地 大阪市鶴見区鶴見4-16-40 

市内事業所所在地 名古屋市中村区牛田通2-19 

電話番号 06-6911-2351 

事業内容 製造業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 40人 (内女性)    9人

企業全体 1, 117人 (内女性)   187人

その他認定・ 認証 ・ えるぼし認定 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. tsurumi pump. co. j p/csr/soci al /

（ 取組の経緯）  

2015年の人事部HR課（ 現在は社長室人事グループ HR課） 発足より、ワーク・ ライ

フ・ バランス推進や女性活躍、子育てとの両立支援に力を入れており、2016年より

大阪市「 女性活躍リーディ ングカンパニー」 認証、2018年より名古屋市「 子育て支

援企業」 認定等を取得しています。 最近では男性社員の育休取得促進活動を行い、

2021年度は男性社員の育児休業取得率が約38％になりました。  

（ 主な取組内容）  

【 2021年度】  

・ 男性育休促進の全社通達・ ポスター掲示の実施（ 2022年2月に研修実施予定）  

・ ハラスメント 研修を昇格時研修だけでなく 、 他の階層でも実施 

【 2020年度】  

・ 時差出勤制度の新設 

・ テレワーク向け社内ネット ワークシステムの導入 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 2021年12月に「 えるぼし認定企業」 として厚生労働大臣の認定を受けました。
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 221 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社酉島製作所 

本社所在地 大阪府高槻市宮田町1-1-8 

市内事業所所在地 名古屋市中区栄二丁目8-12 伏見KSビル2階 

電話番号 052-221-9521 

事業内容 ポンプ製造、 販売、 据付、 メンテナンス 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 23人 (内女性)    2人

企業全体 1, 155人 (内女性)   206人

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //www. tori shi ma. co. j p/outl i ne/csr/csr-works/

（ 取組の経緯）  

当社では、 子育てと仕事の両立を目指す従業員にとって働き易い職場環境を整え、

従業員のチカラを活かし、 優秀な人材を育成することに力をいれてきました。  

（ 主な取組内容）  

・ 子供が小学校6年生を終了するまで、 5日間／年の特別有給休暇を付与します。

・ 子供が小学校6年生を終了するまで、 短時間勤務を認めています。  

・ 配偶者出産時に3営業日以内の特別有給休暇を付与します。  

・ 妊娠による通院時にも 7営業日以内の特別有給休暇を付与します。  

・ 企業内託児所を社有社宅内に設置し、 園児30名までの定員を増員しました。  

・ 毎週水曜日と毎月末の金曜日は定時退社日（ ノー残業デー） を設定しています。

・ 各部署ごとに半期毎に、 2日以上の計画有給休暇を個人別に計画させ取得促進を

 すすめています。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 女性従業員の育児従業はあたりまえ、また、育児休業からの職場復帰もあたりま

えの考え方がすべての職場で定着している。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 222 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社日水コン 名古屋支所 

本社所在地 東京都新宿区西新宿6丁目22番1号 新宿スクエアタワー 

市内事業所所在地 名古屋市熱田区五本松町7-30 熱田メディ アウイング 

電話番号 052-681-3311 

事業内容 建設コンサルタント 業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 45人 (内女性)    13人

企業全体 927人 (内女性)   203人

その他認定・ 認証

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

http: //www. ni ssui con. co. j p/csr/tori kumi /

（ 取組の経緯）  

日水コン「 ワーク・ ライフ・ バランス推進協議会」 は長時間残業の削減のため労働

組合と会社が協働して組成しました。その成果として、全員が満足して働きやすい

職場環境となることを目指し協議会から会社への提言を行い、会社全体が意識改革

に取り組むべく 全社へ展開しての活動を行っています。  

（ 主な取組内容）  

1. 残業時間削減のため、労使によるワーク・ ライフ・ バランス推進協議会を立ち上

げ、ノー残業デーの推進や、スケジュールの共有化、人材採用強化等を実施しま

す。  

2. 有給休暇取得日数をひとりあたり年間10日以上とします。  

3. 育児・ 介護休業、時短、介護・ 看護休暇の制度を従業員に周知し、取得しやすい

環境をつく ります。  

4. 学生とのミ スマッチによる早期離職率減少させるとともに早期より人材育成を

行うためインターンシップを実施し、 雇用を護っていきます。  

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 毎週水曜日のノー残業デーは多く の職員に浸透してきている。  

・ 新たな働き方改革として、 在宅勤務を大いに活用している。  

・ 社内メールで連続休暇取得推奨されるので、 休暇を取る職員が増えた。  
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◇ 若手職員と学生さんとのワークショ ップ 

（ １ ｄ ａ ｙ インターンシップ）  

2021年はリモート で開催しました。  

◇ ◇クラブ活動（ 琵琶湖畔にて）            ノー残業デー推進ポスター 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 224 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 日本技建株式会社 

本社所在地 名古屋市中村区岩塚本通4丁目11番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-412-1255 

事業内容 上下水道、 電気通信、 電力、 その他一般土木建設 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 9人 (内女性)    2人

企業全体 32人 (内女性)    3人

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

“ ”私たちは、 仕事と生活の調和 を目指す企業として様々 な取り組みを行っていま

す。  

（ 主な取組内容）  

・ 段階に応じた研修の実施、 従業員定着のための取り組み 

・ パート 労働者が正規社員へ移行できる取り組み 

・ メンタルヘルスについて相談できる体制づく り 

・ 男性の育児休業の法令を超えた制度づく り 

・ 名古屋市子育て支援認定取得 

（ 効果・ 従業員の声）  

昨年、男性育児休暇を取得させていただきました。妻も子育てに翻弄する中、自分

が少しでも育児に参加できたことは非常にありがたかった。もっと制度の充実、環

境を拡充してほしい。  
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社内での仕事と育児の両立支援講習

社内展示ルームでの親子見学会
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 226 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社二友組 

本社所在地 名古屋市名東区亀の井三丁目177番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-709-7700 

事業内容 建設業・ 遺跡発掘調査業・ 測量業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 275人 (内女性)   32人 

企業全体 315人 (内女性)   37人 

その他認定・ 認証

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ えるぼし認定 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

建設業という職種内で、より社員が仕事・ 子育てを両立出来る働きやすい職場環境

を整備すると共に、 生活の充実と仕事の効率アップの相乗効果を生み出すワーク・

ライフ・ バランスの実現に向けて取り組んでおります。  

（ 主な取組内容）  

・ インターンシップやト ライアル雇用の実施 

・ キャリアアップをサポート するための資格取得支援制度の強化 

・ 男性・ 女性問わずキャリア形成を考え、積極的に非正規雇用から正規雇用へ移行

・ えるぼし認定企業・ 女性活躍推進企業・ 子育て支援企業とし、建設業内で女性の

働きやすさの強化 

・ リフレッシュ休暇取得奨励、現場監督者の負担軽減を目的とした女性事務員を中

心とした支援チーム設置 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 資格取得支援制度により、 能力・ 意欲が高めることができ、 自信につながる 

・ 女性の育児休業率100％、 男性の育児休業推奨 

・ 女性の現場監督職務希望者が増加 
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             資格取得に向け、 社内勉強会の様子

       新卒者向けインターンシップにて、 学生の現場実習の様子
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 230 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 フルタ工業株式会社 

本社所在地 名古屋市守山区金屋一丁目10番31号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-794-1301 

事業内容 

土木工事、 舗装工事、 上下水道築造工事、 橋梁（ 補修） 工事、 外構工

事、産業廃棄物処分（ 中間処分、がれき類）、再生砕石販売、 建設資材

の販売、 建設機械及び重機の運搬

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 21人 (内女性)    4人

企業全体 28人 (内女性)    5人

その他認定・ 認証 ・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

これまでも子育て支援などを推進してまいりましたが、より一層、従業員の仕事と

生活に配慮した労働環境作りを行うため、「 ワーク・ ライフ・ バランス」 の取組み

を開始しました。増えていく 多様な働き方や価値観を大切にし、日々 の業務意欲向

上にも繋げていきたいです。

（ 主な取組内容）  

・ ノー残業デーの徹底 

・ 有給休暇の時間単位 

・ 時短勤務制度 

・ 産休育休の取得及び復職時のサポート  

・ キャリアアップのための講習 

・ 資格手当制度 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ ノー残業デーに定時で退社できるよう社員が協力 

・ 月の残業平均時間が減少 

・ 男性の育児休暇の取得 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 231 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 保坂運輸株式会社 

本社所在地 名古屋市緑区大高町字中川56-1 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-623-1055 

事業内容 一般区域貨物自動車運送業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 9人 (内女性)    1人 

企業全体 13人 (内女性)    3人 

その他認定・ 認証 ・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

全ての社員が、 仕事とプライベ-ト を両立しながら、 自己の能力を最大限に発揮で

きる職場環境づく りに向けて、ワーク・ ライフ・ バランスの充実に取り組んでいま

す。  

（ 主な取組内容）  

●  パート から正社員への登用制度がある 

●  各種ハラスメント やメンタルヘルスに関する相談体制がある 

●  フレキシブルノー残業デーの実施 

●  従業員の自己啓発に関する、 キャリアアップをサポート する制度がある 

●  愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業の取得、 実施 

（ 効果・ 従業員の声）  

有給休暇 取得率の向上 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 232 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社ホワイト ハウス 

本社所在地 名古屋市名東区本郷3-139 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-776-3811 

事業内容 052-776-3855 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 316人 (内女性)   85人 

企業全体 542人 (内女性)   134人 

その他認定・ 認証 ・ あいち女性輝きカンパニー 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //recrui t. whi tehouse. co. j p/new_graduate/envi ronment/award. html

（ 取組の経緯）  

“ ”会社にとって 成功する というのは「 社員の幸せ」である。という考えから、ライフステー

ジの変化にあわせた個々 の活躍可能な企業体制にむけ、各制度の整備・ 改革の必要

性を感じました。そこで、全従業員が理想の働き方ができるよう、働きやすい環境

づく りを目指し、 取り組みを開始しました。  

（ 主な取組内容）  

 ノー残業デーの導入 

 育児短時間勤務対象学年の拡大 

 育児対象者の就業時間変更 

 有給休暇を取得しやすい環境整備(半日単位での取得を可能) 

 自己の能力を最大限に発揮できる職場環境づく り 

 男性社員の育休取得率向上 

 社内相談窓口の設置 

 家族参加可能なイベント の実施 

（ 効果・ 従業員の声）  

 残業時間の削減 

 システム導入による仕事の効率化 

 有給休暇取得率の向上 

 女性の職域増加 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 234 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 御幸毛織株式会社 

本社所在地 名古屋市西区市場木町390番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-509-1600 

事業内容 高級紳士服地の製造及び販売、 不動産事業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 39人 (内女性)   18人 

企業全体 287人 (内女性)   104人 

その他認定・ 認証

・ えるぼし認定 

・ く るみん認定 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

http: //www. mi yuki keori . co. j p/corporatei nfo/hrd_a. html

（ 取組の経緯）  

社長からの「 もっと女性の活躍を」 という声掛けのもと、2018年度より社内プロジ

ェクト として、 女性活躍推進委員会を設置し、 活動を進めてきました。  

社内アンケート や他社様との意見交換などを通して、当社の現状の把握と問題点を

洗い出し、 改善を試みてきました。  

（ 主な取組内容）  

育児時差勤務、ノー残業デー、テレワークの推奨など、ワーク・ ライフ・ バランス

に配慮した様々 な取組を行っています。  

1 時間単位で取得できる有給休暇や、 小学校3 年生まで短時間勤務が可能なことも

あり、 女性の産休・ 育休の取得率、 復帰率ともに 100％、 男性の育児休業取得実績

もあります。  

（ 効果・ 従業員の声）  

取組の周知により、 女性社員の結婚や出産及び育児を理由とした離職者が減少し、

男女問わず仕事と育児の両立を行っている社員が増加しています。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 235 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 三好塗装工業株式会社 

本社所在地 名古屋市中村区大宮町2丁目53番地2 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-481-7441 

事業内容 建設業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 22人 (内女性)    4人

企業全体 63人 (内女性)    6人

その他認定・ 認証 ・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

当社は顧客満足度だけでなく 、社員1人1人がやりがいを持ち安心して働く ことが

出来る環境づく りを考え、その時代に合った働き方が出来ることを目指し、その一

環として、 就業規則の改定等職場環境整備に取り組んでいます。  

（ 主な取組内容）  

① ⇒短期間勤務制度 子が中学3年生年度末 

② ⇒ 2妻の出産時特別有給休暇 日間まで 

③ 65 歳以上の従業員が就労可能 

④ 24hプライベート のケガ・ 病気（ ガン） の保険（ ハイパー任労）  

⑤ 病気・ メンタルヘルスの相談窓口あり（ ハイパー任労）  

⑥ インフルエンザワクチン接種費用会社負担（ 上限3000円）  

（ 効果・ 従業員の声）  

*プライベート のケガの治療代が会社の保険から出て驚きと感謝の気持ちです。  

*短時間勤務制度が長期間利用でき安心して働いています。  

*初めてのメンタルヘルスの問題も気軽に相談できて助かりました。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 237 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 諸戸緑化産業株式会社 

本社所在地 名古屋市中村区元中村町3丁目44番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-483-5851 

事業内容 造園業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 10人 (内女性)    4人

企業全体 10人 (内女性)    4人

その他認定・ 認証

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

小規模な事業者であることを活かしたワーク・ ライフ・ バランスの実現を目指し、

個々の従業員の状況を考慮したきめ細やかで柔軟な業務の調整等の取り組みを実

施してきました。  

（ 主な取組内容）  

性別を問わず育児参加しやすい職場作りを目指し、 3 日以上連続の有給休暇取得

の推奨、誕生後3日間の育児特別有給休暇等の制定、育児本の贈呈等行ってきまし

た。  

連続有給休暇については、 全社員に浸透し活用され概ね好評を得ており、 令和3

年8 月には育児特別有給休暇制度を活用して、 男性社員が14 日間の育児休暇を取

得する事例も出ています。今後もワーク・ ライフ・ バランス実現のための制度活用

を積極的に呼び掛けていきたいと考えています。  

（ 効果・ 従業員の声）  

１ ４ 日の育児休暇中は、全てが初めてのことばかりで驚きの連続でしたが、貴重

な経験でした。 頂いた、 育児本も参考にしながら、 子育てを楽しんでいます。  
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 238 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 ヤハギ緑化株式会社 

本社所在地 名古屋市東区葵3-19-7 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-937-6551 

事業内容 造園業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 27人 (内女性)    7人 

企業全体 262人 (内女性)   19人 

その他認定・ 認証
・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ 名古屋市子育て支援企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

http: //www. yahagi -green. co. j p/sdgs/

（ 取組の経緯）  

 ヤハギ緑化では、仕事と生活を両立させ、個人の能力を最大限に発揮できるよう、

様 な々状況で働く 社員への理解と協力・ 多様な働き方を積極的に推進しておりま

す。 また、 これらの取り組みを通し「 経済的自立が可能な社会」「 健康で豊かな生

活」「 多様な働き方・ 生き方」 を実現するための社会環境づく りに貢献していきたい

と考えております。  

（ 主な取組内容）  

・ ノー残業デーの実施や有給休暇取得を推進する等、 長時間労働の抑制 

・ 法令を超えた短時間勤務等の育児休業規程 

・ 対象となる男性社員への育児休暇制度の案内実施 

・ 在宅勤務運用ルールの整備 

・ 資格取得支援制度の活用（ 奨励金制度）  

・ 定年の延長、 65歳以上の従業員の就労を推進 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 労働時間の短縮や、 有給取得率の増加 

・ 男性社員の育児休暇取得 

・ 在宅勤務しやすい環境の整備 
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 239 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 株式会社山田商会 

本社所在地 名古屋市熱田区桜田町19番21号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-871-9811 

事業内容 ガス設備工事業 

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 290人 (内女性)   69人 

企業全体 657人 (内女性)   95人 

その他認定・ 認証

・ く るみん認定 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

https: //ymax. co. j p/sdgs_cat/soci ety/

（ 取組の経緯）  

建設業で元々 女性社員数も少なく 、 結婚で退職する社員がほとんどでした。  

結婚や出産をしても働き続けられる風土を作っていこうというのが最初のきっか

けでした。大卒女性社員を採用するところから始まり、その後は事務員だけではな

く 営業職や監理士も採用を続けています。男性も育児休業が取りやすい風土を整え

る等、 誰もが働きやすい環境を目指しています。  

（ 主な取組内容）  

・ 時間単位有休制度やスライド勤務、 短時間勤務制度、 在宅勤務制度の導入。  

・ 育児休業を希望する社員には随時面談を行いスムーズな休業と復帰を実現してい

る。 (女性は「 すく すく プラン」 男性は「 のびのびプラン」 ) 

・ サポート 休暇の設置(消滅有休を毎年最大5日間積み立てており、私傷病や育児、

介護による休暇を希望する場合に使用できる) 

・ 2018年10月より、 社内託児所「 ぷれこ」 を設置。  

・ 2021年4月からは女性営業職社員を対象とした研修「 女性活躍推進プログラム」

を実施。 (2022年3月までを区切りとしている。 ) 女性ならではの視点を活かし

た組織作り、 業務改革、 働き方の改善をテーマに実施した。  

・ 事務部門を対象に毎日 15 時にその日の帰宅時間を各デスクに掲示する取り組み

も行っている。 また毎週水曜日は全社統一ノー残業デーとしている。  
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（ 効果・ 従業員の声）  

・ 社内託児所ができ、すぐ近く に子供がいることで安心できると共に、子供の急な

発熱等にも対応しやすい。  

・ 育児休業制度の浸透により、 結婚・ 出産等による退職者はゼロとなった。  

・ 各自の都合に応じて時間単位有休やスライド勤務を取得することができるように

なり、 幅が広がった。  

女性活躍推進プログラムの様子

水曜ノー残業デーの掲示 社内託児所のようす
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ワーク・ ライフ・ バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号        240 認証年度 令和3年度 

企業（ 団体） 名 𠮷田工機株式会社 

本社所在地 名古屋市港区新茶屋五丁目3011番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-301-2222 

事業内容 建設業（ 機械器具設置工事）  

従業員数 

(令和4年1月1日時点)

市内の事業所 77人 (内女性)    10人

企業全体  83人 (内女性)    11人

その他認定・ 認証

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 愛知県ファミ リー・ フレンドリー企業 

・ あいち女性輝きカンパニー 

・ ユースエール認定企業 

ﾜー ｸ･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイト ＵＲＬ  

（ 取組の経緯）  

男女問わずに自分の力を十分に発揮できる環境を整えることを目的に、  

ワーク・ ライフ・ バランスに取り組んでいます。  

（ 主な取組内容）  

・ インターンシップの実施 

・ 育児休業の取得促進 

・ 有給休暇の取得促進 

・ 時間外労働の削減 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 女性の育児休業は当然の流れですが、 男性も取りやすい社風なので短期間でも

取得するケースが増えています。  

・ 有給休暇の取得表を見える化することによって休みやすく なりました。  

  子どもの夏休み期間にあわせて土日を含めた連続5日休日を自由選択にしたとこ

ろ、 お盆休みよりも分散できて家族の方にも好評でした。  

・ 特定の人に残業が偏らないよう計画・ 承認制度を導入し、 ワークシェアするよう

にしています。  
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