
初回認証
年度

認証番号 社名 ページ

H29 1 株式会社伊藤建設工業 1

H29 2 岩田労務管理事務所 ‐

H29 3 ＳＣＳＫサービスウェア株式会社 2・3

H29 4 株式会社エステム ‐

H29 5 株式会社風岡 4

H29 6 株式会社カノークス 5・6

H29 8 中日信用金庫 ‐

H29 9 行政書士法人TSUBOI　A．P． ‐

H29 11 東京海上日動火災保険株式会社 7・8

H29 12 株式会社名古屋銀行 9・10

H29 13 公益財団法人名古屋産業振興公社 ‐

H29 15 株式会社羽根田商会 11・12

H29 16 株式会社ベネフィット・ワン ‐

H29 17 株式会社未来 ‐

H29 18 名鉄協商株式会社 13・14

H29 22 あいおいニッセイ同和損害保険株式会社 ‐

H29 23 株式会社あいち銀行
※旧名「株式会社愛知銀行」

15・16

H29 24 社会福祉法人愛知県厚生事業団 17・18

H29 25 アルプススチール株式会社 19・20

H29 26 イー・バレイ株式会社 21・22

H29 27 株式会社イワタツール ‐

H29 28 荏原商事株式会社 23・24

H29 29 社会保険労務士法人太田労研 25

H29 31 菊水化学工業株式会社 26・27

H29 33 社会保険労務士法人北見事務所 ‐

【名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業】令和2年度更新認証企業一覧・取組PR



初回認証
年度

認証番号 社名 ページ

H29 34 GROWTH株式会社 28・29

H29 36 ケイティケイ株式会社 30・31

H29 37 株式会社三洋堂書店 32・33

H29 39 東邦ガスセイフティライフ株式会社 34・35

H29 40 名古屋上下水道総合サービス株式会社 ‐

H29 41 社会保険労務士法人名古屋労災 36

H29 42 ニック株式会社 37

H29 43 日本システム開発株式会社 ‐

H29 44 ネッツトヨタ中部株式会社 38

H29 45 アイ・スマイル社会保険労務士法人 39

H29 47 株式会社マルケイ ‐

H29 48 株式会社ミキ 40・41

H29 49 三貴ホールディングス株式会社 42

H29 50 三井住友海上火災保険株式会社 43・44

H29 51 名工建設株式会社 ‐

H29 52 名鉄エリアパートナーズ株式会社
※旧名「名鉄産業株式会社」

‐

H29 54 株式会社ジェイテクトハイテック
※旧名「豊ハイテック株式会社」

‐

H29 55 リコージャパン株式会社 45・46



ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 001 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社伊藤建設工業 

本社所在地 名古屋市港区正保町 6 丁目 24 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-381-4989 

事業内容 建設業・宅地建物取引業 

従業員数 

(平成 29 年 11 月 1 日時点) 

市内の事業所 5 人 (内女性)    1 人 

企業全体 5 人 (内女性)    1 人 

その他認定・認証 
①平成２９年１１月１５日 ユースエール認定 

②平成２９年９月１５日 愛知県フアミリー・フレンドリー企業登録 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.ito-ken.com 

 

（取組の経緯） 

会社が業績を伸ばし、企業として安定的に発展していくためには、従業員の個々

 の能力を高めていくと同時に 有資格の女性技術者を積極的に採用し、採用者に

 占める女性の比率向上が不可欠の要件であり、女性が長期継続して活躍出来る 

 働き方改革及び雇用環境の整備をしていきたいという会社の基本方針から取組  

 みを始めた。 

 

（主な取組内容） 

①社内に育児・介護休暇等の取得を推進するため、「職業家庭両立推進者」を選任

し愛知労働局へ届け出ると共に、男性の育児休業や介護に関する休暇の取得し易い

職場環境の整備に取組んでおり、９月には、男性１名が育児休業５日を取得した。

②従業員個々の能力向上を図るため、社内に従業員の自己啓発やキャリアアップす

る制度があり、今年、全員が国家資格取得を目指して １０月に国家試験にチャレ

ンジした。 

③求人対策の取組みとして 

 ❶平成２９年９月６日   厚生労働省「若者応援宣言企業」登録取得 

 ➋平成２９年１０月２７日  愛知県「女性の活躍促進宣言」登録取得 

 

（効果・従業員の声） 

①平成２７年１２月１０日 株式会社伊藤建設工業の行動計画策定により、女性技

術者を増やし 女性が活躍できる職場環境の整備ができた。 

②平成２９年７月１日 育児休暇行動計画策定により、社員が仕事と子育てを両立

させることができる環境が整った。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 003 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 Ｓ Ｃ Ｓ Ｋ サービスウェ ア株式会社 名古屋オフ ィ ス 

本社所在地 東京都江東区豊洲 3-2-24 豊洲フ ォ レ シア 12F 

市内事業所所在地 名古屋市中区錦二丁目 16 番 26 号 

電話番号 052-857-3700 

事業内容 ビジネスプロセスアウト ソ ーシ ング(Ｂ Ｐ Ｏ )事業 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 224 人 ( 内女性)    150 人 

企業全体 5286 人 ( 内女性)   3233 人 

その他認定・ 認証 
・ く るみん認定 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. scskser vi cewar e. co. j p/company/wl b. ht ml  

 

（ 取組の経緯）  

性別を 問わず、 社員が長く 安心し て働ける環境作り に力を注ぎ、 それぞれのラ イ フ

イ ベント の事情に寄り 添っ た働き 方を実現でき る体制作り を進めています。 そのた

め、 全国各地においてワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスに関する認証マーク を取得し てい

ます。  

 

（ 主な取組内容）  

＜子育て支援＞ 

・ 育児短時間勤務（ 子が小学校 3 年生 3 月末まで取得可能）  

・ 育児休業（ 子が 3 歳の 3 月末日または 1 歳 2 か月まで取得可能）  

・ 産前・ 産後休暇（ 出産予定日の 6 週前（ 双子の場合は 14 週前） から 、  

産後 8 週間まで取得可能）  

・ 子のなら し 保育休暇（ 保育休暇（ 有休） を 5 日間取得可能）  

・ 配偶者の出産休暇（ 特別休暇（ 有休） を 3 日間取得可能）  

・ 子の看護休暇（ 小学校就学に達するまでの子を養育する場合、 取得可能）  

 

＜介護支援＞ 

・ 介護休業（ 対象家族 1 人につき 3 回まで、 取得期間 1 年以上 3 年まで取得可能）  

・ 介護休暇（ 対象家族 1 人につき 5 日間取得可能）  

・ 介護短時間勤務（ 利用開始から 3 年間、 利用回数 2 回）  

 

＜その他リ フ レッ シュ 支援＞ 

・ 特別休暇（ 有休の他、 以下の休暇を有休にて取得可能）  

 連休サポート 休暇、 エデュ テーショ ナル休暇、 メ モリ アル休暇、 結婚休暇 

・ フ レ ッ ク スタ イ ム制導入 

・ メ ニュ ー型福利厚生制度 
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（ 効果・ 従業員の声）  

＜産休・ 育休の取得率と 復職率は 100％の実績があり ます＞ 

・ 40 年近い会社員人生の中で起こ る、さ まざまなラ イ フ イ ベント の中では一時期仕

事中心の生活ができ なく なる可能性は誰にだっ てあり ます。 当社は制度があるだけ

ではなく 、 制度を使いやすい環境と 上司の理解があり 、 それぞれの社員の事情に寄

り 添う こ と ができ る優し い会社だと 思います。（ 仕事と 育児を 両立し ている女性社

員）  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 005 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社風岡 

本社所在地 愛知県海部郡飛島村新政成 11 丁目 36-1 

市内事業所所在地 名古屋市中川区戸田 1 丁目 602 番地 

電話番号 0567-55-3300 

事業内容 金属表面処理加工 

従業員数 

(平成 29 年 11 月 1 日時点)

市内の事業所 2 人 (内女性)    1 人

企業全体 46 人 (内女性)    9 人

その他認定・認証
愛知県安全なまちづくり・交通安全パートナーシップ企業 

エコドライブマイスター設置事業所 

 

（取組の経緯） 

社員にとって仕事のし易い、よりよい環境作りを目指して取り組みました。 

 

（主な取組内容） 

・新たに誕生日有給休暇制度の新設（グループ会社でも取組） 

・教育訓練休暇等制度を利用してのキャリア形成 

・派遣社員を正規雇用（実績 1 名） 

・改善提案の提出 

  週１回改善提案チームによる精査、積極的な採用と実行 

 

（効果・従業員の声） 

・休みが取りやすくなった 

・資格・講習が受けやすくなった 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

  

認証番号 006 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社カ ノ ーク ス 

本社所在地 名古屋市西区那古野一丁目 1 番 12 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-564-3511 

事業内容 鉄鋼専門商社 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点)  

市内の事業所 103 人 ( 内女性)     34 人 

企業全体 191 人 ( 内女性)     67 人 

その他認定・ 認証 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ く るみん認定企業 

・ 健康経営優良法人 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. canox. co. j p/wl b/ 

 

（ 取組の経緯）  

急速な少子高齢化やこ れから 訪れる大介護時代を前に、 人材確保が難し く なっ てき

ているこ と や、 従業員の意見を 踏まえ、 旧来の働き 方を 変えるこ と が企業間競争で

勝つためには必要であると 考え、ワーク・ ラ イ フ・ バラ ンスの取組みを始めまし た。

また、 コ ロナ禍における新し い働き 方を目指し 、 こ れまで以上に取組みを 推進し て

います。  

 

（ 主な取組内容）  

  意識調査や各種アンケート の実施 

  ノ ー残業デーを 設定し 、 アナウンス等周知徹底 

  有給休暇の取得推進 

  RPA導入により 事務作業の負担を 軽減し 、 業務効率化を 推進 

  RPAロボッ ト コ ンテスト を 開催 

  テレ ワーク 勤務規程の新設と 在宅勤務ができ る体制づく り  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

  業務改善や効率化についてこ れまで以上に考えるよう になり まし た 

  組織のコ ミ ュ ニケーショ ンが密になり 、 雰囲気が明るく なり まし た 

  コ ロナ禍において働く 場所を問わず、 柔軟に勤務でき るよう になり まし た 
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（ 職場の様子）  

         

社内イ ント ラ ネッ ト でテレワーク 勤務規程新設の案内     社内イ ント ラ ネッ ト でノ ー残業デーのアナウンス 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 011 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 東京海上日動火災保険株式会社 

本社所在地 東京都千代田区丸の内一丁目 2 番 1 号 

市内事業所所在地 名古屋市中区丸の内二丁目 20 番 19 号 

電話番号 052-201-4450 

事業内容 損害保険業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 939 人 ( 内女性)   520 人 

企業全体 15, 748 人 ( 内女性)  8, 413 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 表彰企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー プロモーショ ンリ ーダー認定 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

・ プラ チナく るみん認定企業 

・ 厚生労働省「 均等・ 両立推進企業表彰」 フ ァ ミ リ ー・ フ レン

ド リ ー企業部門厚生労働大臣優良賞 

・ ダイ バーシティ 経営企業 100 選選定 

・「 なでし こ 銘柄」 選定 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

女性の活躍推進の取組み１  

ht t ps: //www. t oki omar i ne-

ni chi do. co. j p/company/di ver si t y/sei do. ht ml  

 

女性の活躍推進の取組み２  

ht t ps: //www. t oki omar i ne-

ni chi do. co. j p/company/di ver si t y/sei do2. ht ml  

 

（ 取組の経緯）  

当社では、 2015 年 4 月から 、 限り ある時間の中で最大限の成果を発揮する「 生産 

性の高い働き 方」 を 追求すると と も に、 子育てや親の介護など社員一人ひと り の状 

況に応じ て最適な働き 方を選択でき るルール・ 制度を 整え、「 多様な働き 方」 を 認め 

合う 風土の醸成を 目指し ています。  

市内事業所が所属する「 東海・ 北陸ブロッ ク 」 では、 上記に加え、「 豊かで快適な社 

会生活と 経済の発展に貢献するこ と 」 を目指し て、 その原動力と なる社員自身のワ 

ーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスの実現に向けて、 取り 組んでいます。  
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（ 主な取組内容）  

〇時間管理に関する取組み 

週 1 回、 17: 30 に業務を終了する Go Go Chal l enge Day、 年に 4 回、 各 1 ヶ 月は

20 時に全員退社する Season Chal l enge、 毎月第 3 週目の水曜日の完全定時退社デ

ー（ ノ ー残業デー） など勤務時間を意識し て効率的で生産性の高い働き 方を目指す

取組みを実施し ています。  

また、 上司部下で残業時間の実態を すり 合わせるシート を展開し ており 、 適切な時 

間管理を実施し ています。  

〇休暇取得に関する取組 

年次有給休暇 20 日のほかに毎年 5 日連続休暇を 2 回取得でき る特別連続有給休

暇や年 1 日の記念日休暇等、 特別休暇を 設けています。  

年度初に計画的な休暇取得推進に関する社内レ タ ーを 発信し ており 、 年間の休暇取 

得計画を組織単位で見える化でき るツール等を 活用するこ と を 義務付け、 計画的な 

休暇取得を 推進し ています。  

〇多様な働き 方に向けた取組み 

勤務時間自由選択制度（ マイ セレク ト 制度） と いう 、 業務に支障のない範囲で、 勤 

務時間を通常（ 9： 00-17： 00） 以外のパタ ーン（ 例： 7： 00-15： 00） から 選択可能 

と する制度を 設けています。  

シンク ラ イ アント システムを 活用し たテレ ワーク について、 こ れまで管理職や仕事 

と 育児・ 介護を両立し ている社員などに対象者を限定し ていまし たが、 2018 年 10 

月より 対象者を拡大し 、 全社員を対象と し て本格展開し ています。 タ ブレ ッ ト やノ

ート PCの配布はも ちろ んのこ と 、社内申請や承認のペーパーレ ス化、WEB会議シス

テムの導入等も 実現し まし た。 また、 外出先等の隙間時間でスマート フ ォ ンでも 業

務ができ るよう 新たなシステム・ デジタ ルイ ンフ ラ の導入を継続し ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

〇週に 1 度 17： 30 に終業する、 完全定時退社デーを 実施する、 と いっ た各種取組 

みはメ リ ハリ のある働き 方を 身につけると 共に、 終業後の時間を社内勉強会や資格 

取得と いっ た自己研鑽の時間や、 社内イ ベント や家族と の団欒などコ ミ ュ ニケーシ 

ョ ン活性化の時間と し ても 有効活用し ています。  

○Go Go Chal l enge Day（ 通称： ゴーチャ レ ） は、 組織が一体感を持っ て取り 組んで 

いる。 定時である 17: 00 になると 、 自然と「 今日はゴーチャ レだよ～！」 と いう 声 

が聞こ えてく るため、 定着し ていると 実感する。  

○テレ ワーク の本格展開が開始さ れ、 働く 場所や時間の柔軟性が高まり 、 こ れまで 

以上に育児や介護と の両立がし やすく なっ た。  

○テレ ワーク 中であっ ても ビジネスチャ ッ ト や WEB会議システム等のデジタ ルツー

ルを活用するこ と で、 社員間のコ ミ ュ ニケーショ ンがし っ かり 取れている。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 012 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社名古屋銀行 

本社所在地 名古屋市中区錦三丁目 19 番 17 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-962-1546 

事業内容 普通銀行業 

従業員数 

(平成 29 年 11 月 1 日時点) 

市内の事業所 1,484 人 (内女性)   537 人

企業全体 2,228 人 (内女性)   805 人

その他認定・認証 

・えるぼし（2段階目） 

・くるみん 

・あいち女性輝きカンパニー 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.meigin.com/about/work-life.html 

 

（取組の経緯） 

従来より、従業員に占める女性割合は 30％程度で推移しており、また、お客さまの

ニーズの多様化がすすむなか、女性が永く働き活躍することが銀行の成長につなが

ると考え、ワーク・ライフ・バランスへの取組に注力しております。 

 

（主な取組内容） 

平成 3 年 再雇用規程の創設  

（結婚/出産等による退職者） 

平成 19 年 パートから嘱託および行員への転換規程の創設 

平成 23 年 育児/介護短時間勤務制度の拡充  

（30 分～2 時間 30 分始業・終業時間の繰上/繰下による短縮） 

平成 24 年 育児休職期間の延長  

（子が満 2 歳に達するまで） 

平成 27 年 産休前説明会/育児休職者懇話会の開催  

（2ヶ月毎/年 2 回） 

平成 28 年 半日有給休暇制度の拡充  

（年 8 回/4 日間） 

平成 28 年 短期育児休職制度の創設  

（子の出生後 8週間以内に 1 日有給扱い） 

平成 29 年 早期復職育児手当の創設  

（子が満 2 歳になるまで一律 2 万円支給） 

平成 29 年 介護休職制度の拡充  

（同一要介護者につき上限 3 回/通算 1年まで可） 

平成 29 年 働き方改革/時間外勤務の改善を実施 

（19 時前の完全退行/毎週水曜日の定時退行励行） 
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（効果・従業員の声） 

短期育児休職制度の創設により、男女とも育児休職取得率 100％を継続中。更には、

パートから嘱託、正行員への転換及び再雇用制度を設け、直近 3 年度実績は正行員転

換 13人、嘱託転換 50人、再雇用者 2 人となっております。 

 

 

 

～育児休職者懇話会の様子～ 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 015 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社羽根田商会 

本社所在地 名古屋市中区大須三丁目 40 番 12 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-251-6356 

事業内容 機械工具専門商社 

従業員数 

(平成 29 年 11 月 1 日時点) 

市内の事業所 29 人 (内女性) 9 人 

企業全体 113 人 (内女性) 33 人 

その他認定・認証 経産省『がんばる中小企業・小規模事業 300 社』認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.haneda-shokai.co.jp/information/204 

 

（取組の経緯） 

ライフイベントを迎える年代の女性従業員が増えており、また今後介護などでフレ

キシブルな働き方が必要になる従業員も増えることが想定されます。そのため従業

員が長く働いてくれる環境作りおよび制度などを充実させたいと考えました。 

 

（主な取組内容） 

会社の組織構成および業務の管轄から見直しをし、時短勤務者が仕事を相互補完し

て働ける部署を新設しました。子供の体調不良で急に会社を休まざるを得ない状況

になった場合も、同部署のメンバーで補完しあいながらバックアップすることがで

きる部署です。 

 

（効果・従業員の声） 

産育休取得者および復職者が 2 倍に増えました。同部署の業務は社内の各部署のサ

ポート業務を移管していますので、会社全体の残業時間も減らすことができまし

た。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

  

認証番号 018 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 名鉄協商株式会社 

本社所在地 
名古屋市中村区名駅南二丁目14番19号 

住友生命名古屋ビル10F 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-582-1011 

事業内容 
パーキング事業、 各種商品販売、 モビリ ティ 事業（ カ ーリ ー

ス、 カ ーシェ アリ ング、 保険）、 不動産事業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 272 人 ( 内女性)    75 人 

企業全体 350 人 ( 内女性)    92 人 

その他認定・ 認証  

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. mkyosho. co. j p/csr /cont r i but i on/ 

 

（ 取組の経緯）  

（ 1） 健康経営への取組み 

柔軟な働き 方を促進し 、 社員の健康維持・ 増進に取組んでいます。  

（ 2） 社員の個人健康目標 

社員が年間の自己健康目標を 設定、 半年毎に自己評価表の作成を 行っ ています。  

 

（ 主な取組内容）  

（ 1）  

〇年 1 回の個別面談の随時実施 

〇産業医・ 保健師と の健康診断書を 用いて個別面談の実施 

〇人間ド ッ ク 受診義務化 （ 35 歳以上は毎年、 35 歳未満は隔年）  

〇社員及び家族を 対象にイ ンフ ルエンザ予防接種費用全額補助 

〇ク ラ ブ活動への会社補助、 フ ィ ッ ト ネス法人会員、 ク リ スマス会等の従業員会 

活動への会社補助 

〇1 か月単位の変形労働時間制度の導入や時間単位での年次有給休暇の取得を 

可能にし 、 取得し やすく し まし た 

〇個人で行っ ているジムや習い事への会社補助を導入 

〇育児休業制度や介護休業制度をはじ めと し たワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス関連の 

制度を 社内で広く 周知し ています 

（ 2）  

個人の健康目標に対する自己評価を 記入し ています 

（ スト レスを ためない生活に結び付ける。 継続の必要性を 重視する）  
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（ 効果・ 従業員の声）  

（ 1）  

・ 年休取得率が上がっ た 

・ 2020 年度のイ ンフ ルエンザの感染者が０ だっ た 

・ 女性の育児休業取得率は 100％であっ た 

（ 2）  

・ 全社員が健康目標を 目標管理シート に記入し た。 結果、 スポーツジム等に 

通う 社員が増えている 

 

（ 職場の様子）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 ①野球部 表彰式                   ②従業員会主催 キャ ンプ（ 運動会）  

 

③従業員会主催 キャ ンプ（ バーベキュ ー）      ④ラ ンニング同好会 ピンク リ ボン 

チャ リ ティ マラ ソ ン大会     
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 023 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社愛知銀行 

本社所在地 名古屋市中区栄三丁目 14 番 12 号 

市内事業所所在地 同上、他市内 46 支店 

電話番号 052-251-3211 

事業内容 普通銀行業 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 1,077 人 (内女性)   348 人

企業全体 1,673 人 (内女性)   543 人

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性の活躍推進企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.aichibank.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

働き方や勤労観が多様化するなか、行員一人ひとりが能力を発揮し、銀行の発展

に寄与するため、すべての行員が働きやすく、働きがいのある職場づくりが必要で

あると考えています。 

「質の高い生活が質の高い仕事につながる、メリハリの効いた仕事が生活のゆと

りにつながる」といった、ワークとライフの相乗効果をめざし、制度整備と協力し

合う風土の醸成に取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・法令を超えた短時間勤務制度などを導入し、仕事と育児の両立を支援しています。

・就労形態にかかわらず、能力開発の機会を多数設け、自己啓発やキャリアアップ

を支援しています。 

・制度休暇（3 種類、計 9 日間）を設け、完全取得を実施しています。また、半日

有給休暇の取得が可能で、柔軟な働き方、健康で豊かな生活をサポートしています。

・定時退行日、定時退行励行月間、ノー残業デーを設置するなど、時間外労働の削

減運動を展開し、生産性の向上と豊かな生活にむけた時間の確保に努めています。

・パートタイマーから契約職員、契約職員から正行員への登用制度および、中途退

職者再雇用制度などを設け、キャリア形成支援の取り組みを行っています。 
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（効果・従業員の声） 

・育児を理由とする退職者の減少。仕事と育児を両立する行員（短時間勤務制度の

利用者）の増加。 

・メリハリある業務により、業後の自己啓発や家族と過ごす時間の増加。 

 

 

 

 

 

（育休者復帰支援セミナー）         （女性管理職育成研修） 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 024 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 社会福祉法人愛知県厚生事業団 

本社所在地 名古屋市東区出来町二丁目 8 番 21 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-325-7325 

事業内容 社会福祉事業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 65 人 ( 内女性)    50 人 

企業全体 952 人 ( 内女性)    626 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ えるぼし 認定企業（ ２ 段階目）  

・ あいち女性輝き カ ンパニー プロモーショ ンリ ーダー認定 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. ai -kou. or . j p/r ecr ui t /2016032211121484. ht ml  

 

（ 取組の経緯）  

 介護・ 福祉職が安心し て働き 続けら れ、 多様な自己実現ができ るよう な制度づく

り が必要でし た。 職員の約７ 割が女性と いう こ と も あり 、 出産や育児等で離職する

こ と のないよ う な制度、 全職員が心身と も に健康で働ける 職場環境づく り を 目指

し 、 取り 組んでいます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 短時間正社員制度を 始めと する多様な雇用形態 

・ 夏季リ フ レ ッ シュ 休暇を含め、 年間休日１ ３ ０ 日以上 

・ ２ 歳までの育児休業・ 産前休暇プラ ス２ 週間・ 配偶者の出産休暇・ 育児短時間勤

務は小学校１ 年生の年度末まで取得可能など、 男女と も に充実の子育て支援制度 

・ メ ンタ ルヘルス専門医の配置 

・ ６ か月取得でき る介護休暇制度 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 育児や家族の介護により フ ルタ イ ムで働かなく ても 、 正社員を 辞めるこ と なく 、

短時間正社員と し て働き 続けるこ と ができ てよかっ た。  

・ 配偶者の出産日に休暇を取り 、 出産日に立ち会う こ と ができ てよかっ た。  

・ 何かと 忙し い小学校の１ 年生の年度末まで、 短時間勤務を するこ と ができ てよか

っ た。  
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取組内容の分かる写真等 

（ 職場の様子）  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 025 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 アルプススチール株式会社 

本社所在地 名古屋市中川区月島町 14 番 14 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-351-7116 

事業内容 金属製家具製造業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 172 人 ( 内女性)    53 人 

企業全体 179 人 ( 内女性)    53 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 

・ く るみん認定企業 

・ 新・ ダイ バーシティ 経営企業100 選選定 

・ 健康経営優良法人 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //al ps-st eel . com/about /appr oval / 

 

（ 取組の経緯）  

働き 方改革へ取り 組む手段の一つと し て、 認定取得に取り 組んだ結果、 多く の認定

を 頂き まし た。 認定を取得する際や更新する際には、 必ず制度の見直し を 行い、 よ

り 働き やすい職場環境が作れる よ う に専門家の指導や従業員の声を 集めて会社全

体で意識改革を行っ ています。  

 

（ 主な取組内容）  

◇『 アルプスの作り 方改革宣言～作り 方改革こ そが働き 方改革～』 と 方針を 掲げ、  

ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスを 推進。  

◇5 月～12 月の毎週金曜日と 月末を ノ ー残業デーと 定め所定外労働時間を 削減。  

◇親学推進協力企業へ登録 

◇男性の育児休業取得促進に向けたチラ シを作成、 配布。  

◇年次有給休暇を 時間単位で取得可能と し 、 年に 5 日以上の取得は厳守・ 更に多く

取得でき る様、 取得率の低い従業員には声掛けや業務の調整等を実施。  

◇75 歳まで継続雇用年齢の延長 

（ 65 歳以上は個々のラ イ フ スタ イ ルに合わせた時短勤務が可能）  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

◎有給休暇の取得率、 男性の育児休業取得率が上がっ た。  
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（ 職場の様子）  

  

高齢者による技術指導の様子     ノ ー残業デーや親学推進協力企業等の 

社内掲示版 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 026 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 イー・バレイ株式会社 

本社所在地 
名古屋市昭和区福江二丁目 9 番 33 号 

名古屋ビジネスインキュベータ白金 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-884-2021 

事業内容 機械設計、電気・電子設計等 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 98 人 (内女性)   19 人 

企業全体 98 人 (内女性)   19 人 

その他認定・認証

・名古屋市女性の活躍推進企業 

・えるぼし認定（3 段階目） 

・あいち女性輝きカンパニー 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.e-valley.co.jp/news/?p=411 

 

（取組の経緯） 

多様な人材確保のため、女性技術者を増やし長く働いてもらえる環境を作ろうと、

女性活躍推進を始めとしたワーク・ライフ・バランスの実現に向けて取組を始めま

した。 

 

（主な取組内容） 

《育児支援》 

・法律を上回る育児休業規程の導入をしました。 

  例 1：保育所の慣らし保育期間も育児休業延長可能 

  例 2：子供が小学校 3 年生修了まで短時間勤務を利用できる 
 
《従業員のキャリアアップのサポート》 

・従業員の自己啓発や向上心をバックアップするため、各種資格取得時には報奨

金を支給しています。また、社員を講師として社内で資格取得に向けた勉強会も

行っています。 
 
《働きやすい環境づくり》 

・親睦会費用の一部を会社で補助する制度があり、従業員同士のコミュニュケー

ション促進を図っています。 

・外部機関と契約していて、従業員がいつでもメンタルヘルスについて相談でき

る環境があります。 

・マラソン大会やボーリング大会などのイベントに定期的に参加しています。 
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（効果・従業員の声） 

・女性社員の育児休業取得率は 100％を維持しています。 

・仕事とプライベートの両立がしやすく、有給取得率は 80％を超えています。 

 

 

☆ 社内勉強会の様子 ☆ 

☆ 各種認定証 ☆ 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

  

認証番号 028 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 荏原商事株式会社 

本社所在地 東京都中央区日本橋茅場町三丁目 9 番 10 号 

市内事業所所在地 
名古屋市中村区名駅一丁目 1 番 4 号 

JRセント ラ ルタ ワーズ 46 階 

電話番号 052-561-1700 

事業内容 建設業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 83 人 ( 内女性)     16 人 

企業全体 577 人 ( 内女性)     110 人 

その他認定・ 認証 
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ く るみん認定企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

 

 

（ 取組の経緯）  

「 仕事を通じ て社員の心と 生活に豊かさ と 潤いを与える企業になろ う 」 と いう 人事

理念のも と 、 仕事と 生活の調和が取れる体制づく り を 行っ ています。  

仕事を 通じ て身に着けた能力を 社会で活かすこ と はも ちろ ん、 仕事以外から 得ら れ

たさ まざまな経験や知識が視野を広げ、 ひいては仕事の幅を 広げるこ と にも つなが

ると 考えて支援し ています。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 段階に応じ た研修の実施 

 充実し た教育体制と キャ リ アフ ローを 整えています。  

・ 法令を超えた育児短時間勤務 

 子ども が小学校３ 年の３ 月末日に達するまで利用可能と し ており 就業時間も  

複数パタ ーンで運用し ています。  

・ 男性社員の育児休業等の制度利用促進 

 制度内容の情報提供用資料を 作成し 上長を交えて制度説明を 行っ ています。  

・ 自己申告制度 

 年１ 回実施し 働き 方の要望や悩みなどを 相談でき る機会と し ています。  

・ ノ ー残業デーの実施（ 毎週水曜日）  

 

 

 

-23-



（ 効果・ 従業員の声）  

・ 通勤時間や保育環境（ 家族・ 保育園） により 希望就業時間はさ まざまなため、  

複数パタ ーンで運用するこ と で社員の要望に柔軟に対応し ています。  

・ 上長を 交えた制度説明を 行っ ているこ と 、 積立休暇制度を 育児休業に利用でき る 

 よう にし たこ と で、 男性社員の育児休業取得者が増えています。  

 

（ 職場の様子）  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 029 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 太田経営労務研究所 

本社所在地 名古屋市北区清水 4 丁目 15 番 1 号 日宝黒川ビル 5Ｆ  

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-912-6811 

事業内容 社会保険労務士事務所 

従業員数 

( 令和 2 年 2 月 1 日時点)  

市内の事業所 19 人 ( 内女性)    16 人 

企業全体 19 人 ( 内女性)    16 人 

その他認定・ 認証 

・ く るみん認定 

・ AI CHI  WI SH認定 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

 

（ 取組の経緯）  

多く の企業が、「 家庭と 仕事の両立」 を 、 経営課題の一つにさ れていますが、 私たち

にと っ ても 例外ではあり ません。 社会保険労務士事務所と し て、 課題解決に向け、

私たち自身が様々な取り 組みを実践すれば、 お客様にも お役立ていただけるのでは

ないかと 考え、 取り 組み始めまし た。  

 

（ 主な取組内容）  

・ ノ ー残業デーの取り 組み 

・ バースデー休暇の取り 組み 

・ 時差出勤の許可 

・ パート タ イ マーを含めた全職員が利用でき る福利厚生制度に加入し ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 女性だけでなく 、 男性も 育児休業を取得し ています。  

・ 毎月 1 回、 最新の業界情報や事例を 学ぶ勉強会があり 、 効率的に知識を つける仕

組みがあり ます。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 031 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 菊水化学工業株式会社 

本社所在地 名古屋市中区錦二丁目 19 番 25 日本生命広小路ビル 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-300-2222 

事業内容 建築仕上材の製造・ 販売 

従業員数 

( 平成 30 年 1 月 1 日時点)  

市内の事業所 37 人 ( 内女性)    18 人 

企業全体 508 人 ( 内女性)   120 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市親学推進協力企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

・ あいちっ こ 家庭教育応援企業、 愛知ブラ ンド 企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの

取組に関するウェ

ブサイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. ki kusui -chem. co. j p/company/wor k-l i f e-bal ance/

 

（ 取組の経緯）  

菊水化学工業株式会社は、 1959 年に名古屋市で創業し た建築塗材メ ーカ ーです。

「 みんなのために より よい商品 ゆたかな愛情」 を 社是に掲げ、 すべての製品に

おいて一貫し て責任を持ちご提供する事に、 日々努めており ます。 こ の社是への歩

みを進めるため、 すべての従業員が、 いき いき と 能力を発揮し て、 安心し て働ける

環境づく り を 目指し ており ます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 外部講師を 招いての座談会の実施 

・ ノ ー残業デーの実施 

・ 有給休暇取得推進日の設定 

・ キク スイ 交流会（ 従業員の家族向け職場見学） の実施 

・ 社員登用制度 

・ 仕事と 介護の両立についての情報提供 

・ 意識調査や各種アンケート の実施 

・ 育児短時間勤務制度（ 就学前まで）  

・ イ ンタ ーンシッ プの実施 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスのためには、 仕事の共有や、 無理強いせずに協力し て

も ら えるよう な職場づく り が大切だと 感じ ています。  

・ 菊水の従業員に共通する大ら かさ があり 、 女性が働き にく いと いう 意識を 今まで

持っ たこ と がなく 、 働き やすい環境と 思います。  
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河合電器製作所様工場見学          女性社員による商品ワーク ショ ッ プ 

 

 

   講師を 招き キャ リ ア研修（ 座談会）      キク スイ 交流会（ 職場へ家族を 招待）  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 034 認証年度 平成 29 年度 

企業（団体）名 GROWTH 株式会社 

本社所在地 名古屋市守山区小幡太田 15 番 20 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-797-9188 

事業内容 給排水設備工事全般・申請業務 

従業員数 

(平成 30 年 1月 1日時点) 

市内の事業所 26 人 (内女性)   12 人 

企業全体 26 人 (内女性)   12 人 

その他認定・認証 ・名古屋市親学推進協力企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.growth758.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

国土交通省より建設業の『週休 2日』推進改革を受け、いち早く健全な企業とし

て効率化を進め、働き過ぎを防ぎ、心身ともに健康で仕事もプライベートも充実が

できるよう、特に今期は労働環境改善・離職率改善に重点取組をすることになりま

した。 

 

（主な取組内容） 

独自の工程管理システム構築の開発を進め、業務の細分化や情報共有で効率をあ

げ、一人ひとりの負担を減らす労働環境の向上に取組んでいます。今期よりタイム

カードもシステム化され、1 日の予測立てから時間の使い方を意識した仕事を心が

け残業削減にも繋げています。また時間単位制有休の有効活用で仕事と家庭の両立

ができる環境です。 

 

（効果・従業員の声） 

・工程管理システムをみれば進捗状況がすぐわかるのでやるべきことが見えるよう

になって思い出したり、聞いたり、確認したりの無駄な時間が減った。 

・ノー残業を意識し、作業時間や効率を意識するようになった。 

・土日休みになり休みが増えて、家族と過ごす時間が増えてうれしい。 

・時間単位制有休の有効活用で行事に参加しやすくて助かります。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

  

認証番号 036 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 ケイ ティ ケイ 株式会社 

本社所在地 名古屋市東区泉二丁目 3 番 3 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-931-1881 

事業内容 リ サイ ク ル用品、 OAｻﾌﾟ ﾗｲ商品、 オフ ィ ス関連商品の販売 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 55 人 ( 内女性)    27 人 

企業全体 181 人 ( 内女性)    55 人 

その他認定・ 認証 
・ あいち女性輝き カ ンパニー 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. kt k. gr . j p/company/ef f or t s/wor k-l i f e-

bal ance 

 

（ 取組の経緯）  

「 物心両面で社員が幸福になれる会社の実現」 に向け、 社員一人ひと り が個性や 

やり がいを も っ て働く こ と のでき る制度と 環境の整備のために、 取り 組みを開始し

まし た。  

 

（ 主な取組内容）  

①長時間労働の抑制と 年次有給休暇の取得促進について 

・ 毎週水曜日と 隔週金曜日を 定時退社と する「 早帰り 日」 を導入 

・ 計画的に有給休暇と 取得する制度「 記念日休暇、 計画年休制度」 を 導入 

加え、 制度の確実な使用のため、 期初に計 5 日間の記念日休暇、 計画年休を 

設定、 予定表に入力、 取得状況を 月 1 回集計、 管理を実施 

・ 柔軟な働き 方を 支援する制度と し て「 半日有給制度」 を 導入 

・ 役職、 職種ごと に目標残業時間を 設定、 月 1 回集計、 管理を 実施 

 

②業務の効率化と 質の向上について 

・ 外出先で業務処理が行える環境の整備と し て「 モバイ ルワーク 制度」 を 導入 

・ ワーク フ ローシステムの構築による決済の迅速化や進捗管理の簡易化を 実現 

・ 会社、 職場環境の満足度や処遇等の改善のために「 社員匿名アンケート 」 を 実施 

 

③社員を支援する各制度の拡充について 

・ キャ リ アアッ プやスキルアッ プを 支援する「 資格取得支援制度」 を 導入 

・ 時間や場所に関係なく スキルアッ プを 目指すこ と の出来る「 オンラ イ ン研修制度」 

を導入 
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④女性の活躍推進について 

・ 産休、 育休制度の積極的な導入のために「 子育て支援パンフ レ ッ ト 」 の作成・  

配布を実施 

・ 子が 7 歳になるまで、 育児短時間制度の取得が可能 

・ 社内誌で、 産休・ 育休中、 産休・ 育休明けの方へのイ ンタ ビュ ー掲載 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

残業時間の制限や、 早帰り 日の設定で、 家族と の団ら ん、 趣味、 資格取得に向けた

勉強等々、有意義な時間を 過ごすこ と ができ 、心身と も にリ フ レ ッ シュ し ています。 

 

（ 職場の様子）  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 037 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社三洋堂書店 

本社所在地 名古屋市瑞穂区新開町 18 番 22 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-871-3462 

事業内容 
書籍･雑誌、文具･雑貨、映像ソフト、音楽ソフト、ゲームソ

フトの販売、レンタル 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点) 

市内の事業所 490 人 (内女性)   293 人

企業全体 2,597 人 (内女性)  1,740 人

その他認定・認証 ・あいち女性輝きカンパニー 

 

（取組の経緯） 

ワーク・ライフ・バランスに関する様々な取り組みを通じて、社員が働きやすい健

全で快適な職場環境を実現するために取り組みました。 

 

（主な取組内容） 

・ 有給休暇取得の促進のため、半日有給休暇制度を導入 

・ 育児休業は 1歳半まで取得が可能 

・ 小学校就学まで可能な短時間勤務制度を導入 

・ 「ハラスメント防止規程」を施行し、お互いに気持ちよく働けるようにハラス

メントの知識と理解を深める研修や啓蒙活動を実施 

・ 社員総会において、外部講師を招いて「企業における人権研修・パワハラ研修」

を実施し、その後店長・管理監督者向けにハラスメント全般の研修を実施 

・ 結婚、妊娠、出産、育児、介護、配偶者の転勤等により退職した社員の再雇用

を促すジョブリターン運用制度を導入 

・ 時間社員の継続雇用を 67歳まで延長（2018 年 3月から 68 歳） 等 

 

（効果・従業員の声） 

・ 時間社員の継続雇用を 67 歳まで延長したおかげで、他の 60 歳以上のクルーも

今後の働き方に選択肢ができ、継続して働きたいとう方が増えてきました。マ

ネジャーの方や担当業務をもっている方は、店舗の戦力として活躍できる期間

が延び、店長としても安定した店舗運営をする一助になったと考えています。

・ 半日有給休暇制度は、子どもの学校行事に参加しやすくなりました。平日に病

院や銀行などに行く時間ができて助かっています。 
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2017 年 7 月の社員総会(210 名参加)に外部講師を招いて、企業における人権研修を実施しまし

た。テーマは、上司と部下のコミュニケーション「パワハラと言われない指導法とは？」です。
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 039 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 東邦ガスセイフティライフ株式会社 

本社所在地 名古屋市昭和区福江三丁目 7 番 7号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-882-5388 

事業内容 警備業 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点) 

市内の事業所 274 人 (内女性)    2 人

企業全体 274 人 (内女性)    2 人

その他認定・認証 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://thg-group.tohogas.co.jp/safety/index.html 

 

（取組の経緯） 

当社では「やりがいを感じながら安心して働ける環境づくり」に取組んでいます。

具体的には、公平・公正な採用にはじまり、社員の成長に資する人材育成、透明性

が高く納得感のある人事処遇、温かみのある福利厚生の提供、風通しの良い組織風

土の醸成等を通じて、社員の更なるやる気や能力の発揮、豊かで安心できる生活の

実現を目指しています。 

 

（主な取組内容） 

○社員の声を取り入れた制度づくり 

社員の声を大切にするため、各職場の代表者が各職場から出た意見・要望を経

営層や管理者層に伝えることが出来る「意見交換会」を毎年実施しています。

これまでに出た意見等は全て検討し、実際に職場環境改善を行う等、より良い

職場づくりに努めています。 

○従業員の自己啓発やキャリアアップをサポート 

キャリアアッププランを設定・周知した上で、年に 2 回以上、上司と部下が 1

対 1 コミュニケーションを取る制度を利用して同プランを上司部下間で共有

し、サポートしています。 

○長時間労働抑制のための措置 

ノー残業デー・退社時間等のルールを定め、各職場に掲示して周知・徹底して

います。 

○年休の取得促進 

管理者が日頃から部下へ働き掛けられるよう、各従業員の保有日数を管理者へ

毎月送付しています。こうした取組みの結果、毎年高い年休取得率を維持して

います。 
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○業務効率化の推進 

小集団活動および提案活動に全社を挙げて取組み、業務改善・効率化を推進し

ています。 

○65 歳以上従業員の就労 

嘱託就業規則に「65 歳超えの雇用区分」を設定し、実際に多数の社員が活躍し

ています。また、契約形態によって「定年および有期雇用の場合の契約更新上

限を 70 歳」に設定しています。 

 

（効果・従業員の声） 

・会社の対応から、会社が社員の声を聴こうとしてくれている姿勢が伝わってくる

ため、安心して日々の業務に取組むことが出来ています。 

・制度の導入・見直しや、労働時間・年休取得等に対する取組みのおかげで、家庭

でも充実した時間を過ごすことが出来き、家族も喜んでいます。 

 

 

 

経営層と職場代表者との「意見交換会」の様子 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

①全体                   ②社員の声に耳を傾ける経営層 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 041 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 社会保険労務士法人名古屋労災 

本社所在地 名古屋市中区丸の内三丁目 21 番 21 号丸の内東桜ビル 203 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-951-0470 

事業内容 社会保険労務士業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 5 人 ( 内女性)    5 人 

企業全体 5 人 ( 内女性)    5 人 

その他認定・ 認証 健康経営優良法人 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

 

 

（ 取組の経緯）  

社員の「 知識」 と 「 経験」 が当事務所の財産です。 たまたまですが、 女性スタ ッ フ

ばかり 。 多様な働き 方を 可能にするこ と で、 働き 続けるこ と ができ 、 も っ と 能力を

向上さ せ続けるこ と ができ ます。「 諦めるなんても っ たいない！」  

 

（ 主な取組内容）  

○残業ゼロを 目指し て～毎日定時退社 

・ 終業１ ５ 分前を 目途に当日の業務を 終了でき る よう 習慣づけを 行っ ています。  

・ 電話やメ ール等での問い合わせも 、 内容・ 状況によっ ては翌日に対応し ます。  

・ 関係各社様にも ご理解と ご協力を お願いし 、 定着さ せるこ と ができ まし た。  

・ 業務が集中する時期には応援スタ ッ フ を 採用し ています。  

○「 お互いさ ま」 の醸成と スケジュ ール共有 

・ 限ら れた人数ですので、 休暇取得のスケジュ ール調整は必須です。 また、 子育て中の社員は突発

的なこ と も 発生し やすいため、「 誰か」 ではなく 「 全員」 でフ ォ ロ ーし ます。  

○柔軟な勤務体系を認めています。  

・ 子育て期はも ち ろ ん、 ボラ ン ティ ア活動や自身のキャ リ アアッ プ（ 例： 資格取得のため直前は勉

強に集中し たい。） にも 対応し ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

○結婚、 出産（ こ こ 数年は介護問題も あり ） はも ちろ ん、 配偶者の転勤に伴う 離職

から 再入社、パート 勤務、短時間勤務等様々な途中経過( 現在進行形も あり ) を経て、

仕事を 続けています。  

○「 どこ に比重を おく か」 を自分で選択するこ と ができ るため、「 どちら か」 ではな

く 、「 どちら も 」 充実さ せるこ と ができ ます。  
 

-36-



ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 042 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 ニック株式会社 

本社所在地 名古屋市南区豊三丁目 38 番 7 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-692-3330 

事業内容 福祉用具の販売・レンタル、住宅改修 他 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 33 人 (内女性)    14 人 

企業全体 172 人 (内女性)    60 人 

その他認定・認証 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

 

（取組の経緯） 

・当社 5 つの企業理念の中に「豊かな生活の実現」との項目がありますが、実のあ

るものにするため、従業員満足度向上を目指して「時間外労働時間削減」「女性社員

の結婚出産時退職数の削減」「有給休暇の取得率向上」などの取組みを実施。 

・残業時間月間 40～50 時間の社員も散見する中、口頭だけでの残業削減注意喚起

では、あまり効果が出なかったので思い切って 2017 年から強制退社時間を設定し、

それ以降は残業できないようにした。施行当初は不満も出たが、時間が経つにつれ

て 19 時退社に慣れてきている。 

 

（主な取組内容） 

・19 時完全退社制度（2017 年 3 月～） 

・残業削減で所得減を補完するためと、定時退社で実質昇給になるよう業務手当を

一定額ＵＰ。（2018 年 1 月～） 

・営業などの外勤社員にはタブレット端末を付与。出先から「顧客情報を閲覧可能」

「社員間スケジュールを共有」などで業務効率ＵＰを図る。（2016 年 10 月～） 

・有給休暇取得推奨制度（年間最低 5 日間は有給休暇取得義務付け）（2016 年 1月）

 

（効果・従業員の声） 

・残業減らせと言われた時には「業績下がってもいいのか？」と思いましたが、効

率を考えた行動によって業績ＵＰのまま残業は減りました。早く退社できるように

なったのでジムへ通って健康増進に努めています。 

・家族一緒に食卓を囲む回数が増えました。 

・タブレット使用の便利さ効率の良さを実感しています。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

  

認証番号 044 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 ネッ ツト ヨ タ 中部株式会社 

本社所在地 名古屋市名東区一社一丁目 68 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052‐ 701‐ 5111 

事業内容 自動車小売業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点)  

市内の事業所 149 人 ( 内女性)    18 人 

企業全体 421 人 ( 内女性)    41 人 

その他認定・ 認証 健康経営優良法人 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. net zchubu. co. j p/cor por at e 

 

（ 取組の経緯）  

当社は、顧客満足度だけでなく 、社員満足度の向上にも 積極的に取り 組んでいます。

その中で、 社員のワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスを充実さ せるため営業時間の短縮や完

全時間算定等、 働く 環境の整備にも 力を 入れてき まし た。  

今後も 働く 環境の改善と 社員やその家族の幸せの為取り 組みを 継続し ていき ます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 営業時間を 10 時から 18 時にし 、 システムパソ コ ンの利用時間も 19 時までの稼

働と し 、 早く 帰れる環境を 実現 

・ 勤怠は手書き の紙管理から 勤怠システムを導入し 、 勤務状況を常に監視でき る状

態にするこ と で、 長時間残業を防止 

・ 管理職を 対象にハラ スメ ント 研修を実施 

・ 年度方針で年次有給休暇 6 日取得を目標にし 、 全社員が取得でき るよう 指導 

・ 全女性従業員に対し 女性特有の健康課題に対する研修等を実施 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 営業時間の短縮と 19 時のシステム終了により 早く 帰宅でき るよう になっ た 

・ 年次有給休暇取得の取組により 取得率が増加 

 

（ 職場の様子）  

女性従業員対象の女性特有の健康課題に対する研修 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

認証番号 045 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 アイ ・ スマイ ル社会保険労務士法人 

本社所在地 名古屋市中区伊勢山二丁目 11 番 15 号 A. S ビル金山 6F 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-265-8612 

事業内容 社会保険労務士事務 

従業員数 

( 平成 30 年 1 月 1 日時点)  

市内の事業所 4 人 ( 内女性)     3 人 

企業全体 4 人 ( 内女性)     3 人 

その他認定・ 認証 ・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

 

（ 取組の経緯）  

スタ ッ フ の出産・ 育児復帰に伴う 両立と 代表の介護に伴う 両立を 機に、 個々のラ

イ フ ステージに応じ て、 一人ひと り が充分に能力を 発揮でき る職場環境づく り を 模

索し ています。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 雇用形態に関わら ず所員全員のスキルアッ プをサポート し ています。  

・ 個人のラ イ フ ステージや職務に応じ てフ レキシブルに働けるよう 、 テレ ワーク の

導入、 始業・ 終業時刻の変更、 フ レ ッ ク スタ イ ム制を 導入し まし た。  

・ スタ ッ フ 全員で、 残業削減や有給取得促進のための対策を 話し 合い、 ノ ー残業デ

ーの創設、 業務の一元化、 見える化、 ペーパーレス化を試みています。  

・ 健康が第一と 考え全員でお昼休みにラ ジオ体操を し ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ テレ ワーク 制度を 導入するこ と で、 子ども の看病や学校行事などで一時的に業務

を 離れないと いけないと き も 、 事務所に戻るこ と なく 自宅で業務を 再開するこ と が

でき 時間を 有効に使えます。 また、 顧問先に訪問し た時も 出先で事務処理ができ る

ため、 効率的に仕事を するこ と ができ るよう になり まし た。  

・ ペーパーレ ス化を進め、資料を データ 化するこ と で書類を探すこ と が減り まし た。 

・ ノ ー残業デーを 定めるこ と で、 普段から 定時退社を 意識するよう になり まし た。  

・ お昼休みの体操は、 仕事の区切り と なるだけでなく 心も 体も リ フ レ ッ シュ するこ

と ができ ます。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 048 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 株式会社ミキ 

本社所在地 名古屋市南区豊三丁目 38 番 10 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-694-2861 

事業内容 車いすの製造、卸売 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点) 

市内の事業所 92 人 (内女性)   22 人 

企業全体 114 人 (内女性)   22 人 

その他認定・認証 ・愛知県ファミリーフレンドリー企業 

 

（取組の経緯） 

社員一人一人が与えられた時間内で、最大限の生産性を発揮する意識を持てるよ

うになるため残業時間の削減に取り組むと同時に、それぞれの役割を理解すること

で経営への参加意識とやりがいを持って働けるような気づきの機会を設けている。

社内風土の健全化への取り組み。 

 

（主な取組内容） 
 
□社員運営による各種委員会の活動 

 ・業務改善委員会 改善効果の評価と報奨金制度を実施 

 ・社内報作成委員会 グループ企業３社の選抜社員による協同制作。 

           年４回＋αの発行実績。 

 ・レクレーション委員会 社内行事（年４回以上）を企画から運営まで行う。 
 
□各種検定受験費用の助成制度 

 ・ビジネスキャリア検定 取得者 34 名 71 科目 （2018 年 2月現在） 
 
□残業時間削減 19 時全員退社を実施 
 
□ノー残業デー 毎月第 2、第 3 水曜  

・ノー残業デーをサークル活動の日に充て、会社施設を活動場所として開放。 
 

□計画有給取得を義務化 最低 5 日は計画的に有給休暇の取得を義務付けている。
 

 

（効果・従業員の声） 
 

□帰宅後の時間が増え、仕事と生活のメリハリがつくようになった。 

□サークル活動に参加して、他部署とのコミュニケーションが円滑に図れるように

なった。 

□家族と過ごす時間が増えた。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 049 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 三貴ホールディングス株式会社 

本社所在地 名古屋市南区豊四丁目 26 番 3 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-698-2620 

事業内容 グループ企業の管理・企画・運営 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 47 人 (内女性)   37 人 

企業全体 59 人 (内女性)   47 人 

その他認定・認証 ・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

 

（取組の経緯） 

昨今、女性の社会進出や残業時間の削減が叫ばれており、弊社としても人のため

になる製品を提供しているので、従業員に対し会社としてもしっかり報いていきた

いと考え、日々の業務に加え取り組みを行ってまいりました。 

 

（主な取組内容） 

・19 時までの退社を定め、一般社員はもちろん上司もそれに向けてマネジメントを

するようにした。 

・改善委員会という委員会の策定をおこない、常に業務の効率化を目指して取り組

みを行っている。 

・法改定や社会のトレンドに沿って規則を常に確認し、ブラッシュアップしている。

・介護福祉用品を扱うグループ会社のホールディングスとして多くの認証などの取

得に際し、グループの取りまとめを行い、自社グループのブランディングの構築に

力を入れている。 

 

（効果・従業員の声） 

・19 時までの退社を目指し、良い意味で従業員が楽になる業務の仕方を考えるよう

になり、頻繁に声掛けもされ、職場の雰囲気も明るくなりました。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 050 認証年度 平成 29 年度 

企業（ 団体） 名 三井住友海上火災保険株式会社 

本社所在地 東京都千代田区神田駿河台 3-9 

市内事業所所在地 名古屋市中区錦一丁目 2 番 1 号 三井住友海上名古屋ビル 

電話番号 052-203-3121 

事業内容 損害保険業 

従業員数 

( 令和 3 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 929 人 ( 内女性)   625 人 

企業全体 17, 924 人 ( 内女性)  11, 639 人 

その他認定・ 認証 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 優秀賞受賞 

・ 名古屋市子育て支援認定企業 優秀賞受賞 

・ プラ チナく るみん認定企業 

・ 厚生労働省「 均等・ 両立支援企業表彰」 フ ァ ミ リ ー・ フ レン

ド リ ー企業部門厚生労働大臣優良賞 

・ 厚生労働省「 働き やすく 生産性の高い企業・ 職場表彰」 最優

秀賞 

・ 内閣府「 女性が輝く 先進企業表彰」 特命大臣表彰 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. ms-ad-hd. com/csr /empl oyee/di ver si t y. ht ml

 

（ 取組の経緯）  

 当社では、 社員一人ひと り が「 働き がい」「 成長」 を 実感し ながら 、 いき いき と 働

けるよう な環境を 整備し 、 個の力を高めながら 生産性を 向上さ せるこ と が重要であ

ると 考えています。 全社員の総活躍を 支援する中心的取組と し て 2016 年 10 月より

全社を 挙げた働き 方改革をスタ ート するこ と と し まし た。  

 

（ 主な取組内容）  

１ ．「 遅く と も 原則 19 時前退社」 ルール開始 

 会議や研修で使用する 資料のペーパーレ ス化を 進める など 業務効率化に取り 組

むと と も に、 在宅勤務を 含むテレワーク を 行える環境を 整えまし た。 さ ら に退社予

定時刻を卓上にて表示さ せるこ と で業務指示や依頼の仕方など工夫でき 、 より 生産

性の高い働き 方に繋がっ ています。  

 

２ ． 女性の管理職登用・ 職務拡大 

 2017 年度に新設し た「 ＭＳ 女性アカ デミ ー」 をはじ めと し た管理職・ 管理職候補

者の階層ごと の人財育成体系の整備や、 営業を 担う 女性社員向けに、 事例集やノ ウ

ハウを 掲載し た専用サイ ト 「 女性社員営業力強化～いき いき ワーク ～」 を 構築する

等、女性社員の管理職登用・ 職域拡大に向けた取り 組みを 総合的に推進し ています。 
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３ ． 産育休から の復帰支援 

 対象者の体調を 考慮し ながら 自己学習や上司面談を 行う「 ワーキングママ支援プ

ログラ ム」 を 通じ て産休から 復職までのト ータ ルサポート 体制を 構築し ています。

また、 育児休業中に在宅で定型業務ができ る「 ＭＳ ク ラ ウド ソ ーシング」 の仕組み

を 導入する等、 キャ リ アロスの最小化やスムーズな復職を 支援し ています。  

自宅にいながら 医師や助産師に相談でき る 小児科オン ラ イ ン 、 産婦人科オン ラ イ

ン、 他企業の企業主導型保育所を 利用でき る保育園マッ チングサービスの導入で仕

事と 育児の両立支援を し ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

働き 方改革を 中心と し た各種取組を 通じ て、 以下の通り 様々な効果が出ています。  

・ 女性管理職数の増加（ 平成 25 年： 90 名→令和 2 年： 490 名）  

・ 育児休業取得者数の増加（ 平成 25 年： 237 名→令和元年： 516 名（ 187 名））  

  ※（ ） 内はそのう ち男性社員育児休業取得者数 

平成 22～25 年度の男性社員育児休業取得者数は計 11 名 

・ 男性の育児休業取得者の増加（ 平成 27 年： 23. 7％→令和元年： 82％）  

当社では引き 続き 、 多様な社員が健康でいき いき と 、 やり がいをも っ て働く こ と の

でき る人事制度や職場環境を 整備し 、 企業価値の向上と 持続的成長の実現につなげ

ていき ます。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 055 認証年度 平成 29年度 

企業（団体）名 リコージャパン株式会社 

本社所在地 東京都港区芝 3-8-2 芝公園ファーストビル 

市内事業所所在地 名古屋市西区牛島町 6 番 1号 名古屋ルーセントタワー10 階 

電話番号 052-745-9201 

事業内容 
さまざまな業種におけるお客様の経営課題や業務課題の解決

を支援する各種ソリューションの提供 

従業員数 

(平成 30 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 721 人 (内女性)   94 人 

企業全体 19,309 人 (内女性)  3,259 人

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業認定 

・名古屋市女性の活躍推進企業認定 

・くるみん 

・えるぼし 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.ricoh.co.jp/sales/about/csr/respect/ 

 

（取組の経緯） 

一人ひとりがやりがいを感じながら、ライフステージに応じた多様な生き方を、

選択・実現できる環境を目指しています。 

 

（主な取組内容） 

「ダイバーシティ」と「ワークライフ・マネジメント」の二本柱を目指す姿と掲

げ、社員の意識を変え会社の風土・文化を醸成していく取り組みを併せて行ってお

ります。例えば、イクボス宣言を各階層長に徹底し職場環境の改善を目指しながら、

早帰り促進や時間単位年休制度導入などにより働き方変革を行っております。 

また、出産や育児の際のフォロー体制はもちろん、復職後の短時間勤務や在宅、

フレックス勤務制度等によりワーク・ライフ・バランスを考慮した働き方ができる

だけでなく、管理職候補研修等で女性もキャリアをしっかり積んでいただくことが

できます。 

 

（効果・従業員の声） 

■平均時間外労働時間 9.1 時間（2017 年度実績） 

■有給休暇取得率   47％ 

・早く帰る意識が強くなり、仕事の進め方を自ら工夫するようになりました。 

・帰宅時間が早くなり家族と過ごす時間が増えて喜んでもらえています。 

・子育てのための制度ではないということを理解し、キャリアについて真剣に考え

ることのできる機会が多くあるので安心です。 
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▼ファミリーデーの様子          ▼社員表彰式にはキッズルームを設置 
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