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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 078 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 有限会社アイ・ティー・オー 

本社所在地 名古屋市守山区小幡南一丁目 9 番 15 号 西 1005 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-253-9990 

事業内容 
研究会・講演会などの企画運営、労働者派遣事業、指定管理業

務 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 11 人 (内女性)    9 人

企業全体 11 人 (内女性)    9 人

その他認定・認証
・名古屋市女性の活躍推進企業【中小企業認証部門】 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://ito-woman.com/index.html 

 

（取組の経緯） 

当初は、従業員の多くがパートタイムで、個々の状況に合わせ個別に労働時間を

定めるなどの対応をしていました。 

フルタイム従業員の増加に伴い、短日・短時間正社員制度を定め、フルタイムと

短日・短時間の働き方を選択できるよう制度を整えました。 

また、キャリアパスを定め、非正規のパートタイムや契約社員から正社員への道

筋も整えています。柔軟な働き方が選択できることで、それぞれのライフステージ

に合わせて、継続して勤務できるよう取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・キャリアパスを定め、非正規から正社員、短日・短時間正社員とフルタイム正社

員等の勤務条件について、個々のライフステージや事情に合わせて選択できるよ

うにしています。 

・従来からの半日有給休暇取得に加え、2 時間単位（上限あり）での有給休暇取得

ができるようにしました。 

・月 1 度のノー残業デーを定め、所定労働時間外の労働を極力減らすように取り組

んでいます。 

・作業内容により可能であれば、月に何日か在宅勤務を選択することができます。

 

（効果・従業員の声） 

・2 時間単位の有給休暇がとれるようになったことで、ちょっとした用事のための

中座が容易になり、便利になりました。 

・「極力残業をしない」という取り組みから、定時に帰りやすい環境になりました。
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 079 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社 Azu. m. u 

本社所在地 名古屋市港区十一屋二丁目３ ０ ９ 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-389-6880 

事業内容 障害福祉サービス 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 44 人 ( 内女性)     15 人 

企業全体 44 人 ( 内女性)    15 人 

その他認定・ 認証  

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

 

 

（ 取組の経緯）  

弊社は、 障害福祉サービス事業を行っ ており 、 従業員の１ ／２ 以上は障害をお持ち

の方が就業し ており ます。 また、 高齢者雇用にも 力を 入れ６ ０ 歳以上の方が、 １ １

名在籍し ており ます。 従業員が働き やすい環境で、 且つ、 いつまでも 継続し て働け

るこ と をモッ ト ーに多種多様に柔軟な対応ができ るよう に心がけています。  

 

 

（ 主な取組内容）  

〇職種内容に応じ て、 業務体制と 効率性については常に重視し ています。 少人数で

長時間かけての労働よ り 、 人財を 多く 配置し 短時間で終了でき る よ う にする 等、

日々変動する仕事の内容によっ て人財配置を毎日おこ なっ ています。 よっ て、 就業

時間内に業務を終了でき るよう にし 、 常に余裕を も っ て業務を 遂行でき るよう にし

ています。 残業時間は月 10 時間以内で完了でき るよう に一人一人が意識をし て取

り 組んでいます。  

 

〇年休取得促進では、 年に５ 回会社の有給推進日を設けており ます。 入社後半年以

内で年休取得し ていない方にも 年休扱いと し て全員が平等に取得でき る よ う にし

ています。 それ以外にも 、 本人の自由で年休消化を 認めています。  

 

〇弊社の女性は主に子育て世代の方が多く 、 育児休業の休暇は取り やすく なっ てい

ます。 も ちろ ん、 男性の育児休業にも 賛成の姿勢です。 子ども と の貴重な時間を 過

ごすこ と で、 家族の絆を 大切にし てほし いと 願っ ています。  

介護休業も 同様で、 育児と は違い、 当事者はさ まざまになり ますが、 今後も 取得し

やすいよう に社内掲示を し ており ます。  

保育園や幼稚園に預けていても 急な発熱などで早退や遅刻、 欠勤も あり ますが、 お
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互い様と いう 気持ちも あり 、 皆で協調性を も ち、 フ ォ ローし ています。  

 

〇弊社は、定年制を廃止し ており ます。60 歳以上の方が面接にき て入社するケース

も あり 、 健康面を 重視し 、 仕事の内容でも 身体に負担のないよう に、 仕事の配置も

行っ ています。 また、 技術の面では、 得意分野を 大いに発揮でき る方も いる為、 新

し い仕事を 導入するにし ても 、 会社と し て自信をも っ ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

〇一人一人の意見をすぐ に対応し 、 改善にむけて反映し ても ら う こ と ができ る為、

スト レ スなく 働く こ と ができ ています。  

 

〇障害があるから と 特別扱いするこ と なく 、 一従業員と し て働かせても ら っ ていま

す。自分の意見も 取り 入れてく ださ り 、働き やすく 休むこ と なく 勤務でき ています。 

 

〇定年後、 こ ちら でお世話になっ ており ますが、 責任ある仕事を 任せて頂き 、 自分

自身も 頼ら れていると 感じ ながら 働いています。 無理せずに続けていける就労スタ

イ ルに感謝し ています。  

 

〇自分にあっ た仕事に配置を し ていただける為、 自分の能力を 発揮し て仕事に生か

すこ と ができ ています。 適材適所を し っ かり と 掴んでく れています。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 081 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社 NTT データ ・ スマート ソ ーシング 

本社所在地 東京都江東区豊洲 3-3-9 豊洲センタ ービルアネッ ク ス 4F 

市内事業所所在地 愛知県名古屋市東区葵 1-20-6 NTTDATA葵ビル 3F 

電話番号 050-5546-7858 

事業内容 

  （1）情報処理および情報提供サービス  

  （2）情報処理および情報提供サービス設備の設計、施工、保守、運用管理  

  （3）情報処理および情報提供サービスの調査、研究、教育、研修およびコンサルティング  

  （4）労働者派遣事業  

  （5）有料職業紹介事業  

  （6）BPO事業  

  （7）ウェブシステムインテグレート業務  

  （8）デジタルメディア・クリエイティブワーク  

  （9）I TOサービス  

  （10）検索エンジンマーケティング等のネット広告事業  

  （11）E コマースに関する ASP提供  

  （12）E コマースに関するサイト作成、システム構築  

  （13）E コマースに関するセミナー開催、講師派遣  

  （14）ウェブサイトに対するコンサルティング事業（ユーザビリティ、SEM、PPC）  

  （15）前各号に付帯し、又は関連する一切の業務  

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点)  

市内の事業所 60 人 ( 内女性)    48 人 

企業全体 1, 851 人 ( 内女性)   1, 228 人 

その他認定・ 認証 沖縄県ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. nt t dat a-

smar t . co. j p/company/sust ai nabi l i t y. ht ml  

 

（ 取組の経緯）  

NTT データ ・ スマート ソ ーシングでは働き 方改革の一環と し て、 ノ ー残業 Day や有

給休暇推奨日の設定、 テレワーク 制度の導入、  育児・ 介護短時間勤務制度の導入

およ び育児によ る 労働時間短縮を 小学校就学の始期に達する までに引き 上げる な

ど、 多様な働き 方に対応でき る職場づく り に取り 組んでまいり まし た。  

今後も 継続し て多様な働き 方に対応でき る 職場づく り に取り 組むと と も に、 地域

の雇用拡大や人財育成によ る 社員価値向上を 通じ て、 社会に貢献でき る 企業を 目

指し ていき ます。  

（ 主な取組内容）  

・ ノ ー残業 Day・ 有給休暇推奨日等の設定 

・ テレ ワーク 制度の導入 

・ 育児・ 介護短時間勤務制度の導入 

・ フ レ ッ ク スタ イ ム制度の導入 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 長時間労働の削減 

・ 有給休暇取得率の向上 

・ テレ ワーク 利用率の向上 

・ 育児・ 介護短時間制度利用率の向上 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 084 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 株式会社かんぽ生命保険 

本社所在地 東京都千代田区大手町二丁目３番 1 号 

市内事業所所在地 名古屋市中村区名駅一丁目 1 番 1号 ＪＰタワー名古屋 9階 

電話番号 052-446-8340 

事業内容 保険業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点) 

市内の事業所 149 人 (内女性)   46 人 

企業全体 10,631 人 (内女性)  5,350 人 

その他認定・認証 

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性の活躍推進企業 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.jp-life.japanpost.jp/ 

 

（取組の経緯） 

当社は働き方改革を通じて「社員が働く組織として最も魅力ある会社にしてい

く」ことを目指しています。社員一人ひとりが自己実現と働きがいを感じ、生き生

きと働く魅力的な社員に成長することで当社を魅力的な会社に成長させていける

ような好循環を実現するため、各取り組みを行っています。 

 

（主な取組内容） 

・制度や環境の整備を図ることによる平均残業時間の削減（2015 年～） 

・職場復帰セミナー（2015 年～） 

・WLB ガイドブック配布（2015 年～） 

・キャリアデザインセミナー（2015 年～） 

・プレマネジャー研修（2015 年～） 

・パパ向けセミナー（2016 年～） 

・介護 e ラーニング（2016 年～） 

・自己啓発 e ラーニング（2016 年～） 

・年休取得の見える化（2017 年～） 

・女性管理職メンタリング研修（2017 年～） 

・役員および拠点長による「働き方改革宣言」（2018 年～） 

・働き方改革サーベイ（全社員調査）の実施（2018 年～） 

・女性管理職・役職者フォーラム（2018 年～） 

・法人営業女性フォーラム（2018 年～） 

                             等 
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（効果・従業員の声） 

・東海エリア内の各支店において、働きやすい環境の実現のための課題とその解決

方法について話し合うための「カエル会議」を定期的に開催している。こういっ

た取り組みを通じて、社員一人ひとりの働き方改革への意識が高まってきてい

る。 

・東海エリア内の若手社員を対象に、「若手社員のモチベーションアップ」と「働

きやすい環境づくり」を狙いとしたセミナーを 2018 年度に開催し、参加者から

は今後の働き方についての前向きな意見を聞くことができた。 

 

 

 

 

 

ワーク・ライフ・バランス
ガイドブック

日 本 郵 政 株 式 会 社

日 本 郵 便 株 式 会 社

株 式 会 社 ゆ う ち ょ 銀 行

株式会社かんぽ生命保険

－育児・介護に関する各種支援制度－

2017年5月

若手社員向けセミナーの模様 
2018 年度東海エリア本部にて実施 

職場復帰セミナーの模様 
2018 年度東海エリア本部にて実施 

「ワーク・ライフ・バランス ガイドブック」 
制度が変わる度に更新し、社内ポータルサイトに掲載 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 087 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社高坂工業 

本社所在地 名古屋市中村区五反城町 4 丁目 31 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-412-0857 

事業内容 一般建築工事、 防水工事、 塗装工事 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 11 人 ( 内女性)     4 人 

企業全体 15 人 ( 内女性)     5 人 

その他認定・ 認証 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //kousaka-kougyou. com/nagoya-l i f e-wor k-bal ance/ 

 

（ 取組の経緯）  

当社の企業理念は「 明るく  元気 素直に生き る」 です。 明るく 元気な社員は快 

適な職場環境から と いう 考えのも と「 働き 方改革」 に取り 組むこ と に致し まし た。 

安心し て働く こ と ができ る職場環境を 目指し ています。  

（ 主な取組内容）  

グループ全体の人材の能力向上に力をいれており ます。  

就労形態、 性別、 年齢にかかわら ず、 研修やスキルアッ プへの支援制度を 整えてお

り ます。  

・ イ ンタ ーンシッ プの実施 

・ 新入社員に対し ての外部研修実施 

・ 従業員と の面談 

（ 社内環境改善の為、 意識調査などの社内アンケート 実施）  

・ スキルアッ プの資格取得に伴う 費用負担 

・ メ ンタ ルケアの相談窓口提供 

・ 社内食事会に対する費用負担 

・ 年次有給休暇の計画付与 

・ 希望により 雇用を 67 歳まで延長 

社外研修のみなら ず、 社長研修や、 講師を 招いての社内研修を 開催し ています。  

また 30 年以上前より 、 有給休暇と は別に 3 連続の特別休暇の付与制度があり 、 従

業員の地域活動や家族と の時間を充実さ せる取組みを 行っ ています。  

今後も 、 高坂工業は「 働き やすい職場環境づく り 」 に努めてまいり ます。  
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（ 効果・ 従業員の声）  

・ 資格取得費用を 負担する事により 国家資格取得者が増加し た。  

・ 従業員と 定期的な面談をする事により 問題点の共有ができ るよう になり 、 また、  

職場改善意見が出し やすく なっ た。 職場の風通し の良さ につながっ ている。  

・ 休暇制度改善により 休暇が取得し やすい環境になっ た。  

・ 社内食事会の費用を 負担するこ と により 、 従業員間の親睦が深まっ た。  

・ 雇用を 67 歳まで延長し たこ と により 、 従業員の安心感が増加し た。  

 

 

 

 

 

取組内容の分かる写真等 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 088 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 株式会社サウンドライフ 

本社所在地 名古屋市名東区一社三丁目 127 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-734-3145 

事業内容 電気工事業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 11 人 (内女性)   3 人 

企業全体 15 人 (内女性)   4 人 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.soundlife.co.jp/index.html 

 

（取組の経緯） 

少人数の会社であるが、今後の採用活動に有益と考え自社の取り組みを促進する

べくワーク・ライフ・バランス推進企業の認証に向けて取り組みを行った。 

 

（主な取組内容） 

・育児介護休業に関する、制度の周知と勉強会の実施 

・有給休暇取得促進に向けての周知 

・フレキシブルノー残業の取り組みを行い、相互協力によるノー残業の取り組みの

実践 

・有休取得率 100％運動 

 

（効果・従業員の声） 

・自分たちだからこそ、取り組める取組を今後実践していきたい。 

・有休の取得率の向上をさらにしていきたい。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 089 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 佐伯株式会社 

本社所在地 名古屋市西区康生通 2 丁目 21 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-522-8181 

事業内容 寝装寝具卸売業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点) 

市内の事業所  51 人 (内女性)    19 人

企業全体 51 人 (内女性)    19 人

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.saeki1894.com/ 

 

（取組の経緯） 

自社のブランディング・今後の採用活動に有益と考え自社の取り組みを促進する

べくワーク・ライフ・バランス推進企業の認証に向けて取り組みを行った。 

 

（主な取組内容） 

・育児介護休業に関する、制度の周知と勉強会の実施 

・有給休暇取得促進に向けての周知 

・フレキシブルノー残業の取り組みを行い、相互協力によるノー残業の取り組みの

実践 

 

（効果・従業員の声） 

・今回をきっかけに、今後も自社の取り組みを継続・促進していきたい。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 090 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 櫻井木材株式会社 

本社所在地 名古屋市中川区太平通 6 丁目 11 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-362-3600 

事業内容 木材卸売 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点)  

市内の事業所 14 人 ( 内女性)     5 人 

企業全体 23 人 ( 内女性)     5 人 

その他認定・ 認証 愛知県フ ァ ミ リ ー･フ レンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. sakur ai -gr p. co. j p/bl og/2019/01/post -12. ht ml  

 

（ 取組の経緯）  

働き 方改革も 視野に入れて、 業務の効率化、 生産性の向上を 目的と し て各自の能 

力向上を支援するこ と で従業員が地域活動・ 家族と の時間を 充実でき るよう にと の 

思いで取組みを進めた。   

 

（ 主な取組内容）  

【 採用】  

・ イ ンタ ーンシッ プの導入 

【 スキルアッ プ】  

・ 従業員の能力開発の機会の提供・ 支援 

・ 自己申告書による業務の効率化 

【 労働環境】  

・ 年次有給休暇の取得促進 

・ 3 日間の連続特別休暇制度 

・ ハラ スメ ント 社内研修、 相談窓口の告知 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 業界では先駆的な取り 組みであるため、 関係各所で紹介し ていただく 機会を 得る 

こ と ができ た。  

・ 全社員が業務効率化に前向き に取組み、 休暇を取得し やすい環境と なっ ている。  

・ 3 日間の連続特別休暇は家族の休暇にあわせて取得するこ と で、 一緒に過ごす時 

間が増える、 長期の旅行が可能になるなど、 リ フ レ ッ シュ でき ると の声が多い。  

・ 創業 100 周年に向け、全従業員にと っ て「 誇り の持てる会社」 になるよう ワーク・

ラ イ フ ・ バラ ンスを より 一層推進し ていく 。  
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               SDGs 社内研修の様子 

共通の認識で業務ができ るよう に、 社内研修で学ぶ機会を つく っ ています。  

その他、 社長自ら 講師と なる社長研修や外部研修等も 希望者は就労形態にかかわら ず 

受講でき るよう にし ています。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 091 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 ＣＳホームズ株式会社 

本社所在地 名古屋市名東区野間町 70 番地 サンハイツ高針 1階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-702-3040 

事業内容 
新築・増改築工事請負、リフォーム工事請負、設計施工監理

トータルインテリア、解体工事請負 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 7 人 (内女性)    4 人

企業全体 7 人 (内女性)    4 人

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://cs-homes.jp/ 

 

（取組の経緯） 

少人数の会社であるが、今後の採用活動に有益と考え自社の取り組みを促進する

べくワーク・ライフ・バランス推進企業の認証に向けて取り組みを行った。 

 

（主な取組内容） 

・育児介護休業に関する、制度の周知と勉強会の実施 

・有給休暇取得促進に向けての周知 

・フレキシブルノー残業の取り組みを行い、相互協力によるノー残業の取り組みの

実践 

 

（効果・従業員の声） 

・制度の理解が深まった。 

・年次有給休暇などの活用や組織での考え方を決めさらに取り組んでいきたい。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 093 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 敷島製パン株式会社 

本社所在地 名古屋市東区白壁 5丁目 3番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-933-2124 

事業内容 パン・菓子の製造販売 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 267 人 (内女性)  90 人 

企業全体 5,742 人 (内女性) 1,857 人 

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・名古屋市女性活躍推進企業 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・あいち女性輝きカンパニー 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

https://www.pasconet.co.jp/csr/workplace/ 

 

（取組の経緯） 

2011 年ごろよりワーク・ライフ・バランスに取り組んでいる。当初は営業部門か

ら活動を始め、今では本社部門でも活動を展開している。「働きやすく、働きがいの

ある職場」「個々のライフの充実」「イノベーションが起こりやすい職場づくり」の

3 つを目標に、さらに活動を推進していく。 

 

（主な取組内容） 

・パート労働者も社内公募で正規社員へ移行できる。 

・育児・介護の制度周知のため、サポート読本を作成し、いつでも閲覧できる。 

・育児・介護に対し、法定以上の制度を設けている。（例 短時間勤務は小学校卒業

まで取得可能。） 

・有給休暇が時間単位で取得可能。 

・本社、一部の営業・間接部門において在宅勤務ができる。 

・業務を変える、早く帰ることを目的とした「カエル会議」を実施している。 

 

（効果・従業員の声） 

・短時間勤務制度は全社で 120 名以上が利用し、仕事と子育てを両立している。 

・定期的なアンケート調査を行い、制度の周知率は上がってきている。 

・本社ではおよそ 5 人に 1 人が在宅勤務を申請しており、社内でも浸透している。

育児や介護を抱える社員からは柔軟な働き方ができるようになったと大変好評

である。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 096 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社杉山設計事務所 

本社所在地 名古屋市中区栄 2-12-12 アーク 栄白川パーク ビル 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-265-8681 

事業内容 橋梁設計、 BI M/CI M、 特殊解析、 XR関連サービス 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 12 人 ( 内女性)    10 人 

企業全体 12 人 ( 内女性)    10 人 

その他認定・ 認証 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. s-pec. j p/soci al i t y/ 

 

（ 取組の経緯）  

弊社は、 お客様だけではなく 社会から 支持さ れ、 未来に選ばれる 会社を 目指し て

います。 ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ン スを 第一に考え、 社員の人生を よ り 豊かに、 ま

た人と し て成長でき るこ と を 目標に掲げています。  

 

（ 主な取組内容）  

・ フ レ ッ ク スタ イ ム、 短時間労働制を取り 入れた多様な働き 方に柔軟に対応 

・ 有給休暇取得率 100％目標設定（ 昨年度 100％達成）  

・ スキルアッ プのため、 積極的な支援（ 教育訓練の全額補助、 書籍購入補助、  

ソ ーシャ ル活動支援補助等）  

・ 社内全体で業務を共有化し 、 個人負担への偏り を 防止 

・ テレ ワーク の推進 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 積極的に有給を と る こ と について社内全体で理解がある ので、 休むための業務

の共有化や応援体制が図ら れています。 し っ かり 休める のでし っ かり 働ける 環

境がと ても あり がたいです。  

・ 短時間勤務で働いています。 仕事と 家事の両立ができ て助かっ ています。  
・ 外部の教育訓練に参加する こ と によ り 、 知識や技術を 身に付ける こ と ができ 、

さ ら に職場環境をよく するこ と ができ ています。  

・ 新型コ ロナウイ ルス感染拡大防止に伴いテレ ワーク の推進を 進めています。  

 感染収束後も テレ ワーク が定着する 体制を 維持し て、 生活のバラ ン スを 取り た

いと 思います。  
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◆ 講習会への積極的な参加 

 

 

 

 

 

 

 

 

※様々な教育や研修を 通じ て「 人づく り 」 に取り 組んでいます。  

 

◆ ボラ ンティ ア活動（ 絵本プログラ ム）  ◆ ボラ ンティ ア活動（ 清掃活動）  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆ AR出前授業 

 

 

※ボラ ン ティ ア活動やプロ ボノ 活動などを 通じ て、 地域と のつながり を 大切にし ています。  

 

◆ テレ ワーク の推進 

※個人で勤務時間を管理し 、  

仕事の内容進捗を 共有し てバラ ンスを と り ながら  

従事する 形を 推進。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 097 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 スク エアプラ ンニング株式会社 

本社所在地 名古屋市中区錦二丁目 4 番 15 号 ORE 錦二丁目ビル 12 階 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-212-7414 

事業内容 総合コ ンサルティ ング業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 11 人 ( 内女性)     4 人 

企業全体 36 人 ( 内女性)     7 人 

その他認定・ 認証  

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //squar e-pl anni ng. j p/ 

 

（ 取組の経緯）  

当社は設立当初より 、 社員が働き やすい会社を 目指し てき まし た。  

社員が働き がいを も ちながら 、 主体的に仕事を 進めていく こ と 。 働き 方そのも のが

変わっ ていく こ れから の時代を 攻略するこ と 。 こ れら を実現するために、 ワーク ・

ラ イ フ ・ バラ ンスへの取り 組みは必須と 考えており ます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 業務効率化システムの自社開発、 ペーパーレ ス化、 コ ミ ュ ニケーショ ンツール、

様々なデバイ スの活用などを 積極的に行う こ と で、 在宅勤務でも 出社時と 変わら ず

業務が行えるよう になり まし た。  

・ 会社カ レ ンダーに有給休暇取得推奨日を 設けるこ と で、取得し やすく し ています。 

・ キャ リ アコ ンサルタ ント や産業カ ウンセラ ー等専門家を 相談窓口に配置し 、 悩み

を 一人で抱え込まない環境づく り に努めています。  

・ リ ラ ッ ク スし てコ ミ ュ ニケーショ ンが行えるカ フ ェ スペースを 設置し ています。

ちょ っ と し た相談や打ち合わせにも 使え、 問題の未然防止にも つながっ ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 設立当初から ペーパーレ ス化に向けて取り 組んでき たこ と で、 スマート フ ォ ンや

タ ブレ ッ ト から 場所を 問わず仕事ができ るよう になり まし た。 客先に行く と き など

は直行直帰ができ 、 隙間時間を 有効活用でき るため、 効率よく 働けています。  

・ 有休取得推奨日以外でも 有給休暇が取り やすいので、 子ども の学校行事への参加 

やリ フ レッ シュ ができ 、 家庭や趣味の時間が増えまし た。  
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●カ フ ェ スペースの様子 

・ フ リ ード リ ンク 制なので、 リ フ レッ シュ にも なり ます。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 099 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社創信 

本社所在地 愛知県大府市宮内町四丁目 287 番地 

市内事業所所在地 名古屋市南区寺部通 4－21 Ｎ Ｓ Ｔ ビル 3 階 

電話番号 052－823－1821 

事業内容 建築業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 7 人 ( 内女性)    2 人 

企業全体 9 人 ( 内女性)    2 人 

その他認定・ 認証  

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. sousi n. j p/company/ 

 

（ 取組の経緯）  

建設業界では、 一般的に長時間労働の常態化や、 有給の取得が難し いと いっ た労

働環境にあり 、 当社においても 例外ではなく 、 従業員の労働環境の改善が課題と な

っ ていた。  

 そこ で当社では、 こ の課題を解決すべく 、 見積・ 発注及び請求業務や、 原価計算、

工程管理のシステム化を 図ると と も に、 業務プロセスの見直し を行い業務の効率化

に取り 組むこ と と なっ た。  

 

（ 主な取組内容）  

当社では、 大手企業から の下請け工事の業務比率が大き く 、 各企業への見積・ 請

求業務、 及びそれに伴う 協力業者等への発注・ 支払業務等を パタ ーン化し 、 システ

ム化を 行っ た。  

併せて、 業務プロセスの見直し を行いながら 、 工程管理、 原価管理等も １ つのシス

テムに連動し 完結さ せるこ と を 実現し た。  

こ れにより 、 従前は１ ～２ 日要し ていた見積り 作成時間を 、 １ ～２ 時間で完結さ

せるこ と に成功し 、 その他業務の効率も 飛躍的に高めるこ と ができ た。  

結果と し て、 １ ヵ 月あたり の残業時間は、 １ ０ ～１ ５ 時間程度に削減でき 、 年間休

日１ ２ ０ 以上、 有給取得率も ５ ０ ％以上を 実現でき ている。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

効果 

１ ． 平均残業業時間減少率： 70％（ 削減）  

２ ． 有給取得率増加率  ： 95％（ 向上）  
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従業員の声  

男性の育児休暇の取得や現在では工事を 担当する 多く の社員が完了後にまと ま

っ た休暇を 取得し て、 自宅で休養し たり 家族旅行に出かけたり し ています。「 会社

が奨励し てく れる と 取得し やすい」「 リ フ レ ッ シュ し てまた頑張るこ と ができ る 」

などの声が届いています。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 100 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社田中建設 

本社所在地 名古屋市昭和区安田通 2-10-2 

市内事業所所在地 名古屋市昭和区安田通 2-10-2 

電話番号 052-761-7820 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 15 人 ( 内女性)     5 人 

企業全体 22 人 ( 内女性)     6 人 

その他認定・ 認証 あいち女性輝き カ ンパニー 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

 

 

（ 取組の経緯）  

「 働き 方改革関連法案」 決定に伴い、 時間外労働の上限規制等が 2019 年 4 月 1 日 

より 順次施工さ れるこ と になり まし た。 2018 年度から 弊社では「 働き 方改革」 進め

ており ますが、 まだまだ完全と は言えません。 少し でも 改善を 目指し ていく ため、

一人ひと り の時間外労働、 休日出勤や有給休暇取得の状況を リ アルタ イ ムで把握

し 、 上限時間の超えそう な社員に対し 、 早い段階で対策を考え、 長時間労働の是正

に取り 組んでいます。  

 

（ 主な取組内容）  

長時間労働是正のため、 社員に「 残業・ 休日出勤申請書」 の提出を 義務付け、 また 

社内にモニタ ーテレビを 設置し 、 一人ひと り の社員の労働時間を リ アルタ イ ムで 

表示し て見える化をし ています。  

そし て一人 1 現場の仕組みを 4～5 人 1 組のチームと し て仕事に取組み、 一人の社

員に仕事が偏ら ないよう に仕事の標準化を 目指し ています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

実際にモニタ ーを 設置し 、「 見える化」 を 実施し たこ と で、一人ひと り の意識が変わ

り まし た。  

積極的に有給休暇取得するよう になり 、 社員同士での声かけも 増えまし た。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 103 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 中日建設株式会社 

本社所在地 名古屋市中区橘一丁目 1 番 20 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-321-6501 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 67 人 (内女性)     3 人

企業全体 73 人 (内女性)     3 人

その他認定・認証
・名古屋市子育て支援企業 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.chunichi-con.co.jp/ 

 

（取組の経緯） 

建設業も技術者の高齢化が進行しています。将来の建設業を支える担い手の確保

が急務となっており、当社もその内の一社です。魅力ある職場環境を整備すること

により、中長期的に人材確保・育成を進めていくことが重要であるとの観点から、

まずは、既存のワーク・ライフ・バランスの取組みを本件の認証を頂くことで「見

える化」することから始めました。よってまだまだ取組み半ばではありますが、主

な取組みについてご紹介いたします。 

 

（主な取組内容） 

・誕生日休暇制度の導入 

なかなか有給休暇を取得できない(しない)社員が多く、社長始め上席が率先し

て取得することで浸透していきました。 

・ノー残業デーの設定 

毎週水曜日をノー残業デーとし社員同士の声掛けや通用口付近にポップを立て

ることで周知徹底を図っています。 

・65 歳以上の就労が可能 

65 歳以上でご活躍されている方も沢山います。中には 70 歳以上でご活躍され

ている方もいます。 

 

（効果・従業員の声） 

誕生日休暇について、最初は、上司も休暇を取得するそうだし誕生日月だから休

もうかな。というぐらいの気持ちでしたが、現在は、制度も浸透し当たり前に取得

できるようになりました。家族と過ごす時間が増えたと感じています。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 104 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 中部安全サービス保障株式会社 

本社所在地 愛知県弥富市佐古木一丁目 14 番地 1 

市内事業所所在地 名古屋市中区栄四丁目 2 番 8 号 小浅ビル 8階 

電話番号 052-251-3765 

事業内容 警備業、労働者派遣事業、公共関係受託事業、施設管理事業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点) 

市内の事業所 53 人 (内女性)    7 人

企業全体 349 人 (内女性)    42 人

その他認定・認証 

・あいち女性輝きカンパニー 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・くるみん認定 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.cash110.ne.jp/ 

 

（取組の経緯） 

安心安全の提供をもって社会に貢献するという企業理念は、何よりも先ず、当社

自身が働く従業員を守るという姿勢を示すことによって、はじめて実現されもので

あると考えています。現在、社長、支社長が先頭に立ち、全ての従業員が安全に、

そして安心して働けるような職場環境づくりに取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

1. 定年は 70 歳です。 

※ 徐々に勤務日数、時間数を減らしつつ最高 80 歳まで働くことができる勤務

体制があります 

 

2. 充実した研修制度があります。 

※ 業務に関する研修として、新入社員に実施する新任教育、全従業員に実施す

る現任教育、ｺﾝﾌﾟﾗｲｱﾝｽ、ﾄﾗﾌﾞﾙ、情報研修をはじめ、国家資格である警備業

法資格、駐車監視員資格、救命講習など、ほとんど全ての研修（OJT,OFFJT）

を自己負担なしで受講することができます。また、管理職になるための研修

として、指導教育責任者講習の受講や人事評価研修などを実施していますの

で、幅広い知識・技能を習得することができます 

 

3. 本社及び支社に、総合相談窓口を設置しています。 

※ 育児介護休業及び給付金や保険料の免除に関する事項、ｾｸﾊﾗ･ﾊﾟﾜﾊﾗ･ﾏﾀﾊﾗに

関する事項、ﾊﾟｰﾄﾀｲﾏｰ・高齢者・障がい者の待遇・配慮・改善に関する事項、

休職制度・短時間制度等に関する事項の相談、情報提供など 
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4. ワーク・ライフ・バランスに取り組んでいます。 

※ 育児（孫の養育含む）、介護だけでなく、自身の疾病・治療などの事情でﾌﾙ

ﾀｲﾑ勤務が難しくなった従業員も利用できる短時間社員制度を導入していま

す（短時間勤務、週 3 日勤務など、1 ヶ月～1年の範囲で利用可能） 

※ 残業時間削減に取り組んでいます（平成 29 年度（29.4～30.3）において、

警備部門、管理部門のいずれも月平均 10 時間未満を達成） 

※ 年次有給休暇の計画的付与制度を導入しています（法律改正に先駆けて、年

5 日以上の計画的付与） 

※ 子育て世帯の従業員に対し、保育園等への費用・利用料を補助する目的で、

育児応援手当を導入しています（出勤日数に応じて支給） 

※ 男性従業員の育児休業取得を推進しています（現在取得した男性人数２人、

女性の育児休業取得率 100％） 

子はもちろん孫でも取得できる看護休暇、育児目的休暇制度を導入しています 

 

（効果・従業員の声） 

私は平成 21 年 11 月に名古屋営業所に入社し、現在は、新規事業開発部門で業務

を行っています。当社は、警備業を主として、官公庁から受託している業務（放置

車両確認事務、ﾊﾟｰｷﾝｸﾞ･ﾒｰﾀｰ等管理業務等）や指定管理者業務（三重県鈴鹿市防災

ｾﾝﾀｰ）など幅広い分野の業務を受注しており、様々な仕事を経験することができま

す。きっと自分に合う仕事が見つかると思いますし、やりたい仕事についての研修

も充実しています。当社では、特に平成 28 年 3 月に社長及び支社長に女性が就任

してから、女性の職場環境整備が進み、様々な部署で女性社員が活躍しています。

また、頑張った人がきちんと評価される人事制度が導入されてから、新卒・中途入

社にかかわらず、社員一人一人がその実力を発揮することができる環境となってい

るので、あらゆる年代の従業員にとって魅力だと思います。 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 105 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 中部土木株式会社 

本社所在地 名古屋市名東区社台三丁目 125 番地 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-777-3311 

事業内容 建設業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 190 人 ( 内女性)       40 人 

企業全体 190 人 ( 内女性)     40 人 

その他認定・ 認証 
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t p: //www. chubudoboku. co. j p/company/%e7%a4%be%e4%bc%9

a%e8%b2%a2%e7%8c%ae%e3%83%bbcsr / 

 

（ 取組の経緯）  

当社は、 従業員の心身の健康増進に向けた取り 組みは、 従業員の仕事の生産性の向

上と 労働災害の防止につながると 考えています。 今後も 、 健康で生き 生き と 仕事に

取り 組むこ と のでき る環境の実現を 目指し ていき ます。  

 

（ 主な取組内容）  

・ イ ンタ ーシッ プの実施 

・ 悩みやメ ンタ ルヘルスについて相談でき る体制が整っ ている 

・ 年次有給休暇の取得促進のための具体的措置をと っ ている 

・ 従業員の自己啓発やキャ リ アアッ プを サポート する制度がある 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 毎月の社内報にて、 相談窓口情報を掲載するこ と で全従業員に周知し ている。  

 また、 気軽に相談を するこ と のでき る体制が整っ ているこ と で、 従業員の心身 

の健康増進に繋がっ ている。  

・ 一般宿泊保養利用規定が策定さ れており 、 会社が宿泊補助金を 支給し てく れる 

 こ と で有給休暇の促進、 従業員のモチベーショ ン向上へと 繋がっ ている。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 106 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社中部レ キセイ  

本社所在地 愛知県春日井市鳥居松町 7 丁目 48-3 

市内事業所所在地 名古屋市中区平和二丁目 13 番 26 号 

電話番号 0568-81-2120 

事業内容 防水工事・ 塗装修繕・ 外壁塗装 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 2 人 ( 内女性)     0 人 

企業全体 23 人 ( 内女性)     8 人 

その他認定・ 認証 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. chubu-r eki sei . co. j p/ 

 

（ 取組の経緯）  

「 人にと っ て幸福な人生と は何か？」 を 考えた時、「 生活の安定と 充実」 が必要だと

私は考えます。 仕事は生活 を 安定さ せる 為に必要不可欠な要素ではあり ますが、

仕事の為に心身を 害し てし まえば生活の充実を 損ないます。 生活の充実だけを 求め

れば、 安定は成り 立たなく なり ます。 「 ワーク・ ラ イ フ・ バラ ンス」 の取り 組みは、

仕事の「 質を向上」 し「 時間を 短縮」 する事で「 生活の安定と 充実」  を 両立する為

の取り 組みであり 、 延いては人の幸福に貢献出来る取り 組みだと 考えたから です 

 

（ 主な取組内容）  

・「 キャ リ アアッ プ」 …個々に対し ては外部講習への参加・ 社と し て取り 組む内容に

は外部から の講師の派遣を 考えています。 現場の人間には資格の取得に力を いれ

ています。  

 ・「 女性の働き やすい仕事環境」 …男女の雇用率を  3： 2 にまでし たいと 思います。

女性が多く なる 事で家庭と  仕事の両立を 相談し あえる 仲間ができ 、 互いに協力

を生み、 切磋琢磨でき る場所になるこ と を期待し ています。   

・「 労働の効率化」 …業務内容に応じ  I T 化と 機械化を 優先順位の高いも のから 順

番に行っ ています。 システム が整う 事で、 教務を 効率化し ながら 勤務時間の短

縮を 図れるよう になると 期待し ています。  

・「 ノ ー残業デー」 …ﾌﾟ ﾗｲﾍ゙ ﾄーな時間を 確保する こ と で心身の健康を 保つこ と がで

き 、 自社への満足度も 上がり 、 仕事へのやる気が 仕事の効率化へと つながると

考えています。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 社内全体で残業を 減ら し 、 従業員同士で早く 帰るよう に声掛けを するよう になり

まし た。   
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・ 家族と 過ごす時間が増え、精神的にも 、肉体的にも 気持ちに余裕がう まれまし た。 

・ 仕事の効率を考えるよう になり まし た。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 108 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 東海東京証券株式会社 

本社所在地 名古屋市中村区名駅四丁目 7 番 1 号 

市内事業所所在地 名古屋市中村区名駅四丁目 7 番 1 号 

電話番号 052-527-1172 

事業内容 金融商品取引業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 646 人 ( 内女性)    276 人 

企業全体 2, 003 人 ( 内女性)    786 人 

その他認定・ 認証 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 

・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 名古屋市女性の活躍推進企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. t okai t okyo-

f h. j p/sust ai nabi l i t y/t r ai ni ng/di ver si t y/ 

 

（ 取組の経緯）  

生産性向上と 業務効率化を 実現し 、 多様な人材が活躍で き る よ う ワーク ・ ラ イ

フ ・ バラ ンス推進に関する取り 組みを開始いたし まし た。  

 

（ 主な取組内容）  

【 育児両立支援】  

・ スマート リ タ ーン プロ グラ ム…当社ワーキン グマザーが復職後スマート にキャ

リ アラ イ ン に復帰する ため、 面談や集合研修、 学習ツ ールの利用等を プロ グラ ム

化 

・ Good Li f e Bal ance Menu…育児を担う 社員が、 仕事と 生活のバラ ンスを保つた

め、 ベビ ーシッ タ ー費用補助や保活支援サービ スなど外部機関の支援サービ スを

選択し て利用でき るも の 

【 ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンスの推進】  

・ HEP 制度（ ヒ ュ ーマニティ ・ エンハンスメ ント ・ プログラ ム制度） …“ 本気” で

スポーツ ・ 文化及び学業に取り 組みたい社員に対し て活動資金の補助等支援を 行

う 制度 

・ ワーク デイ セレ ク ト 制度…副業・ 兼業の更なる 促進と 育児や介護を 担う 社員の

仕事と 生活のバラ ンスの維持を 目的と し た制度 

・ テレ ワーク や時差出勤制度 

・ 週 1 度の定時退社の実施 

・ 9 連続休暇および 5 連続休暇、 アニバーサリ ー休暇の取得奨励 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 「 仕事（ キャ リ アアッ プ） と 育児」 を 両立する女性の増加。  

・ 女性管理職比率の増加 

・ ワーキングマザーの増加 

・ ワーキングマザー管理職の増加 

・ 育児関連制度利用者の増加 
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取組内容の分かる写真等 

 

 

 

スマート リ タ ーンブッ ク  

妊娠や出産、 育児期における仕事と の両立に対する心構えや準備などについての説明を 記載

し ており 、 こ れら を活用し 、 育児休業取得予定者と その上司による面談を実施し ています。  
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 109 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 東急建設株式会社 

本社所在地 東京都渋谷区渋谷 1-16-14 

市内事業所所在地 名古屋市中区丸の内 3-22-24 

電話番号 052-957-5810 

事業内容 総合建設業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 92 人 ( 内女性)    8 人 

企業全体 2, 709 人 ( 内女性)   319 人 

その他認定・ 認証 
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ あいち女性輝き カ ンパニー 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. t okyu-cnst . co. j p/sust ai nabi l i t y/empl oyees/ 

 

（ 取組の経緯）  

「 VI SI ON2030」 でも 掲げている よ う に、「 人材」 は、 当社グループ の競争優位の

源泉です。 ダイ バーシテ ィ &イ ン ク ルージ ョ ン を 推進する ため、 当社では、 従業

員一人ひと り の能力を 高め、 個々の力を 十分に発揮でき る よ う に人材育成の強

化に取り 組み、 人事制度改革や働き 方改 革等を 進める こ と で 働き やすい社内風

土を 作っ ていき ま す。  

 

（ 主な取組内容）  

【 ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ン ス】  

仕事と 生活のバラ ン ス については人それぞれに多様な価値観があり ま す。 当社

では、あく ま でも 社員と し ての責任や職務を 全う する こ と を 前提に、それぞれが

多様な生き 方を 選択する 権利を 尊重し ま す。そし て、その選択を 可能にする 労働

条件の整備を 重要課題と 捉え、育児・ 介護休職の取得状況や取得経験者から の意

見等を 参考にする な ど 、育児・ 介護等に関わる 社員に配慮し た人事制度の拡充を

図っ ていま す。  

ま た、社員が仕事と 子育てを 両立さ せる こ と ができ 、働き やすい環境を 整備する

こ と によ っ て、 その能力が充分に発揮で き る よ う にする ための行動計画を 策定

し ていま す。  

【 働き 方改革への取組】  

2024 年 4 月から 建設業にも 時間外労働の上限規制が適用さ れる こ と から 、 2018

年 4 月に「 働き 方改革推進部」 を 新たに設置し 、 働き 方改革に向けた取り 組みを

継続的に推進し ていま す。 作業所における 週休二日の定着に向け、 I CT/I oT 技術

を 駆使し た施工管理の実践、 思考プ ロ セ ス変革やツ ールを 生かし た業務効率化

の取り 組みのほか、 フ レ ッ ク スタ イ ム制、 テ レ ワーク 勤務、 勤務間イ ン タ ーバル
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など の制度も 内勤のみなら ず作業所も 対象と し て、 2018 年 7 月に導入し ていま

す。  

【 女性活躍推進】  

当社では、 入社し た女性社員が職業生活において 十分に能力を 発揮し 活躍で き

る よ う 、制度づく り や職場環境整備を 進めていま す。女性社員を 対象と し た研修

では、 チャ レ ン ジ 意欲を 高め、 主体的にキャ リ アを 構築し ている 10 年先の自分

を 具体的にイ メ ージ する 研修、 管理職登用を 想定し てリ ーダーへのス テ ッ プ ア

ッ プ を 支援する 外部交流型研修、  専門コ ーチによ る 1on1 コ ーチン グなど 、 各

ステ ージ に対応し た成長機会を 設けていま す。  

具体的施策 

 ・ 妊娠短時間勤務制度、 育児短時間勤務制度（ 小学６ 年生修了迄）  

 ・ 配偶者出産休暇、 子の看護休暇 

 ・ 介護短時間勤務制度、 介護時差出勤制度、 介護休暇、 介護休職（ ７ ３ ０ 日迄）  

・ ６ ０ 歳以上の短時間勤務制度 

 ・ フ レッ ク スタ イ ム制度 

 ・ テレワーク 制度 

 ・ 勤務間イ ンタ ーバル制度 

 ・ ノ ー残業デーの実施（ 支店事務所にて週２ 回）  

・ ワーク ラ イ フ バラ ンスセミ ナーの開催（ 育児、 介護等）  

 ・ 時間単位での年次休暇取得可能 

 ・ 作業所特別休暇（ 年末年始、 夏期、 作業所異動時）、 ボラ ンティ ア休暇等 

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 育児短時間勤務制度が小学６ 年生修了まであるので、 安心し て育児と 仕事の両立

ができ ている。（ 育児短時間勤務制度利用者）  

・ フ レ ッ ク スタ イ ム制度の活用により 、 仕事のＯ Ｎ ・ Ｏ Ｆ Ｆ にメ リ ハリ ができ 、 計

画的な業務遂行と 家族サービスやゆと り 感ある 生活の両立が可能と なっ た。（ フ レ

ッ ク スタ イ ム制度利用者）  

・ テレ ワーク 制度の活用により 、 通勤や雑務を 気にするこ と なく 業務に集中でき 、

効率的な業務遂行ができ た。（ テレ ワーク 制度利用者）  

・ 産後ク ラ イ シスについてパート ナーに真剣に考えても ら う こ と が難し いと 思っ て

いたが、 セミ ナーで講師から の説明を 受けパート ナーも 納得し た。（ ワーク ラ イ フ

バラ ンスセミ ナー参加者： 女性）  

・ 妊娠中、出産後の女性についてよく 知るこ と ができ た。（ ワーク ラ イ フ バラ ンスセ

ミ ナー参加者： 男性）  

・ どのよう に介護状態が進行するのかはケースバイ ケースだが、 セミ ナーに参加す

る こ と で、 気持ち の持ち方が少し 変わっ た。（ ワーク ラ イ フ バラ ンスセミ ナー参加

者）  
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取組内容の分かる写真等 
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ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 110 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 株式会社南部企業 

本社所在地 名古屋市港区辰巳町 3 番 5 号 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-653-1725 

事業内容 土木建設工事業、 運輸・ 自動車整備業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 37 人 ( 内女性)     2 人 

企業全体 37 人 ( 内女性)     2 人 

その他認定・ 認証 
・ 名古屋市子育て支援企業 

・ 愛知県フ ァ ミ リ ー・ フ レ ンド リ ー企業 

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. nanbuki gyo. co. j p/ 

 

（ 取組の経緯）  

社員の平均年齢が上がり 続ける中、従来の福利厚生に加えて「 若い人が安心

し て働ける会社」 を 目指す事が必要と 考え、 ワーク・ ラ イ フ・ バラ ンスや子育

て支援企業への取り 組みを開始し まし た。  

 

（ 主な取組内容）  

・ 休日予定・ 計画有給休暇行使日が記載さ れた、年間休暇予定表を年度初めま

でに公開し 、 プラ イ ベート の充実につながるよう 努めています 

・ 年間休日数を 120 日制定し 、 週休二日制を 実施( 繁忙期は除く )  

・ 仕事と 育児・ 介護の両立支援 ( 出産・ 育児休暇の制定)  

・ ノ ー残業デーの制定 

・ 全社員が参加でき る提案制度を 活用し 、社員一人一人が意見を 出し やすい社

風づく り  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

「 年度初めに年間の休日予定が分かるため、 休日の予定が組みやすい」  

「 自分の提案が実際に採用さ れるのは励みになる」 などの声が届いています。 

また、 若い世代の社員が少し ずつ増え、 職場の活性化へ繋がっ ていっ ていま

す。  
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 111 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 日本電気株式会社 

本社所在地 東京都港区芝五丁目７－１ 

市内事業所所在地 名古屋市中区錦一丁目 17 番 1 号 ＮＥＣ中部ビル 

電話番号 052-222-2221 

事業内容 製造業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 173 人 (内女性)     24 人

企業全体 23,354 人 (内女性)    4,656 人

その他認定・認証

・名古屋市子育て支援企業 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・プラチナくるみん認定 

・えるぼし認定 

 

（取組の経緯） 

柔軟な働き方の実践、過重労働防止、休暇取得促進に向け、仕事と育児・介護等

の両立支援を念頭においた勤務制度の充実、ノー残業デーの設定、夏季集中休日の

取得促進等の施策を実施しています。 

 また多様化する事業環境の変化や、従業員のニーズに対応した在宅勤務を活用 

して、生産性の向上、ワーク・ライフ・バランスの実現を推進しています。 

 

（主な取組内容） 

○ワーク・ライフ・バランスの推進（仕事と育児・介護等の両立支援） 

 ・育児／介護休業 

 ・育児／介護短時間勤務 

 ・育児／介護に伴う遅出の利用上限回数の増（８回⇒１０回／月） 

 ・育児／介護のための転居費用の補助 

 ・自治体の子育てサービス利用料の補助 

 ・「介護支援ウェブサイト」の開設（介護関係の情報提供、生の声の共有） 

 ・介護環境整備支援金制度（介護のための住宅改修、介護施設入居費用の補助）

  

○各種休暇制度の充実 

 ・年次有給休暇の取得促進（夏季集中休日の一斉取得促進等） 

 ・半日休暇制度 

・ファミリーフレンドリー休暇制度（年休とは別の育児介護等のための目的休暇）

  

○定時退社日の設定と定時退社の促進 

・毎週水曜日 

・給与／賞与支給日 
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○「在宅勤務（テレワーク）制度」の利用促進 

 ・2000 年度に「在宅勤務制度」を導入。 

・2017 年度から適用対象者を「全社員」に拡大し、実施回数の回数制限を廃止。

 ・テレワークの利用促進を目的とした「テレワークデイズ」を設定。 

 

（効果・従業員の声） 

・職場で多くの先輩が育児関連制度を利用して、仕事と家庭を両立しているため、

制度を利用することが当たり前の雰囲気になっている。 

 

・将来的に親の介護の不安はあるが、介護関連制度は年々充実してきており、 

情報提供ツールも提供されているため、今後必要になった時に活用したい。 

 

・在宅勤務（テレワーク）の実施により、集中して業務をこなすことができた。 

また通勤時間が削減されるメリットも大きいと思った。 
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ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 114 認証年度 平成 30年度 

企業（団体）名 株式会社フォレスト 

本社所在地 名古屋市昭和区川名本町 3丁目 5 番地の 2 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-757-5046 

事業内容 介護を中心としたライフサポート事業 

従業員数 

(平成 31 年 1 月 1日時点)

市内の事業所 30 人 (内女性)   10 人 

企業全体 30 人 (内女性)   10 人 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.mori-ofiice.biz 

 

（取組の経緯） 

介護・福祉の仕事は就業環境が良くないというイメージがつきまとっている中、

この先も必要な介護・福祉職に対して、少しでも良いイメージを持ってもらえるよ

うに、この取り組みに参画した次第です。 

 

（主な取組内容） 

・管理システムを導入し、業務の効率化 

訪問介護サービスを行うと 1 件ごとに記録を作成するので、その後に膨大な処理

業務が出てきます。また、情報伝達も全員が集まりにくい職種なので苦労をしま

す。そこで、各自のスマホと連動した管理システムで電子化を図ることにより処

理業務の軽減を図っております。 

 

・キャリアアップサポート 

資格取得に対しては会社から全面バックアップを行い、自己啓発の手伝いをしま

す。また、定期的な面談をおこない常にキャリアアップのサポートをおこなう環

境にしています。 

 

（効果・従業員の声） 

・キャリアップ面談は、キャリアアップのことだけでなく日ごろの悩みも聞いてく

れるので仕事しやすくなった。 

・電子化など新しいことを導入すると、はじめは覚えるのが億劫であったが、結果

的に効率がよくなり助かっている。 
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※記入欄の大き さ は適宜修正し てく ださ い。  

 

ワーク ・ ラ イ フ ・ バラ ンス推進企業の取組Ｐ Ｒ  

 

認証番号 121 認証年度 平成 30 年度 

企業（ 団体） 名 社会保険労務士法人 労務管理センタ ー 

本社所在地 名古屋市中区大井町２ －１ １  

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-331-0844 

事業内容 社会保険労務士業 

従業員数 

( 令和 4 年 4 月 1 日時点) 

市内の事業所 3 人 ( 内女性)     2 人 

企業全体 3 人 ( 内女性)      2 人 

その他認定・ 認証   

ﾜ ｸー･ﾗｲﾌ･ﾊ゙ ﾗﾝｽの取

組に関するウェ ブ

サイ ト Ｕ Ｒ Ｌ  

ht t ps: //www. j i nj i ken. co. j p/bl og-kent o 

 

（ 取組の経緯）  

 顧問先企業への労務管理について助言する立場であるため、 自社での取組み経験 

を 元に、 より 重みのある助言ができ るよう にする目的で始めまし た。  

 生産年齢人口の減少が叫ばれる昨今、 社内のコ ミ ュ ニケーショ ンを 深めるこ と で 

心身と も に健康に、 より 長く 就労でき る環境づく り を 目指し ています。  

 

（ 主な取組内容）  

〇電子申請の活用 

 監督署、 ハローワーク への窓口手続き のために取ら れていた外出時間を、 社内で 

の処理時間に充てるこ と で、 事務処理が円滑に進み、 残業削減に繋がっ ています。  

〇毎週水曜日をノ ー残業デーに設置 

 一日のスケジュ ールを 意識するこ と で、 仕事の効率化を 図っ ています。  

〇自発的学習への支援 

 コ ロナ禍でさ ら に加速し たｅ ラ ーニングをはじ め、 各種セミ ナー、 研修への参加 

等の自発的学習や書籍購入費用に積極的な支援をし ています。  

〇年次有給休暇取得促進 

 国の目標値と 同じ く 取得率７ ０ ％を 掲げ、 休みやすい体制づく り を 行っ ていま

す。  

 

（ 効果・ 従業員の声）  

・ 水曜日だけに留まら ず、 定時退社の日を増やすこ と でプラ イ ベート 時間の確保が 

 可能になり まし た。  

・ Ｒ Ｐ Ａ を 導入し たこ と で、 大幅な事務処理削減になり まし た。  

・ 協会けんぽの制度を 利用し た保健士の栄養指導が、 非常に参考になり まし た。  
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※記入欄の大き さ は適宜修正し てく ださ い。  
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