
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

 

認証番号 238 認証年度 令和 3年度 

企業（団体）名 ヤハギ緑化株式会社 

本社所在地 名古屋市東区葵 3-19-7 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-937-6551 

事業内容 造園業 

従業員数 

(令和 4 年 1 月 1 日時点) 

市内の事業所 27 人 (内女性)    7 人 

企業全体 262 人 (内女性)   19 人 

その他認定・認証 
・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・名古屋市子育て支援企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://www.yahagi-green.co.jp/sdgs/ 

 

（取組の経緯） 

 ヤハギ緑化では、仕事と生活を両立させ、個人の能力を最大限に発揮できるよう、

様々な状況で働く社員への理解と協力・多様な働き方を積極的に推進しておりま

す。また、これらの取り組みを通し「経済的自立が可能な社会」「健康で豊かな生

活」「多様な働き方・生き方」を実現するための社会環境づくりに貢献していきたい

と考えております。 

 

（主な取組内容） 

・ノー残業デーの実施や有給休暇取得を推進する等、長時間労働の抑制 

・法令を超えた短時間勤務等の育児休業規程 

・対象となる男性社員への育児休暇制度の案内実施 

・在宅勤務運用ルールの整備 

・資格取得支援制度の活用（奨励金制度） 

・定年の延長、65 歳以上の従業員の就労を推進 

 

（効果・従業員の声） 

・労働時間の短縮や、有給取得率の増加 

・男性社員の育児休暇取得 

・在宅勤務しやすい環境の整備 

 

 

 

 


