
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 138 認証年度 令和元年度 

企業（団体）名 社会福祉法人 ひまわり福祉会 

本社所在地 愛知県尾張旭市上の山町間口 2584 番地 2589 番地 2 

市内事業所所在地 名古屋市名東区梅森坂三丁目 3607 番地 

電話番号 052-709-3871 

事業内容 障害者福祉事業 

従業員数 

(令和元年 7月 1日時点) 

市内の事業所 173 人 (内女性)    95 人 

企業全体 228 人 (内女性)   129 人 

その他認定・認証 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

・ＡＩＣＨＩ ＷＩＳＨ 企業 

・平成 30 年度高年齢者雇用開発コンテスト「独立行政法人 

高齢・障害・求職者雇用支援機構理事長特別賞」受賞 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの

取組に関するウェ

ブサイトＵＲＬ 

http://blog.livedoor.jp/kidoairaku_mori/archives/cat_50049565.html 

 

（取組の経緯） 

当法人の基本理念は、「…（障がいのある）利用者ひとりひとりが望むその人らしい

生活を支援し…」としておりますが、それは、当法人で働く“職員ひとりひとりの働

きを大事にする”こととつながっています。そのことを実現するために、「働きがいの

ある仕事」と「働きやすい職場」を目指し、職員の育成と、職場環境の改善に取組ん

でいます。 

 

（主な取組内容） 

【キャリアパスに基づく職員育成】 

  キャリアパス基準を定め、職位に応じた職員育成と、専門性向上を目指し資格取

得を奨励しています。 

【正社員登用制度】 

  パート職員の方にも研修参加を保証し、希望者には正社員登用をしています。 

【高齢者雇用】 

  定年は 65 歳で、65 歳まで現役世代の給与が支給されます。また、65 歳超えの方

の定年は設けず、生涯現役判断基準で安心して働いていただいています。 

【労働時間の削減】 

  所定労働時間は、7.5 時間/日。年間休日 121 日。所定労働時間外勤務平均 5時間

/月。月 1度のノー残業デーを定め、年間総労働時間の削減に努めています。 

【負担の少ない変則勤務対策】 

  夜勤明けの翌日は公休を充て、生活リズム回復に配慮しています。 

【有給休暇取得促進】 

  年次有給休暇は採用時点から付与し、時間単位で取得可。計画的付与で、年 5 日

以上取得の徹底をしています。 

 



 

 

 

【育児・介護】 

  妊娠中の女性社員には母性健康管理・産休・育休・育休復帰についてのパンフレ

ットを配布し、マタニティ研修を実施しています。産休は 8 週間前より取得可で、

子の看護休暇・介護休暇は法定日数以上付与しています。 

  3 歳に満たない子を持つ職員が希望する場合に利用できる所定外労働時間の免除

制度は 4 歳に引上げ、育児短時間勤務も小学校就学前まで可能としています。 

【各種相談窓口】 

  職員の方の相談窓口を掲示し、プライバシー保護のもと相談することができます。 

 

（効果・従業員の声） 

・ 転職してこの法人にきましたが、以前の職場より働きやすく給料面も満足していま

す。 

・ 子の成長を職場の仲間から喜んでもらえ、私も子も、この職場に育てられています。 

・ 希望する外部研修に参加することができ、転勤希望を申し出る制度もあって、こう

いう分野で仕事を深めていきたいという気持ちになりました。また、身近な上司の

方の育成面談を定期的に受けることができ、自分の仕事の悩みや成長に寄り添って

いただいていると感じています。 

・ ほぼ定時で仕事が終わるので、学生時代の友達と趣味のサークルを続けることがで

き、仕事と趣味と私の生活は充実しています。 

 

 

 
職員研修風景 

 
職員向け各種相談窓口掲示 

 


