
ワーク・ライフ・バランス推進企業の取組ＰＲ 

認証番号 078 認証年度 平成 30 年度 

企業（団体）名 有限会社アイ・ティー・オー 

本社所在地 名古屋市守山区小幡南一丁目 9 番 15 号 西 1005 

市内事業所所在地 同上 

電話番号 052-253-9990 

事業内容 
研究会・講演会などの企画運営、労働者派遣事業、指定管理業

務 

従業員数 

(令和 2 年 2 月 1 日時点) 

市内の事業所 11 人 (内女性)    8 人 

企業全体 11 人 (内女性)    8 人 

その他認定・認証 
・名古屋市女性の活躍推進企業【中小企業認証部門】 

・愛知県ファミリー・フレンドリー企業 

ﾜｰｸ･ﾗｲﾌ･ﾊﾞﾗﾝｽの取

組に関するウェブ

サイトＵＲＬ 

http://ito-woman.com/osms/index.html 

 

（取組の経緯） 

当初は、従業員の多くがパートタイムで、個々の状況に合わせ個別に労働時間を

定めるなどの対応をしていました。 

フルタイム従業員の増加に伴い、短日・短時間正社員制度を定め、フルタイムと

短日・短時間の働き方を選択できるよう制度を整えました。 

また、キャリアパスを定め、非正規のパートタイムや契約社員から正社員への道

筋も整えています。柔軟な働き方が選択できることで、それぞれのライフステージ

に合わせて、継続して勤務できるよう取り組んでいます。 

 

（主な取組内容） 

・キャリアパスを定め、非正規から正社員、短日・短時間正社員とフルタイム正社

員等の勤務条件について、個々のライフステージや事情に合わせて選択できるよ

うにしています。 

・従来からの半日有給休暇取得に加え、2 時間単位（上限あり）での有給休暇取得

ができるようにしました。 

・月 1度のノー残業デーを定め、所定労働時間外の労働を極力減らすように取り組

んでいます。 

・作業内容により可能であれば、月に何日か在宅勤務を選択することができます。 

 

（効果・従業員の声） 

・2 時間単位の有給休暇がとれるようになったことで、ちょっとした用事のための

中座が容易になり、便利になりました。 

・「極力残業をしない」という取り組みから、定時に帰りやすい環境になりました。 

 


