
誓　約　書
（宛先）名古屋市長
私は、名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業認証申請を行うにあたり、以下のことを誓約します。（□欄にチェックしてください。）
□　申請日の前日から起算して過去3年間に、重大な法令違反等がないこと
□　以下の事項をはじめとする労働関係法令を遵守していること
□　法定労働時間を超えて従業員を勤務させる場合は、「時間外・休日労働に関する協定（36協定）」を締結し、遵守していること
□　平成31年4月以降（中小企業にあっては令和2年4月以降）、時間外・休日労働について、上限を原則、月45時間、年360時間としていること。また、臨時的な特別の事情があり、労使が合意する場合であっても、時間外労働は年720時間以内、休日労働を含み月100時間未満、2～6か月平均80時間以内としていること（ただし、適用が猶予・除外となる事業・業務を除く）
□　年10日以上の年次有給休暇が付与される労働者について年5日以上を取得させていること
□　労働関係法令に定める産前・産後休業および育児・介護休業を取得させていること
□　従業員に支払われる賃金が、就労する地域の最低賃金額（地域別、特定（産業別）最低賃金額）を上回っていること
□　本申請に当たって提出する書類の写しはすべて、原本と相違ないこと
　　　年　　　月　　　日
本誓約書の内容に虚偽や不正があった場合は、申請を取り下げます。
　　　　住所
　　　　企業名（団体名）
代表者職氏名　　　　　　　　　　　　　
（第6号様式）









