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 労働情報なごや2023冬号

名古屋市では、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組んでいる企業等を「ワーク・ライフ・バラ
ンス推進企業」として認証しています。このたび令和4年度募集において、56の企業が認証され、令
和4年12月26日に名古屋市役所で認証書授与式が開催されました。 

≪認証企業の取組事例≫ 
テレワーク、ボランティア休暇制度などの導入、短時間正社員制度の導入、従業員用保育所の設置、
キャリアアップのための資格取得費用支援など 
※これまで認証された企業のワーク・ライフ・バランス推進に関する主な取組内容などを下記の名古屋
市公式ウェブサイトにてご紹介しています。これからワーク・ライフ・バランス推進の取組を始めたい
企業の皆様はもちろん、既に取組をしている企業の皆様にとっても役立つ情報が盛りだくさん！ぜひご
覧ください！
≪問合せ先≫名古屋市経済局労働企画室  TEL 052-972-3145  FAX 052-972-4129
詳しくは、名古屋市公式ウェブサイトをご覧ください。

令和 4 年度名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業

の認証書授与式が開催されました！ 

弁護士法人アーヴェル      シースリーインデックス株式会社        株式会社日邦 
アイワ電設開発株式会社     JFEエンジニアリング株式会社         株式会社ノゼキ 
足立建設株式会社        ジェイテクノ株式会社             パシフィックコンサルタンツ株式会社
株式会社イースタン       社会福祉法人紫水会              株式会社日立プラントサービス
栄興建設株式会社        株式会社杉本組                株式会社博正塗装 
エースエンジ株式会社      スターキャット・ケーブルネットワーク株式会社 株式会社福田組 
NTPインポートHD株式会社  ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社      株式会社フジケンコーポレーション 
NTP-AC株式会社        株式会社ダイアナ               藤田電機工業株式会社 
NTP-PC株式会社        第一環境株式会社               株式会社舟橋塗装店 
NTP-VC株式会社        大日通信工業株式会社             株式会社プライムソフトサービス 
NTP-VG株式会社        大豊建設株式会社               株式会社Bears
株式会社荏原電産        高橋電気工業株式会社             水野建設株式会社 
カシワギ電気株式会社      株式会社中日イーシー             株式会社宮本建設 
株式会社木津工務店       中日防災株式会社               村上建設工業株式会社 
株式会社五大          株式会社ツルミ                村本建設株式会社 
コニカミノルタジャパン株式会社 東邦ガステクノ株式会社            株式会社森本組 
株式会社サクラダ        徳倉建設株式会社               株式会社ユーエス計画研究所 
佐藤工業株式会社        豊田株式会社                 株式会社LifeInnovation
株式会社佐野塗工店       名古屋市信用保証協会              

新規認証企業（５６社・５０音順）
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＜ 多様で柔軟な働き方セミナー ＞
人材確保を目的とした、多様で柔軟な働き方制度の導入・活用に向けて取り組んだ企業の事例発表や
パネルディスカッションを通じて、多様で柔軟な働き方制度の導入・活用のポイントをお伝えします。
日  時 令和5年2月28日（火）14:00～16:30
実施方法 ウインクあいち12階1202／オンライン開催 
申込締切 2月27日（月） 申込方法 右記の申込フォームから申込 
≪問合せ先≫ 多様で柔軟な働き方導入支援事業事務局（株式会社パソナ） 
             TEL:052-561-1445 MAIL: nagoya-work@pasona.co.jp

＜ 副業・兼業人材 活用事例セミナー ＞
外部人材の活用を実践した企業による事例発表を通じて、人材活用のプロセス、得られる成果、これ
からの時代における柔軟な組織づくりと事業革新を推進する人材活用の可能性についてお伝えします。 
日  時 令和5年3月16日（木）14:00～15:30
実施方法 オンライン開催 
申込締切 3月15日（水） 申込方法 右記の申込フォームから申込 
≪問合せ先≫ 課題解決型人材活用支援事業運営事務局（NPO法人G-net） 

TEL: 058-263-2162 MAIL:info@furusatokengyo.jp

愛知県内では、令和4年12月16日から2業種の特定最低賃金額が改定されました。
すでに令和 4 年 10 月 1 日に改正されている「愛知県最低賃金」と併せ、愛知県の最低賃金（時間
額）は、次のとおりとなります。 
≪地域最低賃金≫

最低賃金名 時間額(円) 発効日 

愛知県最低賃金 986円 令和4年10月1日 

≪特定最低賃金≫
最低賃金名 時間額(円) 発効日 

製 鉄 業 、 製 鋼 ・ 製 鋼 圧 延 業 、
鋼 材 製 造 業

1,018円 
令和4年12月16日 

輸 送 用 機 械 器 具 製 造 業 997円 
詳しくは、愛知労働局ウェブサイト又は事業所の所在地を管轄する労働基準監督署にお尋ね下さい。 

労働基準監督署 電 話 番 号 市内管轄区域 

名古屋北労働基準監督署 052-961-8653 東、北、中、守山

名古屋南労働基準監督署 052-651-9207 中川、港、南 

名古屋東労働基準監督署 052-800-0792 千種、昭和、瑞穂、熱田、緑、名東、天白

名古屋西労働基準監督署 052-481-9533 西、中村

愛知県特定最低賃金（2業種）改定のお知らせ 

セミナー参加企業☆募集中

申込はこちらから 

申込はこちらから 



③

●労働情報なごや● 2 0 2 3（ 令 和 5） 年 2 月 

業務改善助成金（通常コース）は、中小企業・小規模事業者等が事業場内で最も低い賃金（事業場
内最低賃金）を30円以上引き上げ、設備投資等を行った場合に、その投資費用の一部を助成する制
度です。この制度は、令和4年12月から改定され、より活用の幅が広がりました。 

〇助成上限額の引き上げ 事業場規模30人未満の事業者について、助成上限額を引き上げ 
〇助成対象経費の拡大  特例事業者の助成対象経費を拡充
〇対象事業場の拡大   助成対象を事業場規模100人以下とする要件を廃止 
〇申請期限の延長 令和5年3月31日まで延長
詳しくは、厚生労働省HPをご覧ください。 
≪問合せ先≫ 業務改善助成金コールセンター TEL:0120-366-440(受付時間 平日8:30～17:15) 
≪申請窓口≫ 愛知労働局 雇用環境・均等部 企画課 TEL:052-857-0313 

新型コロナウイルス感染症の影響を踏まえ実施されてきました、雇用保険被保険者とはならない労働
者に係る雇用維持のための休業を対象にした「緊急雇用安定助成金」及び新型コロナウイルス感染症
及びそのまん延防止の措置の影響により休業させられた労働者のうち、休業中に賃金（休業手当）を
受けることができなかった方を対象とした「新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金」
は、令和５年３月31日までの休業をもって受付を終了する予定となっています。
詳しくは、厚生労働省HPをご覧ください。 
≪問合せ先≫ 雇用調整助成金、産業雇用安定助成金コールセンター

TEL:0120-603-999（受付時間 9:00～21:00 土日・祝日含む） 

新型コロナウイルス感染症対応休業支援金・給付金コールセンター
TEL:0120-221-276 月～金 8:30～20:00 / 土日祝 8:30～17:15 

業務改善助成金（通常コース）拡充のお知らせ 

緊急雇用安定助成金、新型コロナウイルス感染症

対応休業支援金・給付金に関するお知らせ 

改定のポイント

働く人のお悩み相談ダイヤル          愛知県労働者福祉協議会・連合愛知

勤労者安心ネットワークセンターのご案内 
勤労者安心ネットワークセンターは、勤労者がかかえるさまざまな問題のご相談に専門の担当
者がお応えします。相談は無料です。お気軽にご相談ください。
電 話：０１２０－８１－１５０５（ ）
開設時間：月～金（祝日除く） 10:00～12:00／13:00～16:00
相談内容：多重債務、共済・保険、住宅相談、介護、学費、労働相談、結婚・冠婚葬祭、

健康、旅行・レジャー他
ＵＲＬ：https://www.rengo-aichi.or.jp/anshinn/

音声ガイダンスに従い、 

ご希望のご相談へお進みください
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名古屋市の就職相談窓口

「なごやジョブサポートセンター」のご案内 
名古屋市内で仕事をお探しの方を対象に、専門の相談員が一人ひとりの方を個別に担当して、 
求人紹介から応募、就職定着支援まで継続的な支援を行っています。履歴書・ESの添削、面接 
アドバイスも行っています。WEBでの相談も可能です。 

相談受付：月 ～ 金曜日・第1土曜日 午前9時 ～ 午後5時 
（水曜日のみ午後６時半まで） 

休館日：土曜日（第1土曜日以外。ただし、第1土曜日が祝日と重なった場合は 
休館）、日曜日、祝日、年末年始（12/28～1/4）※夏季休館日あり 

電  話：０５２－７３３－２１１１（相談は完全予約制です） 
場  所：名古屋市千種区吹上二丁目6-3 

名古屋市中小企業振興会館（吹上ホール）６階  
U R L：https://www.nagojob.city.nagoya.jp

Instagramでも、情報を発信しています！

～職場でのトラブルや悩みごとはありませんか？～
【名古屋市市民相談室 労働相談】のご案内 

雇用、賃金、解雇などの労働に関する問題でお困りの市内在住または在勤の方を対象に、
市民相談室で専門家による労働相談を行っています。

相談受付：月 ～ 金曜日（祝休日・年末年始を除く）
午前９時～１１時４５分・午後１時～３時４５分

電  話：０５２－９７２－３１６３ 
場  所：名古屋市役所西庁舎１階（名古屋市中区三の丸三丁目1番1号） 
Ema i l： rodosodan@keizai.city.nagoya.lg.jp
※メールによるご相談は、氏名（可能な限り）、性別、年代、お住まい又は勤務地の区を
記入し、相談内容についてなるべく詳しくお書きください。

●編集 名古屋市経済局産業労働部労働企画室   
名古屋市中区三の丸三丁目１番１号  TEL:052-972-3145  FAX: 052-972-4129 

本紙は古紙パルプを含む再生紙を使用しています。 

♦相談無料

♦秘密厳守


