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大有建設株式会社 本店

環境活動レポート

当社の経営理念である「信用と知恵と和をもって、安心・快適な生活環境づくり

に貢献する」に基づき、地域住民とのコミュニケーションを第一に心掛け、地域環

境への配慮、保全へとつながる活動を展開し、地球温暖化を始めとする環境問題へ

の取り組みを社会的責任と認識し、一人ひとりが環境に優しい会社となるために

日々努力しております。 

《環境方針》 

経営理念・経営方針に基づき地域住民とのコミュニケーションを第一に心掛け、

地域環境への配慮、保全へとつながる活動を展開する。 

地球温暖化を始めとする環境問題への取り組みを社会的責任と認識し、ひとり 

一人が環境に優しい会社となる ために、行動指針を定め、継続的改善を図る｡ 

《行動指針》 

1. 組織の活動において、環境汚染予防に努め、資源の再利用を積極的に提案し、循環

型社会の形成を目指す。また活動により発生する環境影響低減の工法、機械を計画、

提案し顧客・エンドユーザーの要求に応える。 

2. 環境に関する法規制及び関連する協定等を遵守する。 

3. 絶えず新しい目線により環境目的及び目標を定め、計画・実行し、適宜見直す事に

より環境マネジメントシステムの継続的改善を図る。 

4. 緊急事態、各種リスクへの対応を訓練し、環境影響の緩和、予防を図る。 

5. 環境方針は文書化され、組織の関連する総ての要員に対し、周知を図る。 

6. 環境方針、情報は公表する。

事業所名 ： 大有建設株式会社 本店

所 在 地 ： 名古屋市中区金山五丁目１４番２号

事業内容 ： 建設事業、製品販売事業、環境事業、海外事業

従業員数 ： １０５名（全社４０８名）

担 当 者 ： 小嶌 剛

環境責任者氏名： 中野谷眞巳

資 本 金 ： １００，０００千円

敷地面積 ： ３，４４１㎡

は じ め に

環境に関する経営理念・方針

事 業 所 の 概 要



１．目標と実績

 実績

   温室効果ガス基準年（平成 22 年度）３３２．２(t-co2) 
過去 5 年平均（平成 29-令和 3 年度）２２９．０(t-co2) 

                         削減率 ３１．１％

２.具体的な取組内容 

①ガス使用量の削減 

   ・太陽光利用エアコンシステムの導入 

   ・ガス空調機運転時の温度管理 

   ・応接室・会議室等の未使用時、ガス空調機電源停止 

   ・既設空調機の省エネルギータイプへの更新 

②電気使用量の削減 

   ・各職場の節電担当者の専任 

   ・パソコン未使用時のモニターの電源停止 

   ・コピー機の業務終了時、休日の電源停止 

   ・応接室・会議室等の未使用時、照明・空調機の電源停止 

   ・会社の看板・自動販売機の照明灯(常時)及びシャワートイレ未使用時の 

    電源停止 

   ・休憩時、不要照明の電源停止 

   ・会社終業時及び休日の照明・空調機の電源停止 

大有建設株式会社 本店

 住所：名古屋市中区金山五丁目１４番２号   担当：本店営業部 小嶌

 電話：０５２－８８１－１５８０   ＦＡＸ：０５２－８８１－３７２２

 Ｅmail：se2-honten@taiyu.co.jp 
※当社の取組みを詳しくお知りになりたい方は、当社ホームページをご覧ください。

http://www.taiyu.jp/

環境に配慮した取組の状況

お 問 合 せ 先


