
私たちダイワは、「和・誠実・責任・努力・信用」を社是とし、コンプライアンスを基盤に
より一層の技術の研鑽やサービス向上を目指してまいります。
また、社員一人ひとりが地球環境の保全や改善への意識を高め、環境に配慮した企業
活動を行ってまいります。

環境問題が叫ばれるようになって久しいですが、その根本原因は「すべてはつながって
循環している」ということを、私たち人間が忘れてしまった為だと言われています。
しかし、本来の私たち日本人は「大和」の民族とも言われ、大きな和＝輪＝円＝縁である
という感性の中で、様々なものとの縁や自然とのつながりを大切にしてきました。
私たち「ダイワ」ではこの感性を「ダイワイズム」として根本に据え、地域社会の一員として
自然環境を始め、多様な生活環境や地域との関わりなどを含めた「環境」というテーマを
中心として、お客様やエンドユーザーの皆様のお役に立てるよう日々変革を続けています。

（ホームページ記載）

(理念)
地球温暖化やごみ問題といった環境問題が取り上げられる中､企業活動の一環として
全社員一人ひとりが環境の改善に配慮して自主的に行動し､環境への負担の少ない事業
活動の実現に向けて取り組みます｡

(方針)
環境への負荷ができるだけ小さくなる様､省エネルギ－･省資源の推進に努めます｡
 名古屋市のごみの分別収集を基に廃棄物の発生抑制及びリサイクルの推進を全社員に
徹底し積極的に取り組みます｡
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①事業所名
株式会社ダイワ （旧 大和土木株式会社）

②所在地
愛知県名古屋市千種区萱場一丁目４番４号

③事業内容
建設業

④従業員数
５５名

⑤担当者
横井　靖嗣

⑥創業
昭和２６年　(法人設立　昭和３１年２月)

⑦資本金
９，７００万円

⑧敷地面積
１，２４８．６８㎡

⑨事業所の沿革
昭和26年 個人経営にて一般土木を主体に創業 
昭和31年 大和土木株式会社設立 建設業登録
昭和38年 現在地に新社屋建設
昭和42年 東海アスコンセンター及び東海出張所を開設
昭和46年 猪高工事事務所開設
昭和47年 東海アスコンセンター（全自動パッチ式アスファルトプラント）設置
昭和48年 大永寺工事事務所開設
平成8年 東海支店開設
平成15年 ISO9001取得
平成21年 株式会社グリーンアローズ中部との業務委託契約に基づき

「廃棄物等選別作業・廃石膏ボード処理等」の業務開始
平成23年 大和土木株式会社から株式会社ダイワへ社名変更。 
令和2年 ISO45001取得

事業所の概要



１　目標と実績
（１）目標

温室効果ガス排出量：前年度比３％削減

（２）実績

２　具体的な取組内容
（１）水道使用量の削減

事務所トイレの手洗い場に節水こまを設置

（２）電気使用量の削減
不要照明の消灯の徹底
事務所照明に一部Ｈｆ蛍光灯,ＬＥＤ照明を使用

（３）ガソリン使用量の削減
電気自動車の導入
エコドライブの徹底

３　目標達成状況
その年の売上高や現場によって削減の比較は難しいが、基準年度に対して原単位あた

り排出量の削減はできている。（温室効果ガス排出量報告書及び上記実績による）

(参考)実績表

温室効果ガス
排出量（原単
位あたり）

基準年度（２０年度） 直近5年平均 削減率

38.7%
(173.8ｔ-CO2)/938

0.185

(168.2ｔ-CO2)/1481

0.114

環境に配慮した取組の状況

燃料使用量

平成20年度(54期) 平成27年度(61期) 平成28年度(62期) 平成29年度(63期) 平成30年度(64期) 令和元年度(65期)

電力　(kw/kwh) 81,081 80,185 78,745 80,990 80,814 74,828

ガソリン　(ℓ) 18,782 23,745 19,506 14,124 16,059 16,592

軽油　(ℓ) 32,922 30,985 22,146 34,568 37,179 37,975

売上高(経審より)　(百万円) 938 1,886 1,261 1,291 1,733 1,234
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取組結果の評価

電力使用量(kw/kwh)

４　取組の改善策
（１）電気使用量の削減

不要照明の消灯の徹底と共に、長時間の離席時や退社時は、パソコンの電源を
“OFF”にする。

５　新たな目標設定
（１）男女平等参画

「女性の活躍推進企業」の認定

株式会社　ダイワ

: 愛知県名古屋市千種区萱場一丁目４番４号 : 横 井

: ０５２－７２２－１１１１ : ０５２－７２２－２２６６

: yokoi@dcorp.co.jp

: http://www.dcorp.co.jp/

〇

Ｅ -mail

担 当

Ｆ Ａ Ｘ

ホ－ムペ－ジ

事務所トイレの手洗
い場に節水こまを設
置

不要照明の消灯の
徹底

事務所照明に一部
Ｈｆ蛍光灯,ＬＥＤ照
明を使用

水道使用量
の削減

電気使用量
の削減

ガソリン使
用量の削減

エコドライブの徹底

住 所

電 話

411(65期)／518(54期)

7.7% 削減

エコドライブに対して全社
員が意識するようになっ
た。

軽油使用量
の削減

削減

軽油使用量(ℓ)
37,975(65期)／32,922(54期)

-15.3% 削減

具体的な取組内容 成果

水道使用量(㎥)

お問い合わせ先

エコドライブの徹底
(重機等のアイドリン
グストップ)

売上高が31.5％上がって
いることを考慮すると成果
としては上がっていると思
われる。

環境に対しての配慮が全
社員に浸透してきた。

◎

スマ－トメ－タ－エリアの
設置及び不要照明スイッ
チオフ等全社員が意識
することができた。

74,828(65期)／81,081(54期) ◎

ガソリン使用量(ℓ)

◎16,592(65期)／18,782(54期)

11.7% 削減

20.7%


