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「名古屋の未来を変えるのは、君だ！」 

令和 7年度 春実施試験 名古屋市職員採用試験 
（第 1 類［大学卒業程度・22歳から25歳／26歳から39歳］） 

の実施について 
 

名古屋市では、名古屋をよりよくしたいという熱意を持ち、主体的・積極的に行

動できる人材を求めています。 

 

１ 今年度の主な変更点 

 

▶ 年齢要件を30歳から39歳に引き上げ、職歴不問の社会人枠を新設します。 

▶ 一部の試験区分に適性検査（SPI3）を導入します。 

▶ 第1類［22歳から25歳］採用試験の【情報】に専門試験を導入します。（資格

要件を付しません。） 

▶ 第1類［22歳から25歳］採用試験の【土木】【建築】【機械】【電気】の採用候

補者名簿有効期間を1年から3年に延長することができます。 

 

２ 試験日程等 

 

 

 

 

 

 
 
※採用試験に関する最新の情報は、名古屋市公式ウェブサイト、名古屋市人事委

員会公式Ｘ（旧：Twitter）及び名古屋市人事委員会公式Instagramでお知らせ

します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事項 日程・場所 

試験案内公表  3 月 3日(月)から 

申込期間  3 月 3日(月)から3 月24日(月)  

第1次試験日  4 月20日(日) 

会場（予定） 市内の大学など 



３ 試験区分及び採用予定人員 

 (1) 第1類［大学卒業程度・22歳から25歳］採用試験 

試験区分：事務(行政、行政(教養型)、行政(プレゼンテーション型)、情報) 

     技術(土木、建築、機械、電気) 

採用予定人員：320名程度 

 

 (2)第1類［大学卒業程度・26歳から39歳］採用試験 

試験区分：事務（行政、情報）、技術（土木、建築、機械、電気） 

採用予定人員：150名程度 

 

４ その他の試験区分について 

消防など引き続き 6 月実施の試験区分もあります。詳細は 4 月17日（木）公表

予定です。 

 

５ 試験案内の閲覧方法 

  名古屋市公式ウェブサイトから閲覧可能です。 

 

 

 

６ その他 

  以下のサイトなどでも情報発信中です。 

 ①名古屋市職員採用ナビ 

 ②名古屋市職員総合案内-技術職- 

 ③名古屋市人事委員会公式Ｘ（旧：Twitter） 

 ④名古屋市公式LINE（職員採用情報の受信設定が必要です） 

⑤名古屋市人事委員会公式Instagram 
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