
名古屋市では、図書館の事業運営等について審議する「図書館協議会」
を設置しています。この協議会の委員として、市民の立場から意見を
述べていただける方を募集します。

10月31日（土曜日）必着応募締切

〒466-0064
名古屋市昭和区鶴舞一丁目1番155号
名古屋市鶴舞中央図書館庶務担当（図書館協議会）
電話：052-741-3133
ＦＡＸ：052-733-6337
電子メール：a7413133@kyoiku.city.nagoya.lg.jp
応募URL：https://logoform.jp/f/GjhUS

令和9年6月7日時点で次の条件をすべて満たす方
①名古屋市に在住、又は在勤・在学の満18歳以上の方
②名古屋市が設置する附属機関（協議会等）の委員となっていない方
③名古屋市の職員でない方
④過去に公募委員を務めたことがない方

応募資格

令和9年6月7日から2年間（予定）
※ 年4回程度、原則平日に2時間程度、会議を行います。

任 期

協議会の出席1回につき、規定の報酬をお支払いします。謝 礼

1人募集人数

郵送、持参、応募フォーム のいずれかの方法により、下記①②を、名古屋市鶴舞中央
図書館庶務担当あてにご提出ください。

① 応募申込書： 裏面様式に必要事項を記入

② 小論文

テーマ 「多様性の尊重が求められる社会の中で
名古屋市図書館に期待すること」

800字程度。1行の字数を20字とし、欄外に20字×〇行と記載してください。
（様式自由）

※ 応募書類は返却いたしませんので予めご了承ください。
※ 応募申込書のデータを図書館ホームページに掲載しています

のでご活用ください。
（https://www.library.city.nagoya.jp/oshirase/
topics_sonota/entries/20261001_01.html）

応募方法

令和8年10月1日（木曜日）～10月31日（土曜日）17時【必着】募集期間

応募申込書及び小論文により第1次選考を行い、第1次選考合格者を対象に
第2次選考を面接で行います。第2次選考は12月21日（月）の予定です。
選考結果は応募者全員にお知らせします。

選 考

応募先、問合せ先

名古屋市図書館協議会委員を
募集します

応募申込書データ

応募用フォーム

mailto:a7413133@kyoiku.city.nagoya.lg.jp
https://logoform.jp/f/GjhUS
https://www.library.city.nagoya.jp/oshirase/


名古屋市図書館協議会公募委員応募申込書 

名古屋市図書館協議会委員に次の通り応募します。 

ふりがな  

生年月日 

(西暦) 
     年   月   日 （   歳） 

名前 
 

住所等 

〒    － 

 

□電話番号     －    －    □携帯電話    －    － 

□ファックス    －    －    

□Ｅメールアドレス              ＠ 
※ 連絡手段に希望がある場合は☑を付してください。 

勤務先又は通学先 

住所 
(住所が名古屋市内でな

い場合のみ、お書きくだ

さい） 

〒    － 

 

 

自己ＰＲ 

① 応募の動機を記入してください。 

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          
② 図書館や読書に関する取り組み・経歴など、その他アピールすることがあれば 

記入してください。 

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

                                          

※ 小論文「多様性の尊重が求められる社会の中で名古屋市図書館に期待すること」 (800字程度。 

1行を20字とし、欄外に「20字×〇行」と記載してください。様式自由) を添えてご応募ください。 

※ 応募書類は、委員の選考、会議の開催連絡及び委員名簿の作成等、協議会委員として必要な書類の

作成に用いるものであり、他の目的では使用しません。 

※ 応募書類は返却できませんので、ご了承ください。 


