
 

 

 
 
 
 

本市
ほ ん し

では、令和
れ い わ

２年
ねん

に「なごや人権
じんけん

施策
し さ く

基本
き ほ ん

方針
ほうしん

」を策定
さくてい

し、「人間性
にんげんせい

豊
ゆた

かなま

ち・名古屋
な ご や

」の実現
じつげん

に向
む

け、様々
さまざま

な人権
じんけん

施策
し さ く

に取
と

り組
く

んでまいりました。しかし、

差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

は現在
げんざい

もなお存在
そんざい

しており、それによって不利益
ふ り え き

を 被
こうむ

っている人々
ひとびと

が

います。こうした背景
はいけい

を踏
ふ

まえ、現在
げんざい

、市
し

、事
じ

業 者
ぎょうしゃ

及
およ

び市民
し み ん

が一体
いったい

となって、

差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

をはじめとする人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりに取
と

り組
く

み、誰
だれ

もが人権
じんけん

を保障
ほしょう

され、差別
さ べ つ

と偏見
へんけん

のないまちを実現
じつげん

することを目的
もくてき

とした「名古屋市
な ご や し

人権
じんけん

に関
かん

する

条 例
じょうれい

（仮称
かしょう

）」の制定
せいてい

を検討
けんとう

しております。 

つきましては、条 例
じょうれい

制定
せいてい

に向
む

けた「人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する

基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

」をとりまとめましたので、みなさまのご意見
い け ん

をお聞
き

かせくださ

い。 

 

 

 

令和
れ い わ

８年
ねん

７月
がつ

２７日
にち

（月曜日
げ つ よ う び

）から令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

２６日
にち

（水曜日
す い よ う び

）まで 

（郵便
ゆうびん

の場合
ば あ い

は必 着
ひっちゃく

） 

 

※点字版
て ん じ ば ん

を希望
き ぼ う

される方
かた

は、裏
り

面
めん

問
と

い合
あ

わせ先
さき

までお問
と

い合
あ

わせください。 

※音声
おんせい

変換用
へんかんよう

テキストデータ
て き す と で ー た

、翻訳語版
ほんやくごばん

（英語
え い ご

、中国語
ちゅうごくご

）は名古屋市
な ご や し

公式
こうしき

 

ウェブサイト
う ぇ ぶ さ い と

に掲載
けいさい

しております。 

You can find the English version on the City of Nagoya official website. 

中文版刊载于名古屋市官方网站。 

※他
ほか

の言語
げ ん ご

での翻訳語版
ほんやくごばん

を希望
き ぼ う

される方
かた

は、裏
り

面
めん

問
と

い合
あ

わせ先
さき

までお問
と

い 

合
あ

わせください。 

If you need another language version, please contact us  

at the contact information on the back of this document. 

意見
い け ん

募集
ぼしゅう

期間
き か ん

 

趣旨
し ゅ し

 

人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

について 

市民
し み ん

のみなさまからのご意見
い け ん

を募集
ぼしゅう

します 



 

 

 

 

別紙
べ っ し

「意見
い け ん

提 出
ていしゅつ

用紙
よ う し

」に、意見
い け ん

、 住 所
じゅうしょ

、氏名
し め い

をご記入
きにゅう

のうえ、電子
で ん し

メール
め ー る

、

ファクス
ふ ぁ く す

、郵便
ゆうびん

、直 接
ちょくせつ

持参
じ さ ん

により下記
か き

の提
てい

出 先
しゅつさき

までご提
てい

出
しゅつ

ください。または意見
い け ん

提 出 用
ていしゅつよう

フォーム
ふ ぉ ー む

によりご提 出
ていしゅつ

いただくこともできます。 

※任意
に ん い

の様式
ようしき

でもご 提 出
ていしゅつ

いただけますが、「人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する

基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

」に対
たい

するご意見
い け ん

であること、住 所
じゅうしょ

、氏名
し め い

を明記
め い き

してください。 

※電話
で ん わ

または来 庁
らいちょう

による口頭
こうとう

でのご意見
い け ん

はお受
う

けできませんので、ご 了 承
りょうしょう

ください。 

※直 接
ちょくせつ

お持
も

ちいただく場合
ば あ い

は、月曜日
げ つ よ う び

から金曜日
き ん よ う び

（祝 日
しゅくじつ

を除
のぞ

く）の午前
ご ぜ ん

８時
じ

４５分
ふん

から

午後
ご ご

５時
じ

１５分
ふん

までにお越
こ

しください。 

※お寄
よ

せいただいたご意見
い け ん

につきましては、後日
ご じ つ

、本市
ほ ん し

の 考
かんが

え方
がた

とあわせて公 表
こうひょう

する

予定
よ て い

です。個別
こ べ つ

の回答
かいとう

はいたしませんので、あらかじめご 了 承
りょうしょう

ください。 

※第三者
だいさんしゃ

を誹謗
ひ ぼ う

するもの、差別
さ べ つ

や人権
じんけん

侵害
しんがい

にあたるもの、この意見
い け ん

募集
ぼしゅう

と関連
かんれん

のないもの

等
とう

は非公開
ひ こ う か い

とする場合
ば あ い

もありますので、あらかじめご 了 承
りょうしょう

ください。 

 

 

 

・意見
い け ん

公 表
こうひょう

の際
さい

は、住 所
じゅうしょ

、氏名
し め い

など個人
こ じ ん

が特定
とくてい

できるような内容
ないよう

は掲載
けいさい

しません。 

・住 所
じゅうしょ

・氏名
し め い

などについては、個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の保護
ほ ご

に関
かん

する法律
ほうりつ

に基
もと

づき、他
た

の目的
もくてき

に利用
り よ う

・提 供
ていきょう

しないとともに、適正
てきせい

に管理
か ん り

します。 
 

 

 

 

 

 

 

提 出
ていしゅつ

方法
ほうほう

 

個人
こ じ ん

情 報
じょうほう

の取 扱
とりあつか

い

い 

提 出 先
ていしゅつさき

  名古屋市
な ご や し

スポーツ
す ぽ ー つ

市民局
しみんきょく

人権
じんけん

施策
し さ く

推進課
す い し ん か

（市
し

役所本
やくしょほん

庁 舎
ちょうしゃ

５階
かい

） 

住
じゅう

   所
しょ

：〒460-8508 名古屋市中区
な ご や し な か く

三
さん

の丸
まる

三
さん

丁目
ちょうめ

1番
ばん

1号
ごう

 

電子
で ん し

メール
め ー る

：a2580-01@sportsshimin.city.nagoya.lg.jp 

ファクス
ふ ぁ く す

：052-972-6453 
 

問
と

い合
あ

わせ先
さき

     

電話番号
でんわばんごう

：052-972-2583   ファクス
ふ ぁ く す

：052-972-6453 

提 出 先
ていしゅつさき

・問
と

い合
あ

わせ先
さき

 

意見
い け ん

提出用
ていしゅつよう

フォーム
ふ ぉ ー む

はこちら 
 

mailto:a2580-01@sportsshimin.city.nagoya.lg.jp


 

 

 

・誰
だれ

もが人権
じんけん

を保障
ほしょう

され、差別
さ べ つ

と偏見
へんけん

のないまちの実現
じつげん

をめざします。 

 
 

・以下
い か

の８つの場面
ば め ん

を例示
れ い じ

して、不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

取 扱
とりあつか

いを禁止
き ん し

します。 

① 医療
いりょう

 ② 教 育
きょういく

、療 育
りょういく

保育
ほ い く

 
③ 雇用

こ よ う

 ④ 福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

 

 

⑤ 商 品
しょうひん

販売
はんばい

、 

サービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

 
 

⑥ 交通
こうつう

 
 

 

⑦ 不動産
ふ ど う さ ん

取引
とりひき

 
 

⑧ 婚姻
こんいん

(当事者間
とうじしゃかん

 

の 自由
じ ゆ う

意思
い し

に よ る

婚姻
こんいん

成立
せいりつ

の侵害
しんがい

) 

・個人
こ じ ん

の秘密
ひ み つ

を本人
ほんにん

の同意
ど う い

なく暴露
ば く ろ

することを禁止
き ん し

します。 

 

 ・人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

に関
かん

するご相談
そうだん

に対応
たいおう

する相談
そうだん

機関
き か ん

を設置
せ っ ち

します。 

 ・相談
そうだん

機関
き か ん

では、相談者
そうだんしゃ

の方
かた

へ助言
じょげん

を 行
おこな

うとともに、相談
そうだん

事案
じ あ ん

の相手方
あ い て が た

へ

の調 整
ちょうせい

を 行
おこな

い、問題
もんだい

の解決
かいけつ

を図
はか

ります。 

 

・相談
そうだん

機関
き か ん

が調 整
ちょうせい

を 行
おこな

っても解決
かいけつ

しない場合
ば あ い

に、助言
じょげん

やあっせん、勧告
かんこく

等
とう

を 行
おこな

う調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

を設置
せ っ ち

します。 

 ・ 調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

は、名古屋市
な ご や し

の施策
し さ く

が、人権
じんけん

を侵害
しんがい

するおそれがある場合
ば あ い

に、市長
しちょう

に対
たい

し、意見書
い け ん し ょ

を提
てい

出
しゅつ

することができます。 

公 共
こうきょう

の場所
ば し ょ

において、拡声器
か く せ い き

の使用
し よ う

等
とう

により、不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

が 

行
おこな

われた場合
ば あ い

は、事案
じ あ ん

の概要
がいよう

の公 表
こうひょう

や行為者
こ う い し ゃ

への勧告
かんこく

等
とう

を 行
おこな

います。 

インターネット
い ん た ー ね っ と

上
じょう

における人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

に該当
がいとう

する書
か

き込
こ

み等
とう

を確認
かくにん

した

場合
ば あ い

は、その内容
ないよう

の拡散
かくさん

防止
ぼ う し

措置
そ ち

や発
はっ

信者
しんしゃ

への勧告
かんこく

等
とう

を 行
おこな

います。 

（名古屋市
な ご や し

民
みん

や市内
し な い

の人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

に関連
かんれん

するものに限
かぎ

ります。） 

 

人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

 

目的
もくてき

 … P１ 

差別
さ べ つ

等
とう

の禁止
き ん し

 … P４ 

紛争
ふんそう

解決
かいけつ

 … P６ 

相談
そうだん

体制
たいせい

 … P５

基本
き ほ ん

施策
し さ く

 … P７～８ 

主
おも

な 特 徴
とくちょう
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・世界
せ か い

人権
じんけん

宣言
せんげん

では、「すべての人間
にんげん

は、生
う

まれながらにして自由
じ ゆ う

であり、かつ、

尊厳
そんげん

と権利
け ん り

とについて平 等
びょうどう

である。」とうたわれています。 

・しかし、差別
さ べ つ

や偏見
へんけん

は今
いま

もなお存
そん

在
ざい

し、これらは人々
ひとびと

に精神的
せいしんてき

苦痛
く つ う

や社会的
しゃかいてき

孤立
こ り つ

をもたらし、時
とき

には生命
せいめい

を 脅
おびや

かしています。 

・さらに、現代
げんだい

社会
しゃかい

においては、人権
じんけん

をめぐる問題
もんだい

が多様化
た よ う か

、複雑化
ふ く ざ つ か

、複合化
ふ く ご う か

して

います。 

・人権
じんけん

問題
もんだい

は、個人
こ じ ん

の 考
かんが

え方
かた

や行動
こうどう

だけが原因
げんいん

なのではなく、社会
しゃかい

の仕
し

組
く

みや

ルール
る ー る

の中
なか

にある差別
さ べ つ

や排除
はいじょ

によって起
お

こることもあります。 

・差別
さ べ つ

、 暴 力
ぼうりょく

、 虐
ぎゃく

待
たい

その他
た

の人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

は決
けっ

して許
ゆる

されるものではありませ

ん。 

・ 私
わたし

たち一人
ひ と り

ひとりが、互
たが

いの多様
た よ う

な個性
こ せ い

を認
みと

め合
あ

い、互
たが

いの人権
じんけん

を尊 重
そんちょう

するた

めに主体的
しゅたいてき

に行動
こうどう

することが必要
ひつよう

です。 

・人権
じんけん

尊 重
そんちょう

の理念
り ね ん

が人権
じんけん

文化
ぶ ん か

として日 常
にちじょう

生活
せいかつ

のあらゆる場面
ば め ん

において定 着
ていちゃく

した、

誰
だれ

もが人権
じんけん

を保障
ほしょう

され、差別
さ べ つ

と偏見
へんけん

のないまちの実現
じつげん

をめざすことを決意
け つ い

し、こ

の条 例
じょうれい

を制定
せいてい

します。 

 

 

社会
しゃかい

構造
こうぞう

による差別
さ べ つ

を含
ふく

むあらゆる差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

をはじめとする人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづ

くりに関
かん

し、基本
き ほ ん

理念
り ね ん

を定
さだ

め、市
し

、事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

及
およ

び市
し

民
みん

の責務
せ き む

を明
あき

らかにするととも

に、差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

に向
む

けた体
たい

制
せい

整
せい

備
び

及
およ

び人
じん

権
けん

が尊 重
そんちょう

されるまちづくりを推進
すいしん

するた

めの施策
し さ く

の基本
き ほ ん

となる事項
じ こ う

を定
さだ

めることにより、誰
だれ

もが人権
じんけん

を保障
ほしょう

され、差別
さ べ つ

と

偏見
へんけん

のないまちの実現
じつげん

をめざします。 

 

人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

 

１ 条 例
じょうれい

制定
せいてい

の趣旨
し ゅ し

について 

２ 目的
もくてき

について 
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人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

 

人種
じんしゅ

、国籍
こくせき

、民族
みんぞく

、言語
げ ん ご

、 宗 教
しゅうきょう

、政
せい

治
じ

的
てき

意
い

見
けん

その他
た

の意見
い け ん

、

年齢
ねんれい

、性別
せいべつ

、性的
せいてき

指向
し こ う

、性
せい

自認
じ に ん

、障 害
しょうがい

、感 染 症
かんせんしょう

等
とう

の疾
しっ

病
ぺい

、外見
がいけん

、

職 業
しょくぎょう

、社会的
しゃかいてき

身分
み ぶ ん

、被
ひ

差別
さ べ つ

部落
ぶ ら く

の出 身
しゅっしん

であることその他
た

の属性
ぞくせい

をいいます。 

不当
ふ と う

な 差
さ

別
べつ

的
てき

取
とり

扱
あつか

い 

正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

を理由
り ゆ う

にサービス
さ ー び す

や機会
き か い

の提 供
ていきょう

を

拒否
き ょ ひ

したり、不利
ふ り

な条 件
じょうけん

を付
つ

けて権
けん

利
り

や利益
り え き

を侵害
しんがい

すること。 

不当
ふ と う

な 差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

 

人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

を理由
り ゆ う

に、差別的
さ べ つ て き

意識
い し き

を助 長
じょちょう

、誘発
ゆうはつ

する目的
もくてき

で危害
き が い

を加
くわ

えると公然
こうぜん

と脅
おど

したり、強
つよ

く侮
ぶ

辱
じょく

したりして、その人
ひと

たちを

社会
しゃかい

から排除
はいじょ

するよう扇動
せんどう

する言動
げんどう

。 

 

 

〇次
つぎ

に掲
かか

げる基
き

本
ほん

理
り

念
ねん

に基
もと

づき、誰
だれ

もが人権
じんけん

を保障
ほしょう

され、差別
さ べ つ

と偏見
へんけん

のないまちづ

くりを推進
すいしん

します。 

・誰
だれ

もが生
う

まれながらに等
ひと

しく基
き

本
ほん

的
てき

人
じん

権
けん

を有
ゆう

する個
こ

人
じん

として多様性
た よ う せ い

が認
みと

められ、

大切
たいせつ

にされること。 

・多様
た よ う

な個性
こ せ い

や能 力
のうりょく

が認
みと

められ、平 等
びょうどう

な機会
き か い

（積 極 的
せっきょくてき

改善
かいぜん

措置
そ ち

を含
ふく

む。）が与
あた

え

られることで、誰
だれ

もが活躍
かつやく

できる発展的
はってんてき

な組
そ

織
しき

及
およ

び社会
しゃかい

をつくること。 

・誰
だれ

もが同
おな

じように生活
せいかつ

を 営
いとな

む上
うえ

で 障 壁
しょうへき

となるような制度
せ い ど

、慣
かん

行
こう

その他
た

一切
いっさい

を

除去
じょきょ

すること。 

・差別
さ べ つ

の解 消
かいしょう

にあたっては、誰
だれ

もが意図
い と

せず差別的
さ べ つ て き

な結果
け っ か

を 生
しょう

じさせうることを

認識
にんしき

し、対話
た い わ

による相互
そ う ご

理解
り か い

を基本
き ほ ん

とすること。 

・複数
ふくすう

の属性
ぞくせい

があることで特
とく

に困難
こんなん

な 状 況
じょうきょう

にある場合
ば あ い

に、適切
てきせつ

な配慮
はいりょ

がなされる

こと。 

・市
し

、事
じ

業
ぎょう

者
しゃ

及
およ

び市
し

民
みん

が一体
いったい

となって人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりを 行
おこな

うこと。 

 

 

 

３ 定義
て い ぎ

について 

４ 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

について 
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市
し

・市
し

職 員
しょくいん

 

・基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、人権
じんけん

尊 重
そんちょう

の視点
し て ん

に立
た

ったあらゆる事業
じぎょう

や

施策
し さ く

を実施
じ っ し

します。 

・常
つね

に人
じん

権
けん

を尊 重
そんちょう

し、公 共
こうきょう

の福祉
ふ く し

の担
にな

い手
て

として、公正
こうせい

な判断
はんだん

と

誠実
せいじつ

な職務
しょくむ

を遂行
すいこう

するとともに、条 例
じょうれい

の目的
もくてき

を遂行
すいこう

するために

率先
そっせん

して行動
こうどう

します。 

・職 員
しょくいん

の人権
じんけん

意識
い し き

の向 上
こうじょう

を図
はか

ります。 

・複数
ふくすう

の属性
ぞくせい

が重
かさ

なる問
もん

題
だい

に対
たい

し、関係
かんけい

機関
き か ん

や施策
し さ く

が連携
れんけい

して対応
たいおう

します。 

・市
し

が設置
せ っ ち

する 公
おおやけ

の施設
し せ つ

における不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

の防止
ぼ う し

に努
つと

め

ます。 

・市民
し み ん

の人権
じんけん

に対
たい

する主
しゅ

体的
たいてき

な 考
かんが

え、学
まな

び、行動
こうどう

を尊 重
そんちょう

します。 

・家庭
か て い

、地域
ち い き

、学校
がっこう

、 職
しょく

場
ば

その他
た

の社会
しゃかい

のあらゆる場
ば

における

市民
し み ん

の自主的
じ し ゅ て き

な市民
し み ん

活動
かつどう

や社会
しゃかい

参加
さ ん か

を支援
し え ん

します。 

・必要
ひつよう

な財 政 上
ざいせいじょう

の措置
そ ち

を 行
おこな

います。 

事
じ

業 者
ぎょうしゃ

 

・基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの担
にな

い手
て

として

認識
にんしき

します。 

・従 業 員
じゅうぎょういん

等
とう

の人権
じんけん

意識
い し き

の向 上
こうじょう

を図
はか

ります。 

・従 業 員
じゅうぎょういん

等
とう

の人権
じんけん

を尊 重
そんちょう

します。 

・事業
じぎょう

活動
かつどう

において人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりへの寄与
き よ

に努
つと

めます。 

・市
し

が実施
じ っ し

する人権
じんけん

施策
し さ く

への 協 力
きょうりょく

に努
つと

めます。 

市民
し み ん

 

・基本
き ほ ん

理念
り ね ん

にのっとり、家庭
か て い

、地域
ち い き

、学校
がっこう

、 職
しょく

場
ば

その他
た

の社会
しゃかい

の

あらゆる場
ば

における人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりへの寄与
き よ

に努
つと

めま

す。 

・市
し

が実施
じ っ し

する人権
じんけん

施策
し さ く

への 協 力
きょうりょく

に努
つと

めます。 

 

 

 

５ 責務
せ き む

について 
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市長
しちょう

の附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

として、人権
じんけん

施策
し さ く

の推進
すいしん

に関
かん

する 重
じゅう

要
よう

事
じ

項
こう

について調査
ちょうさ

審議
し ん ぎ

を 行
おこな

う審
しん

議
ぎ

会
かい

を設置
せ っ ち

します。 

 

 

 

 

人権
じんけん

施策
し さ く

を総合的
そうごうてき

、計画的
けいかくてき

に推進
すいしん

するために、基本
き ほ ん

方針
ほうしん

を策定
さくてい

します。 

 

 

 

 

・以下
い か

の各場面
か く ば め ん

において不当
ふ と う

な差
さ

別
べつ

的
てき

取
とり

扱
あつか

いをしてはなりません。 

①医療
いりょう

  ②教 育
きょういく

、療 育
りょういく

、保育
ほ い く

  ③雇用
こ よ う

  ④福祉
ふ く し

サービス
さ ー び す

  

⑤商 品
しょうひん

販売
はんばい

、サービス
さ ー び す

提 供
ていきょう

    ⑥交通
こうつう

  ⑦不動産
ふ ど う さ ん

取引
とりひき

 

⑧婚姻
こんいん

（当事者間
とうじしゃかん

の自由
じ ゆ う

意思
い し

による婚姻
こんいん

成立
せいりつ

の侵害
しんがい

） 

・個人
こ じ ん

の秘密
ひ み つ

を本人
ほんにん

の同意
ど う い

なく暴露
ば く ろ

したり、公 表
こうひょう

をする又
また

はしない旨
むね

を強 要
きょうよう

する

ことをしてはなりません。 

・いじめ、虐 待
ぎゃくたい

、ハラスメント
は ら す め ん と

、誹
ひ

謗
ぼう

中
ちゅう

傷
しょう

その他
た

の人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

をしてはなりま

せん。 

・差別
さ べ つ

を助 長
じょちょう

、誘発
ゆうはつ

する目的
もくてき

での調査
ちょうさ

、情 報
じょうほう

の 収 集
しゅうしゅう

又
また

は提 供
ていきょう

とみなされる行為
こ う い

をしてはなりません。禁止
き ん し

する行為
こ う い

については、事前
じ ぜ ん

に審
しん

議会
ぎ か い

で意見
い け ん

聴 取
ちょうしゅ

を 行
おこな

った上
うえ

で、具体的
ぐ た い て き

に規則
き そ く

に定
さだ

めます。   

 

 

 

 

 

 

 

 

６ 審
しん

議会
ぎ か い

について 

７ 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

について 

８ 差別
さ べ つ

等
とう

の禁止
き ん し

について 
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〇市
し

は、人
じん

権
けん

侵
しん

害
がい

行
こう

為
い

に関
かん

する相
そう

談
だん

（以下
い か

「人権
じんけん

相談
そうだん

」といいます。）に的確
てきかく

に対応
たいおう

するため、相談
そうだん

機関
き か ん

を設置
せ っ ち

します。 

〇人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を受
う

けた方
かた

等
とう

（以下
い か

「相談者
そうだんしゃ

」といいます。）は相談
そうだん

機関
き か ん

に人権
じんけん

相談
そうだん

を 行
おこな

うことができます。 

〇相談
そうだん

機関
き か ん

は、人権
じんけん

相談
そうだん

を受
う

けた場
ば

合
あい

には、必要
ひつよう

に応
おう

じて、事実
じ じ つ

確認
かくにん

を 行
おこな

い次
つぎ

に掲
かか

げる対
たい

応
おう

を 行
おこな

います。 

・相談者
そうだんしゃ

への説明
せつめい

又
また

は助言
じょげん

 

・相談者
そうだんしゃ

と相談
そうだん

事案
じ あ ん

の相手方
あ い て が た

との調 整
ちょうせい

 

・関係
かんけい

機関
き か ん

への通報
つうほう

・通知
つ う ち

 

〇市
し

は、人権
じんけん

相談
そうだん

に的確
てきかく

に対応
たいおう

するために、必要
ひつよう

な知識
ち し き

、技術
ぎじゅつ

を有
ゆう

する必
ひつ

要
よう

な人材
じんざい

を育成
いくせい

します。 

〇相談員
そうだんいん

は、その職務
しょくむ

において人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

が 行
おこな

われていると思
おも

われるときは、

調査
ちょうさ

・ 調 整
ちょうせい

を 行
おこな

うことができます（原則
げんそく

、人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を受
う

けた方
かた

の同意
ど う い

を

必要
ひつよう

とします。）。 

〇市
し

の機関
き か ん

は、相談
そうだん

機関
き か ん

と積 極 的
せっきょくてき

に 協 力
きょうりょく

し連携
れんけい

を 行
おこな

います。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

９ 相談
そうだん

体制
たいせい

について 
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・人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

を理由
り ゆ う

とする差別
さ べ つ

に係
かか

る相
そう

談
だん

を解決
かいけつ

するために、市長
しちょう

の附属
ふ ぞ く

機関
き か ん

と

して、調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

を設置
せ っ ち

します。 

・不当
ふ と う

な差
さ

別
べつ

的
てき

取
とり

扱
あつか

いを受
う

けた方
かた

等
とう

（以下
い か

「申 立 人
もうしたてにん

」といいます。）は、相談
そうだん

機関
き か ん

が調 整
ちょうせい

を 行
おこな

っても解決
かいけつ

しないときは、調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

へ必要
ひつよう

な助言
じょげん

又
また

はあっせんを

行
おこな

うよう 申
もうし

立
た

てをすることができます（ただし、他
ほか

の救 済
きゅうさい

制度
せ い ど

の対 象
たいしょう

となる

場合
ば あ い

を除
のぞ

きます。）。 

・調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

は、 申
もうし

立
たて

人
にん

及
およ

び相
そう

談
だん

事
じ

案
あん

の相手方
あ い て が た

等
とう

に対
たい

し、当
とう

該
がい

申
もうし

立
た

てに係
かか

る事
じ

実
じつ

について必要
ひつよう

な調査
ちょうさ

を 行
おこな

い、適当
てきとう

でないと認
みと

める場
ば

合
あい

等
とう

を除
のぞ

き、助言
じょげん

又
また

はあっせ

んを 行
おこな

います。 

（ 申
もうし

立
たて

人
にん

及
およ

び相
そう

談
だん

事
じ

案
あん

の相手方
あ い て が た

等
とう

に対
たい

し、説明
せつめい

や資料
しりょう

の提 出
ていしゅつ

等
とう

を求
もと

めることが

できます。） 

・調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

は、あっせん案
あん

を受諾
じゅだく

しない相談
そうだん

事案
じ あ ん

の相手方
あ い て が た

等
とう

に対
たい

して勧
かん

告
こく

を 行
おこな

うことができます。 

・調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

は、市
し

の機関
き か ん

に対
たい

して勧
かん

告
こく

をしたときは、是正
ぜ せ い

の措置
そ ち

等
とう

について報告
ほうこく

を求
もと

めます。 

・報告
ほうこく

を求
もと

められた市
し

の機関
き か ん

は、60日
にち

以内
い な い

に、是正
ぜ せ い

の措置
そ ち

等
とう

について、理由
り ゆ う

を付
ふ

し

て報
ほう

告
こく

しなければなりません。 

・調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

は、正当
せいとう

な理由
り ゆ う

なく、当該
とうがい

勧告
かんこく

に 従
したが

わないときは、あらかじめその

方
かた

に意見
い け ん

を述
の

べる機
き

会
かい

を与
あた

えた上
うえ

で、その旨
むね

を公 表
こうひょう

することができます。 

・ 調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

は、市
し

の施策
し さ く

について、人権
じんけん

を侵害
しんがい

するおそれがあると認
みと

めるとき

は、市長
しちょう

に対
たい

し、意見書
い け ん し ょ

を提 出
ていしゅつ

することができます。 

・市
し

の機関
き か ん

は、 調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

の職務
しょくむ

の遂行
すいこう

に関
かん

し、独立性
どくりつせい

を 尊 重
そんちょう

するとともに、

積 極 的
せっきょくてき

に 協 力
きょうりょく

しなければなりません。 

１０ 紛争
ふんそう

解決
かいけつ

について 
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〇公 共
こうきょう

の場所
ば し ょ

における不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

への対応
たいおう

 

・市長
しちょう

は、公 共
こうきょう

の場所
ば し ょ

において、拡声器
か く せ い き

（携帯用
けいたいよう

のものを含
ふく

む。）の使用
し よ う

やビラ
び ら

等
とう

の配布
は い ふ

、看板
かんばん

等
とう

の掲示
け い じ

により、不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

が 行
おこな

われたと認
みと

めるとき

は、その概要
がいよう

を公 表
こうひょう

します。 

・市長
しちょう

は、不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

を 行
おこな

った方
かた

が再
さい

度
ど

行
おこな

うおそれがある場合
ば あ い

は、地域
ち い き

や期間
き か ん

を定
さだ

め、同
おな

じ内
ない

容
よう

の差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

を 行
おこな

い、又
また

は 行
おこな

わせてはならないこと

を勧告
かんこく

することができます。 

・市長
しちょう

は、勧告
かんこく

に 従
したが

わなかった場
ば

合
あい

は、再度
さ い ど

の勧告
かんこく

を同様
どうよう

に 行
おこな

うことができま

す。 

・市長
しちょう

は、再度
さ い ど

の勧告
かんこく

に 従
したが

わなかった場
ば

合
あい

は、あらかじめその方
かた

に意見
い け ん

を述
の

べる

機
き

会
かい

を与
あた

えた上
うえ

で、勧告
かんこく

の概要
がいよう

を公 表
こうひょう

することができます。 

・市長
しちょう

は、上記
じょうき

の対応
たいおう

を 行
おこな

うにあたっては、事前
じ ぜ ん

に 調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

で意見
い け ん

聴 取
ちょうしゅ

を

行
おこな

います。 

 

〇インターネット
い ん た ー ね っ と

上
じょう

における人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

への対応
たいおう

 

・市
し

は、インターネット
い ん た ー ね っ と

の適切
てきせつ

な利用
り よ う

に関
かん

するリテラシー
り て ら し ー

の 向 上
こうじょう

を図
はか

るための

教 育
きょういく

及
およ

び啓発
けいはつ

を 行
おこな

います。 

・市
し

は、インターネット
い ん た ー ね っ と

上
じょう

における人権
じんけん

を侵
しん

害
がい

する書
か

き込
こ

み等
とう

の拡散
かくさん

を防止
ぼ う し

する

ため、モニタリング
も に た り ん ぐ

（人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

に該当
がいとう

する書
か

き込
こ

み等
とう

を監視
か ん し

すること）を

行
おこな

います。 

・市
し

は、市民
し み ん

や市内
し な い

の特定
とくてい

の地域
ち い き

等
とう

に関
かん

する人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

に該当
がいとう

する書
か

き込
こ

み等
とう

を確認
かくにん

した場合
ば あ い

は、その内容
ないよう

が拡
かく

散
さん

されることを防止
ぼ う し

します。 

・市長
しちょう

は、人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

に該当
がいとう

する書
か

き込
こ

み等
とう

が継続
けいぞく

して 行
おこな

われ、発
はっ

信者
しんしゃ

が明
あき

ら

かな場合
ば あ い

は、必要
ひつよう

な措置
そ ち

を 行
おこな

うよう勧告
かんこく

することができます。 

・市長
しちょう

は、インターネット
い ん た ー ね っ と

上
じょう

の不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

が、虚偽
き ょ ぎ

の事実
じ じ つ

に基
もと

づき拡
かく

散
さん

さ

れ、かつ具体的
ぐ た い て き

な人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

を助 長
じょちょう

、誘発
ゆうはつ

するおそれが高
たか

いときは声明
せいめい

を出
だ

すことができます。 

 

 

 

１１ 基本
き ほ ん

施策
し さ く

について 
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・市長
しちょう

は、上記
じょうき

３つの対応
たいおう

を 行
おこな

うにあたっては、事前
じ ぜ ん

に調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

で意見
い け ん

聴 取
ちょうしゅ

を 行
おこな

います。 

 

〇人権
じんけん

教 育
きょういく

・啓発
けいはつ

 

・市
し

は、全
すべ

ての市民
し み ん

が、人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

にかかわらず、一人
ひ と り

ひとりの個性
こ せ い

や価値観
か ち か ん

が尊 重
そんちょう

され、共
とも

に支
ささ

え合
あ

い活
かつ

躍
やく

できる、社会的
しゃかいてき

包摂
ほうせつ

（ソーシャル
そ ー し ゃ る

・イ
い

ン
ん

ク
く

ル
る

ー
ー

ジ
じ

ョ
ょ

ン
ん

）による 共 生
きょうせい

社会
しゃかい

の実現
じつげん

に向
む

けて、家庭
か て い

、地域
ち い き

、学校
がっこう

、 職
しょく

場
ば

その他
た

の

様々
さまざま

な場
ば

を通
つう

じて、人
じん

権
けん

教
きょう

育
いく

及
およ

び人
じん

権
けん

啓
けい

発
はつ

を実施
じ っ し

するとともに、必要
ひつよう

な環 境
かんきょう

整備
せ い び

に努
つと

めます。 

・市
し

は、発達
はったつ

段階
だんかい

やライフステージ
ら い ふ す て ー じ

に応
おう

じて、人権
じんけん

に対
たい

する理
り

解
かい

を深
ふか

め体
たい

得
とく

でき

る多様
た よ う

な機会
き か い

の提 供
ていきょう

、効果的
こ う か て き

な手法
しゅほう

の採
さい

用
よう

及
およ

び自
じ

発
はつ

性
せい

の促進
そくしん

を 行
おこな

います。 

・市
し

は、人権
じんけん

に関
かん

する市
し

民
みん

等
とう

の関
かん

心
しん

及
およ

び理
り

解
かい

を深
ふか

めるため、人権
じんけん

に関
かん

する 条
じょう

約
やく

等
とう

の趣
しゅ

旨
し

及
およ

び内
ない

容
よう

に関
かん

する 周
しゅう

知
ち

及
およ

び普
ふ

及
きゅう

啓
けい

発
はつ

を 行
おこな

います。 

 

〇専門的
せんもんてき

知識
ち し き

・技術
ぎじゅつ

の向 上
こうじょう

支援
し え ん

 

・市
し

は、教 育
きょういく

、福祉
ふ く し

、保
ほ

健
けん

医
い

療
りょう

その他
た

人
じん

権
けん

分
ぶん

野
や

に関
かか

わる全
すべ

ての職 種
しょくしゅ

の方
かた

に、専
せん

門
もん

的
てき

知
ち

識
しき

及
およ

び技
ぎ

術
じゅつ

の資質
し し つ

向 上
こうじょう

を図
はか

るための支援
し え ん

を 行
おこな

います。 

 

〇事業者
じぎょうしゃ

・民間
みんかん

団体
だんたい

との連携
れんけい

・支援
し え ん

 

・市
し

は、人権
じんけん

問題
もんだい

の解決
かいけつ

に取
と

り組
く

む事
じ

業 者
ぎょうしゃ

及
およ

び民
みん

間
かん

の団体
だんたい

と連携
れんけい

、 協
きょう

力
りょく

及
およ

び支
し

援
えん

を 行
おこな

います。 

 

〇情 報
じょうほう

の質
しつ

の保障
ほしょう

 

・市
し

は、人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

にかかる固定的
こ て い て き

な 考
かんが

え方
かた

に基
もと

づく偏
へん

見
けん

及
およ

び差
さ

別
べつ

的
てき

意
い

識
しき

を

助 長
じょちょう

する表 現
ひょうげん

を使用
し よ う

しません。 

・市
し

は、人種
じんしゅ

等
とう

の属性
ぞくせい

にかかわらず、誰
だれ

もが円滑
えんかつ

に情 報
じょうほう

を取得
しゅとく

、利
り

用
よう

できるよう

必要
ひつよう

な措置
そ ち

を 行
おこな

うものとします。 
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この条 例
じょうれい

は、施
し

行
こう

後
ご

３年
ねん

を経過
け い か

した時点
じ て ん

において、その施行
し こ う

状 況
じょうきょう

を踏
ふ

まえ、審
しん

議会
ぎ か い

において実効性
じっこうせい

等
とう

について検討
けんとう

を 行
おこな

い、その結果
け っ か

に基
もと

づき、必要
ひつよう

な見
み

直
なお

しを 行
おこな

うものとします（ただし、必要
ひつよう

があれば、その期間
き か ん

の経過
け い か

を待
ま

たずに検討
けんとう

します。）。 

 

 

 

 

 

※ 「人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

」の補足
ほ そ く

説明
せつめい

 

・「１１ 基本
き ほ ん

施策
し さ く

」の「公 共
こうきょう

の場所
ば し ょ

における不当
ふ と う

な差別的
さ べ つ て き

言動
げんどう

への対応
たいおう

」は、

対 象
たいしょう

を本邦外
ほんぽうがい

出 身 者
しゅっしんしゃ

の方々
かたがた

への言動
げんどう

に限定
げんてい

せず、人種
じんしゅ

や性別
せいべつ

、障 害
しょうがい

、被
ひ

差別
さ べ つ

部落
ぶ ら く

の出 身
しゅっしん

など様々
さまざま

な属性
ぞくせい

を有
ゆう

する方々
かたがた

への言動
げんどう

を対 象
たいしょう

に含
ふく

めます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１２ 附則
ふ そ く

について 
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【参考
さんこう

】相談
そうだん

窓口
まどぐち

への相談
そうだん

から調 整
ちょうせい

委員会
い い ん か い

における対応
たいおう

までのイメージ
い め ー じ

 

５ 調査
ちょうさ

  

申 立 人
もうしたてにん

、差別
さ べ つ

事案
じ あ ん

の相手方
あ い て が た

等
とう

の関係者
かんけいしゃ

に対
たい

し、説明
せつめい

、追加
つ い か

資料
しりょう

の提
てい

出
しゅつ

を求
もと

める 

対た
い 

応お
う 

終
し 

う 

了
り 

う 

人
権

じ
ん
け
ん

相
談

そ
う
だ
ん 

相
談

そ
う
だ
ん

対
応

た
い
お
う

職

員

し 

く
い
ん 

 

申
立

も
う
し
た

て 

紛
争

ふ
ん
そ
う

解
決

か
い
け
つ 

調

整

ち 

う
せ
い

委
員
会

い
い
ん
か
い 

 

 

３ 調査
ちょうさ

・調 整
ちょうせい

 

・調査
ちょうさ

 

事実
じ じ つ

経過
け い か

に関
かん

する相手方
あ い て が た

への聴 取
ちょうしゅ

、インターネット上
い ん た ー ね っ と じ ょ う

の書
か

き込
こ

み等
とう

の確認
かくにん

などを実施
じ っ し

 

・調 整
ちょうせい

 

相手方
あ い て が た

への相談者
そうだんしゃ

の意向
い こ う

の伝達
でんたつ

など、相談者
そうだんしゃ

と相手方
あ い て が た

との

間
あいだ

を取
と

り持
も

ち、理解
り か い

を得
え

る 

６ 審議
し ん ぎ

 

助言
じょげん

・あっせんの内容
ないよう

について議論
ぎ ろ ん

 

９ 公 表
こうひょう

  

・公 表 前
こうひょうまえ

に意見
い け ん

陳 述
ちんじゅつ

機会
き か い

を付与
ふ よ

 

・広
ひろ

く市民
し み ん

に周知
しゅうち

し、人権
じんけん

侵害
しんがい

行為
こ う い

の抑止
よ く し

につなげる 

７ 助言
じょげん

・あっせん  

審議
し ん ぎ

で決定
けってい

した内容
ないよう

に基
もと

づき実施
じ っ し

 

１ 傾 聴
けいちょう

  

相談者
そうだんしゃ

に寄
よ

り添
そ

って 話
はなし

を聴
き

く 

８ 勧告
かんこく

  

任意
に ん い

の 協 力
きょうりょく

を求
もと

める行 政
ぎょうせい

指導
し ど う

として実施
じ っ し

 

２ 助言
じょげん

  

相談者
そうだんしゃ

の要望
ようぼう

に応
おう

じて、関係
かんけい

機関
き か ん

や制度
せ い ど

の紹 介
しょうかい

など解決
かいけつ

に向
む

けた助言
じょげん

を 行
おこな

う 

４ 申立
もうした

て 

相談者
そうだんしゃ

の意向
い こ う

や実効性
じっこうせい

のある解決
かいけつ

策
さく

の必要性
ひつようせい

などを判断
はんだん

し、

申立
もうした

てへ移
い

行
こう

 



「人権
じんけん

尊 重
そんちょう

のまちづくりの推進
すいしん

に関
かん

する基本的
き ほ ん て き

な 考
かんが

え方
かた

」に対
たい

する 

意見
い け ん

提 出
ていしゅつ

用紙
よ う し

 

住
じゅう

 所
しょ

  

氏
し

 名
めい

  

ご意見
い け ん

に該当
がいとう

する適当
てきとう

な項目
こうもく

番号
ばんごう

を〇で囲
かこ

ってください。複数
ふくすう

のご意見
い け ん

があ

る場合
ば あ い

は、複数
ふくすう

の番号
ばんごう

を〇で囲
かこ

ってください。 

１ 条 例
じょうれい

制定
せいてい

の趣旨
し ゅ し

 ５ 責務
せ き む

      ９ 相談
そうだん

体制
たいせい

 13 その他
た

 

２ 目的
もくてき

      ６ 審
しん

議会
ぎ か い

    １０ 紛争
ふんそう

解決
かいけつ

   （全般
ぜんぱん

） 

３ 定義
て い ぎ

      ７ 基本
き ほ ん

方針
ほうしん

   １１ 基本
き ほ ん

施策
し さ く

 

４ 基本
き ほ ん

理念
り ね ん

    ８ 差別
さ べ つ

等
とう

の禁止
き ん し

 １２ 附則
ふ そ く

   

【意見
い け ん

の内容
ないよう

】 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

提 出
ていしゅつ

期限
き げ ん

  令和
れ い わ

８年
ねん

８月
がつ

26日
にち

（水曜日
す い よ う び

）※郵便
ゆうびん

の場合
ば あ い

は 必 着
ひっちゃく

 

提 出先
ていしゅつさき

  名古屋市
な ご や し

スポーツ
す ぽ ー つ

市民局
しみんきょく

人権
じんけん

施策
し さ く

推進課
す い し ん か

（市
し

役所本
やくしょほん

庁 舎
ちょうしゃ

５階
かい

） 

住
じゅう

   所
しょ

：〒460-8508 名古屋市
な ご や し

中区
な か く

三
さん

の丸
まる

三丁目
さんちょうめ

1番
ばん

1号
ごう

 

電子
で ん し

メール
め ー る

：a2580-01@sportsshimin.city.nagoya.lg.jp 

ファクス
ふ ぁ く す

：052-972-6453 

問
と

い合
あ

わせ先
さき

 電話番号
で ん わ ば ん ご う

：052-972-2583 ファクス
ふ ぁ く す

：052-972-6453 

mailto:a2580-01@sportsshimin.city.nagoya.lg.jp

