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ワーク・ライフ・バランス推進企業を募集します！ 

 

 本市では、多様な人材がいきいきと活躍するまちを目指し、「ワーク・ライフ・バランス」

の啓発・推進を実施しております。 

 ワーク・ライフ・バランス推進企業として現在 275 社を認証しているところですが、この

たび、令和 6年度の募集を下記のとおり行いますので、広く市内企業の方へ周知いただきま

すようお願いします。 

 

記 

 

１ 認証対象企業 

  名古屋市内に事業所がある企業等 

（公益法人、ＮＰＯ法人、個人商店なども含みます。） 

 

２ 募集期間 

  令和 6年 7 月 1 日（月）から令和 6年 9 月 13 日（金）まで 

 

３ 認証基準 

  テレワークに関する制度や男性の育児休業の取得実績など、ワーク・ライフ・バランス

を推進する取組みについて一定の基準を満たす場合に認証します。 

 

４ 認証を受けるメリット 

   ・本市公式ウェブサイトなどで企業の取組内容についてＰＲします。 

  ・認証マークを名刺や印刷物などに表示できます。 

  ・名古屋市の入札・契約における優遇措置があります。 

・名古屋市信用保証協会において、信用保証料率を優遇したSDGs関連保証制度の 

   対象となる場合があります。 

 

「ワーク・ライフ・バランス」とは 

 老若男女誰もが、仕事、家庭生活、地域生活、個人の自己啓発など、様々な活動について、

自ら希望するバランスで展開できる状態を指します。誰もが働きやすい職場環境の整備につ

いて企業の皆様に取り組んでいただくことは、多様な人材が活躍するためのみならず、人材

の確保を課題としている企業にとっても重要となります。 

 


