
 

  

 評価シート（年度評価） 
    名古屋市農業センターの管理運営状況 

 

１ 基本情報                    ＜所管局: 緑政土木局＞ 

指定管理者 未来農業共同事業体 

主な業務内容 名古屋市農業センターの管理運営業務 

評価対象期間 令和 7 年 4 月～令和 8 年 3 月 指定管理期間 令和 5 年 4 月～令和 15年 3 月 

     
２ 評価結果 

評価項目 
評価 
区分 特記事項 

管理体制 1 管理体制 適切な職員配置 ○ 地元等、多くの関係団体に対し

て、概ね適切な連携を図ることが

できた。 

緊急時の体制 ○ 

人材育成 ○ 

２ 協働 市民等との協働 ◎ 

維持・管

理運営等 

1 維持管理 園内清掃 ○ ・しだれ梅の管理や宿根草園のリ

ニューアルを行い、季節感を創出

し来園者の満足感を高めた。 

・協議書や照会回答の提出が期限

間際となることが多く、報告書な

どは記載の訂正が多い。 

建物・設備の管理 ○ 

保守・点検・修繕 ○ 

植物管理 ◎ 

管理水準の維持 ○ 

関係書類の調製・保管 △ 

2 運営管理 利用者アンケートの実施 ◎ QR コードを利用したアンケート

を実施するなど利用者層を把握

し、ニーズにあったイベントに努

めた。 

利用者ニーズの把握と反映 ◎ 

利用者サービスの向上策 ◎ 

接客・接遇向上の取組 ○ 

苦情・要望に対する適切な処理 ○ 

個人情報の適切な管理 ○ 

3 この施設特

有の管理 

「農」に関する取組み ◎ ・八事五寸ニンジン自慢大会を開

催するなど伝統野菜の普及啓発

に努めた。 

・従来のイベントや独自の企画イ

ベントを多数実施するとともに、

SNS を活用し広報に努めた。 

・指定管理者の年間目標者数 55

万人は達成したが、前年度より

14 万人余り減少した。 

畜産業務に関する取組み ○ 
4 魅力増進・利

用促進 
魅力の増進策 ○ 

イベント等の実施 ◎ 

講習会等の実施 ○ 

利用者への広報・情報提供の実施 ◎ 

利用者数の増加 △ 

自主事業 1 自主事業 事業計画に基づく自主事業の実施 ○ ・ジェラートの改良を実施するな

ど各種自主事業により、新たな魅

力増進に努めた。 

・土日エコ切符の利用者に特典を

付け、公共交通機関の利用を促し

周辺道路の渋滞緩和に努めた。 

集客対策への効果 ◎ 

自主事業の収支及び還元 ○ 

便益施設の管理運営 ◎ 

収支 1 収支 経費節減策 ○  

年間収支 ○ 

その他 1 その他 法令・協定の遵守 ○  

事業計画との比較分析 ○ 
 

 【総合評価】 



 

  

所管局のコメント・特記事項等 

＜評価点＞ 

・前年に比べ、入園者数は減少したものの目標入園者数を達成したことは評価できる。 

・新たにセンター産の牛乳を使ったジェラートの生産販売に取り組んだことは大いに評価できる。 

・集客が最も多いしだれ梅まつり期間については、ガードマンの配置など渋滞緩和を工夫し、しっ

かり対応した。 

・時期に応じたイベントや伝統野菜の普及啓発、牛の飼育等、指定管理業務についても工夫しなが

ら実施している。 

＜改善点＞ 

・入園者数の半数は、2 月 3 月に集中していることから、他の月の入園者増に向け広報や新たな取り

組みを期待したい。 

・書類作成において、記載内容に不備がないかなど、事前の確認を行った上で書類を提出すること。 

 



施設の現状

名古屋市農業センター

※支出のうち「その他」欄は、経常修繕費等を記載

施
設
の
現
状

指定管理料

204,891

その他

0

　令和5年度は、リニューアル整備のため10月上旬まで全面閉園。10月上旬から一部開園後、引き続きリ
ニューアル整備を行い、令和6年3月23日に全面リニューアルオープンした。

管
理
運
営
指
標
の
状
況

令和7年度令和5年度

235,776

指標

569,713入園者数

特記事項

その他特定財源

204,891

使用料

125

一般財源

　「野菜と畜産」をテーマにした農業公園であり、農業に親しむ機会の少なくなった市民に、農業に親し
みながらゆったりと憩うことを目的とした施設です。また、名古屋コーチンの普及啓発や、伝統野菜の伝
承などの役割を果たしています。
　
　令和5年度からの指定期間については、魅力ある施設とするための民間投資を行いやすく、また、安定
的なサービスの提供を期待できると考え、10年としています。

利用料金

21,524204,891

支出

計

施設概要

710,818

令和6年度単位

198,113

取組状況

6,653

令和4年度までは直営だったが、令和5年度からは指定管理制度を導入している。

特記事項

261,278人

令和4年度

収入

計

市の収支状況(千円)　（７年度決算(見込)額）


