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心理的安全性（対人リスクを恐れずに、率直に意見や質問、

試行ができる状態）の高い職場では、アイデアの質が向上し、

エラー報告が増え、学習スピードが高まり、最終的に業績も改

善すると言われています。 

あなたが今まで経験してきた中で、心理的安全性が高い（低

い）と感じた場所はどこですか。また、なぜ心理的安全性が高

い（低い）と感じましたか。自身の経験を交えて４００字以内

で述べてください。 


