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1 趣 旨 

本件は、本市の育児休業の取得状況や次世代育成支援に係る課題等を共有し、組

織全体で共通の認識を形成することで、仕事と子育ての両立を支援する組織風土の

醸成および職員の意識向上を図るものです。 

 

2 本市の状況について 
 
(1)男性職員の育児休業取得率【再掲】 
 

項目 R5 年度 R6 年度 
目標値 

(R11 年度) 

男性職員の育児休業取得率（14 日以上） 

（消防局及び教育委員会を除く） 
71.8％ 77.3％ 100% 

教育委員会における男性職員の育児休業取得率 

（14 日以上） 
23.7％ 36.7％ 100% 

消防局における男性職員の育児休業取得率 

（1日以上） 
30.3％ 50.3％ 100% 

 

(2)各局区室別 男性職員「のびのび子育てマイプラン」提出状況【別紙のとおり】  
 

   全体の提出率について、61.2％となりました。 
 

⇒マイプランは、面談等を通じて、職員が育児休業等の制度利用や自身の働き方を、

上司と一緒に考える重要なツールです。また、令和 7年 10 月の条例改正により、

職員又は配偶者の妊娠・出産等申出時および子が 3歳になるまでの適切な時期に

おける、仕事と育児の両立に関する情報提供、個別の意向確認・配慮が義務化さ

れていますので、引き続き、マイプランの提出と面談等の確実な実施をお願いし

ます。 

 

3 ご協力のお願い 

局区室長から子が生まれることがわかった職員へのメッセージについて、令和

7年 10 月から「共育て」を応援する内容へと様式を変更しました。今後は別添の

新様式を使用の上、男性職員のみではなく、全職員へお渡しいただくよう、ご協

力をお願いします。 

備

考 
 

 

（総 務 局 職 員 部 人 事 課 内線２１２９）  



【別紙】

各局区室別男性職員の「のびのび子育てマイプラン」提出状況(R7.4.1～R7.12.31)

会 計 室 2 2 100.0%
防災危機管理局 1 1 100.0%
市 長 室 4 4 100.0%
総 務 局 16 16 100.0%
財 政 局 7 7 100.0%
スポーツ市民局 3 3 100.0%
経 済 局 5 4 80.0% ※2

観光文化交流局 3 3 100.0%
環 境 局 16 16 100.0%
健 康 福 祉 局 10 10 100.0%
子ども青少年局 12 12 100.0%
住 宅 都 市 局 15 15 100.0%
緑 政 土 木 局 14 13 92.9% ※2

千 種 区 3 2 66.7% ※2

東 区 1 1 100.0%
北 区 5 5 100.0%
西 区 2 2 100.0%
中 村 区 1 1 100.0%
中 区 2 2 100.0%
昭 和 区 3 3 100.0%
瑞 穂 区 0 0
熱 田 区 0 0
中 川 区 5 5 100.0%
港 区 1 1 100.0%
南 区 3 3 100.0%
守 山 区 1 1 100.0%
緑 区 5 4 80.0% ※2

名 東 区 0 0
天 白 区 0 0
市 会 事 務 局 1 1 100.0%
監 査 事 務 局 2 2 100.0%
人 事 委 員 会 1 1 100.0%
農 業 委 員 会 1 1 100.0%
選挙管理委員会 0 0
上 下 水 道 局 40 38 95.0% ※2

交 通 局 58 58 100.0%
市 長 部 局 計 243 237 97.5% ※2

教 育 委 員 会 202 7 3.5%
消 防 局 78 76 97.4% ※2

合 計 523 320 61.2%

※2 前回の幹部会にて報告した期間以降（R7.7.1～R7.12.31）の提出率については100％を達成。

子が生まれた
職員数（人）

マイプランを提出
した職員数（人）

マイプラン
提出率 ※1

※1 期間中に子が生まれた職員数を分母、そのうちマイプランを提出した職員数を分子として算定。



  
  
 さ
 ん
 へ
 パートナーをこれまで以上に何よりも大切にパートナーをこれまで以上に何よりも大切に
 このたびは、本当におめでとうございます！
 生まれてくる赤ちゃんに会える日を楽しみに、幸せな時間を過ごしていらっし
 ゃることと思います。これから新たな家族を迎えることになる    さんと
 パートナーへ、お祝いの気持ちと共に、３つのメッセージをお届けします。
 このたびは、本当におめでとうございます！
 生まれてくる赤ちゃんに会える日を楽しみに、幸せな時間を過ごしていらっし
 ゃることと思います。これから新たな家族を迎えることになる    さんと
 パートナーへ、お祝いの気持ちと共に、３つのメッセージをお届けします。
 （局区室長）         
  妊娠中の女性は、腰が痛くなったり、いつもより疲れやすく睡魔に襲われた
 りと体に大きな負担がかかります。また、男性はそんなパートナーにどのよう
 に寄り添い支えていけばよいのか、戸惑いや不安を感じるかもしれません。 
  そんな時こそ、お互いの気持ちを言葉にして伝えること、感謝とねぎらいの
 気持ちを忘れないことが、安心につながります。
  ひとりで抱え込みすぎず、「一緒にがんばろう」「ありがとう」を合言葉に、
 お子様を迎える準備を進めてくださいね。
  妊娠中の女性は、腰が痛くなったり、いつもより疲れやすく睡魔に襲われた
 りと体に大きな負担がかかります。また、男性はそんなパートナーにどのよう
 に寄り添い支えていけばよいのか、戸惑いや不安を感じるかもしれません。 
  そんな時こそ、お互いの気持ちを言葉にして伝えること、感謝とねぎらいの
 気持ちを忘れないことが、安心につながります。
  ひとりで抱え込みすぎず、「一緒にがんばろう」「ありがとう」を合言葉に、
 お子様を迎える準備を進めてくださいね。
 育児は2人で行うという意識と行動を育児は2人で行うという意識と行動を
  産後は心身ともに大変な時期ですが、夫婦ワンチームで乗り越え、より絆
 を深めるチャンスでもあります。育児はひとりでするものではありません。
 ぜひ男性も長期の育児休業を取得し、今しかない宝物のような時間を、パー
 トナーとともに過ごしませんか？
  名古屋市役所も、そんなおふたりの「共育て」を応援しています。
  産後は心身ともに大変な時期ですが、夫婦ワンチームで乗り越え、より絆
 を深めるチャンスでもあります。育児はひとりでするものではありません。
 ぜひ男性も長期の育児休業を取得し、今しかない宝物のような時間を、パー
 トナーとともに過ごしませんか？
  名古屋市役所も、そんなおふたりの「共育て」を応援しています。
 子育ての経験を、未来の力に子育ての経験を、未来の力に
  親として重要な役割や責任を負う一方、あなたは名古屋市役所にとっても
 大切な人財です。子育ての経験は、きっとおふたりの強みになります。育児
 で培った親ならではの視点や時間管理、段取り力を子育てしやすいまちづく
 りや職場づくりなどに活かしてほしいと思っています。
  家庭と仕事の両面で活躍されることを期待しています。
  親として重要な役割や責任を負う一方、あなたは名古屋市役所にとっても
 大切な人財です。子育ての経験は、きっとおふたりの強みになります。育児
 で培った親ならではの視点や時間管理、段取り力を子育てしやすいまちづく
 りや職場づくりなどに活かしてほしいと思っています。
  家庭と仕事の両面で活躍されることを期待しています。
 市役所では子育て職員の皆さんのために、様々な制度を整えてい
 ます。裏面を参考にぜひご活用ください。
 子育てがかけがえのない財産となるよう、応援しています。
 市役所では子育て職員の皆さんのために、様々な制度を整えてい
 ます。裏面を参考にぜひご活用ください。
 子育てがかけがえのない財産となるよう、応援しています。



 名古屋市職員が取得できる子育て支援制度（主なもの）名古屋市職員が取得できる子育て支援制度（主なもの）名古屋市職員が取得できる子育て支援制度（主なもの）
 子どもが産まれる前子どもが産まれる前子どもが産まれるとき子どもが産まれるとき
 子どもが産まれたあと子どもが産まれたあと
 〜妊娠に伴うつわりなどへの対応〜
 健康サポート休暇
 内容：妊婦の期間を通じて14日以内
 〜通勤時の交通機関などの混雑を回避〜
 妊婦の通勤緩和職免
 内容：正規の勤務時間の始め又は終わりに１日を
 通じて１時間以内 ※医師などの指導が必要
 〜出産の立会いや、退院時の付き添いなどに〜
 分べん看護職免
 期間：配偶者が出産のために入院する日（入院し
 ない場合は出産日）から出産日後４週間以内にお
 いて２日以内
 〜退院直後の育児・家事に〜
 育児職免
 期間：出産予定日の８週間（多胎妊娠の場合は14
 週間）前の日から出産日後１年間以内に５日以内
 「のびのび子育てマイプラン」を作成しましょう！「のびのび子育てマイプラン」を作成しましょう！「のびのび子育てマイプラン」を作成しましょう！
 〜まずは育児に専念を〜
 育児休業
 期間：子が３歳に達するまで ※休業中の給料は無給
 〜働きながら保育園の送迎などに〜
 保育職免
 期間：子が生後満２歳６月に達するまで
 １日を通じて60分以内の２回（原則）／30分以内を１回、90分以内を１回／120分以内を１回
 部分休業
 期間：子が小学校就学の始期に達するまで①１日につき120分以内②１年につき10日相当の勤務時間の範囲内 
 ※分割は①30分単位②１時間単位 ※取得時間に応じて給料減額
 養育職免
 期間：子が小学校就学の始期に達する日から満９歳に達する日以降の最初の３月31日まで 
 １日につき120分以内 ※分割は30分単位 ※取得時間に応じて給料減額
 男性は「産後パパ育休」
 もご活用ください。
 ①「家族ミーティングシート」を活用し、
  役割分担などを家族で話し合います。
 ②「名古屋市職員子育て支援制度一覧」を見ながら、
  「のびのび子育てマイプラン」に取得制度を記載します。
 ③記載したマイプランは職場の長に提出し、
  面談にて制度の利用予定を改めて確認します。
 ④０歳〜３歳までの子の誕生日ごとに、
  マイプランの内容を見直し、職場の長へ提出します。
 ※各制度によって取得要件や給与面への影響などが異なります。詳細は所属の庶務担当者にご確認ください。
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「令和8 年 地方分権改革に関する提案募集」について 

内 

 

 

 

 

 

容 

「令和８年 地方分権改革に関する提案募集」が実施されます。 

本市としても、市民サービスの拡充や事務改善など市政運営に大きな効果

が期待できるため、様々な視点から意欲的にご検討のうえ、提案をご提出く

ださい。 

１ 制度の概要 

・国の基準や義務付けなどが、地域課題の解決や市民サービスの拡充、事

務改善などの支障となっている場合に、基準の緩和、制度の改廃や地方

の裁量範囲の拡大等を、地方から国に提案する制度です。 

・内閣府は、提案内容の実現に向けて関係府省との調整や有識者会議等で

の調査・審議を行い、法律改正等の取り組みを進めます。 

２ 提案の対象 

（１）地方に対する規制緩和 

（義務付け・枠付けの見直し及び必置規制の見直し） 

（２）地方公共団体への事務・権限の移譲 

３ 特長 

・関係省庁とのやり取りは内閣府の職員（地方公共団体からの出向職員）

が担当するため、直接、折衝・交渉する必要がありません。 

・「国の施策及び予算に関する提案（白本）」、「国の施策及び予算に関

する重点事項の提案（本市独自要望）」とは別個に、事務・権限の移譲

等のきめ細かな提案が可能です。 

・提案事項の実現が難しい場合でも、別の手法での解決策を教示してもら

えることもあります。 

４ 事前相談の提出締切 

〔一次締め切り〕令和8年3月 2日（月） 

〔二次締め切り〕令和8年3月23日（月） 

５ 提案募集の事務フロー 

 別紙「事務フロー図」参照 

備 

考 
 

（総務局企画部大都市・広域行政推進課 内線2208） 



事
前
相
談

地方分権改革に関する提案募集の事務フロー図（名古屋市）

簡易相談

提案募集依頼

簡易相談

事前相談様式作成

事前相談様式提出
（１次）３月 ２日〆
（２次）３月２３日〆

事前相談様式提出

内容検討・調整

内容検討・調整

共同提案化照会共同提案化調整

共同提案化回答 共同提案化回答

各市提案とりまとめ

共同提案化照会

共同提案項目決定

本提案様式
提出依頼

本提案様式
提出依頼

本提案様式作成

本提案様式提出
４月16日〆

本提案様式提出

受理

共同提案提出

各府省庁調整
各提案団体調整

内閣府調整

対応方針の決定
１２月下旬

本
提
案

名古屋市
指 定 都 市
市 長 会 内閣府

局区室 大都市課

内閣府との調整と並行して
指定都市共同提案化の調整

提案募集依頼提案募集依頼

簡
易
相
談

簡易相談

簡易相談は必要に応じて実施・年中受付中

別紙



国の制度や法令でお困りの皆様へ
その支障を簡単に解決できる手段あります︕

この制度、申請書類も
記載項目も多すぎて
事務負担が重い…

この取り扱いで本当に
大丈夫か明文化して通
知を出してほしい

この手続き形骸化して
るけど本当に必要︖︖

提案募集方式で
支障を解決︕
「提案募集方式」とは
地域の課題を解決するために、
地方から国に対し、現場の実
情に合わない非効率なルール
（法令、通知等を含む）の改
善を提案できる制度です

提案募集方式にはこんなメリットがあります︕
 各省庁とのやり取りは内閣府の職員（地方公共団体からの出向職員）が
担当し、親身になって対応してくれます

 提案した年に政府の対応方針が決定します
 提案の実現・対応率が高い（直近５年平均は約９割︕）

 提案事項の実現が難しい場合でも、別の手法での解決策を教示
してもらえることもあります

例えばどんな成果事例があるの︖
 添付書類の電子データや写しでの提出が可となった
 形式化していた都道府県知事との事前協議が廃止された
 不明瞭な運用上の取り扱いについて明文化された
 申請書類の記載項目が簡素化された

まずは大都市・広域行政推進課にお気軽にご相談ください︕
総務局企画部大都市・広域行政推進課
電 話 972-2208（内線2208）
メール a2209-02@somu.city.nagoya.lg.jp

この部分の規制さえ緩
和されれば、事業が一
気に進むのに…

チラシ

mailto:a2209-02@somu.city.nagoya.lg.jp
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項 
株式会社あいち銀行との連携・協力に関する包括協定の締結について 

内 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

容 

名古屋市と株式会社あいち銀行は、相互に緊密な連携・協力による活動を推進し、市民生

活の幅広い分野において市民サービスの一層の向上等に取り組むことにより相互の持続的な

発展を図ることを目的として、令和 8 年 2 月 12 日（木）に包括連携協定を締結します。 

１ 協定の名称 

  名古屋市と株式会社あいち銀行との連携・協力に関する包括協定 

２ 主な連携内容・連携事項 

  名古屋市総合計画 2028 の「めざす都市像」（５つ）の実現に向け、双方協議のうえ定め

た連携項目について連携・協力します。 

（１）人権が尊重され、誰もがいきいきと暮らし、活躍できる都市に関すること 

◎女性活躍推進に関する協力 

・高齢者の安心・安全な生活に向けた協力 

（２）安心して子育てができ、子どもや若者が豊かに育つ都市に関すること  

・ナゴヤキャリアタイムサポーターとしての次世代教育への協力 

・「子育てするならナゴヤ」に関する周知協力 

（３）人が支え合い、災害に強く安心・安全に暮らせる都市に関すること 

・大規模災害発生時における災害対策に関する協力 

・空家等対策の推進に関する協力 

（４）快適な都市環境と自然が調和した都市に関すること 

・なごやネイチャーポジティブパートナーの周知協力 

・SDGｓ推進プラットフォームの普及啓発に関する協力 

・緑のまちづくりに向けた取組への協力 

・脱炭素社会の実現に向けた周知協力 

（５）魅力と活力にあふれ、世界から人や企業をひきつける、開かれた都市に関すること 

◎企業進出の促進に関する連携 

・ビジネスマッチングを含む総合相談窓口の設置 

・ニーズ把握のための実態調査に関する協力 

・名古屋への進出に向けた個別相談会等の実施 

・市内企業における海外展開支援に関する連携 

（６）その他 

◎シティプロモーション推進に関する協力 

・プロモーションコンテンツ作成に関する協力 

・ブランドロゴ使用普及に関する協力 

・経営者アンケートによる実態調査への協力 

＜連携の柱＞ 

上記◎の 3 事業を本協定に基づく取組みの柱として位置付け、連携を推進します。 

備

考 
本件は、令和8年2月6日（金）に、市政記者クラブへ資料提供しました。 

（総務局総合調整部総合調整課 内線 2223） 



















                        幹 部 会 報 告 事 項 

   令和８年２月９日 

名古屋市警察部  

事項   名古屋市内における犯罪及び交通事故の発生状況 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

内 

 

 

 

 

 

    

    

  

 

 

 

 

 

 容 

 

１ 犯罪発生状況  

 (1) 刑法犯認知件数【令和７年中暫定値・名古屋市内】※公表値は２月12日に発表予定 

 

【参考】 

愛知県「56,515件」 

(+5,490件、+10.8%) 

(2) 特殊詐欺・ＳＮＳ型詐欺の認知件数及び被害額【数値等は令和７年中・暫定値】 

認知件数 906 被 害 額 約44億5,632万円 認知件数 598 被 害 額 約65億5,073万円
増減件数 +299 増 減 額 +約28億2,368万円 増減件数 +351 増 減 額 +約31億8,350万円
増減比率 +49.3％ 増減比率 +173.0％ 増減比率 +142.1％ 増減比率 +94.5％

特 殊 詐 欺 (名古屋市部…尾張旭市を含む) Ｓ Ｎ Ｓ 型 詐 欺 (名古屋市部…尾張旭市を含む)

 
  ア ニセ警察官詐欺に気をつけて！【地域安全対策ニュースNO.2参照】 

   「警察」＋「LINE」は詐欺を疑って 

   ○ ビデオ通話での取調べを絶対に行いません 

   ○ 身の潔白を証明するために金融機関口座の開設を絶対に指示しません 

   ○ 暗号資産や現金を送金させることは絶対にありません 

  イ 国際電話番号の着信をストップ！【地域安全対策ニュースNO.3参照】 

   ○「+18…」など「+」から始まる電話番号の着信に注意 

   ○ 国際電話不取扱受付センターへのWeb申込で固定電話への着信を拒否 

 

２ 交通事故発生状況  

 (1) 発生状況【数値等は令和７年中・確定値】 

発生数 増減数 増減率 発生数 増減数 増減率

8,341 -37 -0.4% 652 -7 -1.1%

27 -8 -22.9% 1 -2 -66.7%

9,667 -68 -0.7% 732 -39 -5.1%

重 傷 者 229 -2 -0.9% 13 -1 -7.1%

人 身 事 故

死 者 数

負 傷 者 数

名　古　屋　市
令和７年中 １　月　末

 

(2) 月別死者数

区分 １月 ２月 ３月 ４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 10月 11月 12月 合計

3 0 2 3 3 3 2 3 2 3 3 0 27

1 1

-2 -2

年 / 月

名古屋市

令和７年

令和８年

増 減 数  
  ア ダイヤマークの先にあるのは横断歩道！【交通事故防止のPOINT R8-②参照】 

   ○ ダイヤマークを見たら速度を落とす！ 

   ○ 横断歩道とその周り（歩行者の存在）を確認！ 

   ○ 横断している、横断しようとしている歩行者がいる場合は必ず停止！ 

  イ 自転車による「出会頭」や「一時不停止違反」による事故増えています 

【交通事故防止のPOINT R8-②-2参照】 

○ 自転車も一時停止場所では止まる！左右の安全確認！ 

 

住宅対象

認知件数 23,592 911 348 403 6,089

増減件数  +2,347 +187 +12 +34 +350

増減比率 +11.0％ +25.8％ +3.6％ +9.2％ +6.1％

刑 法 犯 総 数 侵 入 盗 自動車盗 自転車盗



愛 知 県 警 察 本 部

生 活 安 全 総 務 課NO.２(表）

令 和 ８ 年 １ 月 1 5 日

今から、ニセ警察詐欺の被害の流れの中で
注意するポイントを紹介するよ。

ニセ警察詐欺に気を付けて！

～ニセ警察詐欺注意ポイント～

〇被害の流れ 〇注意するポイント

①知らない番号から電話が！ ※国際電話番号や知らない携帯
電話番号ならば、電話に出ない。
詐欺対策アプリをインストール

して携帯電話対策をしましょう！

②警察官からビデオ通話で取調べ
を受けた！

ネットバンキング開設

定時連絡

※警察官は、ビデオ通話で取調べ
を絶対に行いません。
警察官から、「ビデオ通話で取調

べをする」と言われたら詐欺！

③身の潔白を証明するために「捜
査」に協力した！

※警察官が身の潔白を証明するた
めにネットバンキングの開設、「誰
にも言わないように」等の指示があ

れば詐欺！

④警察官から犯罪の収益か調べる等と
いう名目で送金等の指示を受けた！

口座振込

暗号資産送金

※警察官が犯罪の収益を調査する
名目で暗号資産やお金を送金させ
ることは絶対にありません。
送金等の指示を受けた場合は、

詐欺！

秘匿案件

※実際の音声

※実際の画像等



愛 知 県 警 察 本 部

生 活 安 全 総 務 課NO.２（裏）

令 和 ８ 年 １ 月 1 5 日

下の二次元コードは、特殊詐欺の知識の向上を図るクイズですので、
ぜひ体験して下さい。また、携帯電話対策として一部の詐欺対策アプ
リを掲載しましたので、検索してみてください。

～ニセ警察詐欺の特徴～
被害者年代別（R7年中）

20歳から50歳代で約７割

10歳代

20歳代

30歳代

40歳代
50歳代

60歳代

70歳代

80歳代
90歳代

ニセ警察詐欺の被害防止のポイントの復習だ！
①「警察」＋「LINE」は詐欺を疑って！
②「警察」が「お金、暗号資産を振り込んで」
は詐欺！

③「警察」が身の潔白の証明を指示することは
ない！

④ 詐欺対策アプリを活用しよう！

被害者契機（R7年中）

携帯電話

固定電話

ＳＭＳ

携帯電話が約７割

詐欺対策アプリ一覧
トビラシステムズ（有料）
(トビラフォンモバイル）

トレンドマイクロ（無料）
（詐欺バスター）

防犯トレーニング

ぜひ体験してみてね！



愛 知 県 警 察 本 部

生 活 安 全 総 務 課NO.３

令 和 ８ 年 １ 月 1 6 日

＋（国番号）から始まる国際電話番号の「固定電話」への着信をSTOP！

【オペレータ―案内】平日9：00～17：00
【自動音声案内】平日・土日祝24時間

②Web申込
はこちら▼

③重要事項説明
をタップ

④重要事項
説明を確認

⑤同意してログイン
をタップ

⑨固定電話契約者の
お名前住所を入力

⑦お申込フォーム
を入力

⑧利用休止する
固定電話の電話番号

⑪着信を規制する
にチェック

⑩連絡先電話番号

⑫同意して確認画面へ

●丁目●番地

※Ｗｅｂ申込には、数字６桁のパスワード
が必要です（PWは毎月更新）

※フリーコール（0120-210-３６４）に
電話し、パスワードを取得してください

←こちらの二次元コードから
の Weｂ申込が最も早く申請
できます

同意してログイン

同意して確認画面へ

●●●●●●

ログイン

左下のログインへ

0120-210-364

①センター
Webページへ

申込をする

⑥パスワードを
入力してログイン

下へスクロール

最速!Web申込

住所番地はハイフン(－)を
使わず入力してください



愛知県警察本部
交通総務課
交通事故対策室

交通事故防止のＰＯＩＮＴ
Ｒ8 - ②

ドライバーの皆さん

横断歩道

の先にあるのは

横断歩道横断中の歩行者が、車両と衝突する交通事故が多く発生しています

ダイヤマークを見たら速度を落とす！

横断歩道とその周り（歩行者の存在）を確認！

横断している、横断しようとしている歩行者がいる場合は必ず停止！

横 断 歩 道 は 歩 行 者 優 先

夕方の５～７は“魔の時間”
～歩行者は反射材等を着用

ドライバーは早めのライトオン～
39

12

交通事故防止のPOINT

知っていますか？



愛知県警察本部
交通総務課
交通事故対策室

交通事故防止のＰＯＩＮＴ
Ｒ8-②-2

自転車も「ぴたっ」と止まって安全確認 〜安全は正しい停止から 停止線の直前で止まって安全確認を！〜

交通事故防止のＰＯＩＮＴ

※過去５年間の自転車が第一原因となる人身交通事故データ（数値は人身事故件数）

847 906 998 973

令和３年 令和４年 令和５年 令和６年 令和７年

自転車の事故類型 出 合 頭

267 319 385 414

令和３年令和４年令和５年令和６年令和７年

人身交通事故発生時 自転車の法令違反

一時不停止

一時停止場所を止まらないと このような事故が・・・・・・

車は来ないだろう

自転車も 一時停止場所では 止まる！！
左右の安全確認！！



幹部会報告事 項 

令和 8 年 2 月 9 日 

総 務 局 

事
項 

 統計コラム「ぶらっと とうけいの森」の発行について 

内 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

容 

 １ 趣旨 

ＥＢＰＭ（証拠に基づく政策立案）が推進されるなか、職員に対する統

計普及として「統計やデータに興味を持ってもらい、統計やデータを利活

用する面白さを伝えること」を目的に、統計コラム「ぶらっと とうけい

の森」を作成しています。 

本日、第 14 話「経済の国勢調査～経済大都会ナゴヤ？～」を発行しま

すので、ご覧ください。 

 

２ 内容 

  基幹統計調査である「経済センサス-活動調査」が、令和８年に実施さ

れることから、本調査を周知するとともに庁内における使用事例を紹介

し、各所属での統計データの利活用を促します。 

  また、統計データを基に都市間の比較を行うことで、職員がＥＢＰＭ

への理解を深めるとともに、名古屋市の今の姿を特徴や規模から知るこ

とにより、本市への誇りと愛着を深めます。 

  

３ 掲載日及び方法 

   本日、令和８年２月９日（月）に庁内イントラネットに掲載します。 

備
考 

 

  （総務局企画部統計課 内線 2254） 

ご活用ください！ 



名古屋市統計コラム#

注1）事業所に関する集計 産業横断的集計 事業所数、従業者数 第1-1表、及び 参考表 全産業の事業所の売上(収入)金額
に関する試算値 第1表 より作成。事業所数と従業者数は令和3年6月1日時点、売上高(試算値)は令和2年1月1日から
12月31日の1年間。

経済の国勢調査 ~経済大都会ナゴヤ？ ~
14

1

わぁ！福岡ってでら都会！ 名古屋より栄えとるんじゃない？

そんなことあらすか！！ なんでそんなふうに思った？

そりゃあ、どえらいかっこええビルが並んどるもんで、お店
やオフィスがようけありそうに見えたんだわ・・・（泣）

ビルを見ただけじゃまぁ分からんけど、ちょうどお店とかの
データがあるで見てみよまい！

え～～っ、名古屋ってどえりゃあようけお店があるがや！
でも、なんでこんなに細かく分かる？

そりゃあ「経済センサス-活動調査」で全国のお店や会社
についていろいろと調査しとるでだわ！

政令指定都市の事業所数・従業者数・売上高ランキング

（総務省・経済産業省「令和3年経済センサス-活動調査結果」より作成注1））

（福岡市の街並み）

（名古屋市の街並み）

（事業所） （人） （億円）

1 大阪市 177,184 大阪市 2,308,581 大阪市 919,302

2 名古屋市 117,344 横浜市 1,527,783 名古屋市 549,863

3 横浜市 116,479 名古屋市 1,450,337 横浜市 421,939

4 福岡市 74,867 福岡市 923,521 福岡市 327,796

従業者数 売上高（試算値）
順位

事業所数



2

1 経済センサス-活動調査とは？

2 名古屋市での利活用事例をみてみよう！

経済の規模や構造、所得水準等を総合的にあらわす経済
指標として、広く利用されとるらしいがね！

・周期︓５年に１度（直近は令和3年6月1日）
・対象︓すべての事業所・企業注2）（全数調査）
・目的︓我が国における事業所･企業の経済活動を全国的及び地域別に明らかにする
・本市でも各区で調査員が調査を実施

へぇー、昨年は国勢調査に回答したけど、会社やお店にも
こんな調査をしとったんだね！

この調査は「経済の国勢調査」とも言われとるよ！
結果は国ばっかじゃのうて、名古屋でも使われとるんだわ！

注2）日本標準産業分類に掲げる産業に属する事業所のうち、大分類「農業，林業」「漁業」に属する個人経営の事業所、
大分類「生活関連サービス業，娯楽業」のうち小分類「家事サービス業」に属する事業所、大分類「サービス業（他
に分類されないもの）」のうち中分類「外国公務」に属する事業所を除く。

経済センサスｰ活動調査の結果をはじめとした様々なデータを基に、名古屋市内
の経済活動の状況を推計

産業別、従業者規模別、経営組織別などで集計

事業所数
企業等数

従業者数 売上高

国民経済計算の推計や地方消費税の清算及び市町村への交付の際の算定基準、
各種政策の基礎資料等として幅広く利用

付加価値額

①名古屋の市民経済計算（総務局統計課）
・・・市内総生産（名古屋市版のＧＤＰ）等の推計に使用



3

３ おわりに
経済センサス-活動調査では各産業別に詳細な結果が出ており、紹介した事例以外に

も様々な行政分野で活用できる可能性があります。この機会に知っていただき、調査
結果を利活用してＥＢＰＭの推進につなげていきましょう。

経済センサスｰ活動調査による事業所数や従業者数を地図上でハザードマップと
重ね合わせ、発災時の市内のリスクを洗い出し

異なる分野のデータを組み合わせることで発見があるで！
都市計画という意外なところでも使われとるんだね！

次回の調査は令和8年6月1日を期日に実施されます。調査結果
は令和9年5月の速報を皮切りに、令和10年3月の産業横断的集計
確報まで国より順次公表されます。国の公表後、本市分の結果を
統計課で集計して公表予定です。ぜひご覧ください！

こんなことまでわかる！プチクイズ
統計上の分類
Q.令和3年6月1日時点の事業所数で、名古屋市が政令指定都市で１位なのは…？

Ａ.音楽教授業 Ｂ.書道教授業 Ｃ.生花･茶道教授業 Ｄ.そろばん教授業 Ｅ.外国語会話教授業

答えは次頁下部です。経済センサスｰ活動調査では、ここまで詳細な結果も分かります。

※経済センサスｰ活動調査の産業横断的集計は産業小分類までの集計ですが、独自の分類項目として、上記クイズの選択肢を含め、小分類の一部
でより詳細に分けた結果が出ています。

大分類
教育、学習支援業

中分類
その他の教育、学習支援業

小分類
教養・技能教授業産業分類

※

どの分野でも、エビデンスを基に考えるのは大切だぎゃあ！
様々な観点から使えそうなデータを探してみるわ！

今回に限り名古屋弁でお送りしました。

②なごや集約連携型まちづくりプラン別冊
居住や都市機能の誘導のための防災指針（住宅都市局都市計画課）

・・・都市計画における現状分析に利用
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新交通システム

（駅）

名古屋は「大都会」？

総務局企画部統計課 2026.2月発行

「都会」とは「商工業・文化などの中心で、人口の多い、にぎ
やかな都市」と辞書注3）にあります。このほか、都市を構成する
要素注4）を用いて、旧五大市とコラムで取り上げた福岡市を統計
データから読み解くことで、名古屋市の今の姿を見てみます。

名古屋市は、統計データを見比べると、都市の中でも経済、人口、交通インフラなどの複数の
要素が調和した大都会と言えます。

前頁のクイズの答えは、Ｂ.書道教授業と Ｅ.外国語会話教授業です。
ちなみに、Ａは横浜市、Ｃは京都市、Ｄは大阪市に次いで２番目です。

交通・アクセス：鉄道駅数

人口：夜間人口・昼間人口

商業：卸売業，小売業の事業所数
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横浜市 名古屋市 京都市 大阪市 神戸市 福岡市

夜間人口

昼間人口

（万人）

（総務省統計局「令和2年国勢調査結果」）

通勤・通学先の
場所での人口

（総務省・経済産業省「令和3年経済センサスｰ活動調査結果」）

（大都市統計協議会「大都市比較統計年表／令和5年」）

へぇ～、意外だねぇ！

名古屋は地下鉄を
中心に鉄道交通網
が充実しているね︕

©(公財)
名古屋観光
コンベンション
ビューロー

にぎやかな都市

（総務省･経済産業省「令和3年経済センサス−活動調査結果」）

注3）講談社「日本語大辞典（第二版）」
注4）森記念財団「日本の都市特性評価」における６分野（経済･ビジネス、研究･開発、文化･交流、

生活･居住、環境、交通･アクセス）
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（万事業所）

昼夜間人口比率は
（昼間人口*100／夜間人口）

工業：製造業の事業所数

住んでいる場所
での人口
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