
別記様式第 1（第 11 条関係） 

 

地域貢献対照表 

 

令和 8 年 3 月 6 日 

（宛先）名古屋市長 

 

報告者  住  所 福岡市東区多の津一丁目 12 番 2 号 

名  称 株式会社トライアルカンパニー 

代表者 代表取締役 石橋 亮太 
 

                                  

                                  第 1 項 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例運用要綱第11条   の 

                                 第2項 

規定に基づき、下記のとおり報告します。 

記 

 

1  大規模小売店舗の名称 

  スーパーセンタートライアル名古屋みなと店 

 

2  大規模小売店舗の所在地 

  名古屋市港区西倉町102番1 ほか3筆 

 

3  対照表 

  別紙のとおり 

 

  



（別紙）対照表 

分野 項目 細目 地域貢献活動内容 
地域の 

期 待 
計画 

１ 

地
域
づ
く
り 

①町の美化 地域の清掃活動

の実施 

・敷地周辺の定期清掃を行い

ます。 
○ ○ 

②交通安全 交通 安 全の 普

及・啓発 

・交通安全キャンペーン時のポ

スター掲示場 所を提 供しま

す。可能な範囲内で運動に

参加します。 

 
○ 

事故防止 ・注意喚起看板を設置します。 ○ ○ 

③ 地 域 の 祭

り・スポーツ・

文化活動 

地域の祭り、伝

統行事、文化活

動、地域レクリ

エーション大会

等への参加・協

力 

・地域で行われている祭りなど

の際は、可能な範囲で協力し

ます。 
○ ○ 

④地域商業関

係団体等との

連携 

地域商業関係団

体等への加入・

協力 

・名古屋市商店街振興組合連

合会に加入し協力します。 ○ ○ 

⑤まちづくり

に取り組む団

体等との連携 

NPO、ボランティ 

ア団体等の活動 

への参加・協力 

・高六町内会に加入し協力し

ます。 〇 〇 

⑦その他 地域との対話・

関わりづくり 

・その他地域づくりの取り組み

への協力は、地域貢献担当

窓口を設け、対応します。 

○ ○ 

２ 

防
犯 

 

①生活安全 街頭犯罪防止へ

の取り組み 

・町内会、学区等による地域防

犯活動に可能な範囲内で協

力します。 

○ ○ 

②青少年健全

育成 

非行防止対策の

実施 

・深夜において青少年の溜まり

場にならぬよう、従業員による

定期的な巡回を実施し、必要

に応じて声掛けを行います。 

○ ○ 



分野 項目 細目 地域貢献活動内容 
地域の 

期 待 
計画 

③店舗敷地内

外における防

犯対策 

防犯対策の実施 ・店舗内に防犯カメラを設置し

ます。 ○ ○ 

④緊急通報体

制 

事件・事故発生

時の緊急通報体

制の確立 

・緊急通報体制をマニュアル

化し、従業員に教育します。  ○ 

⑤その他 照明による犯罪

抑制 

・敷地内に暗がりが発生しな

いよう適切に照明を配置しま

す。 

 ○ 

３ 

防
災 

①災害への備

え 

発災への準備 ・株式会社トライアルカンパ

ニーとして名古屋市と「災

害時における応急生活物

資供給等の協力に関する

協定」を締結しています。 

・地域との災害協定の締結を

検討します。 

○ ○ 

②災害発生時

の活動 

自然災害発生時

の救助・復旧活

動 

・災害の被害状況に応じて、

地域と協議しながら可能な

範囲で協力します。 

 ○ 

③その他 防災への支援・

協力 

・警察署、消防署との連絡が

速やかに行えるよう連絡票を

作成します。 

・AED（自動体外式除細動器）

を設置します。 

 ○ 

４ 

自
然
環
境 

①３Ｒの推進 リデュース（発生

抑制） 

・レジ袋を有料化しレジ袋の削

減に努めます。 
 

○ 

リサイクル（再生

利用） 

・家電リサイクル法を遵守 し、

廃家電リサイクルを行うよう

取り組みます。 

 
○ 

②省エネルギ

ー対策 

CO₂の削減 ・可能な範囲内で省エネタイ

プの照明器具、設備機器等

を設置します。 

 
○ 



分野 項目 細目 地域貢献活動内容 
地域の 

期 待 
計画 

⑤ヒートアイ

ランド・地球

温暖化対策 

都市緑化への取

り組み 

・必要緑化面積を充足しま

す。 

 
○ 

低炭素都市への

取り組み 

・看板等でアイドリングストップ

への協力をお願いします。 
 ○ 

５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

②障 害 者 ・高

齢者への配慮 

障害者への配慮 ・店舗入口付近に障害者用駐

車場枠を確保します。 
 

○ 

⑤ユニバーサ

ルデザイン・バ

リアフリー 

ユニバーサルデ

ザインの導入 

・バリアフリー新法や人にやさ

しいまちづくりの推進に関す

る条例に適合した店舗計画と

します。 

 
○ 

６ 

雇
用
・
労
働 

①地域雇用 就業機会の確保 ・パート・アルバイトは出来る限

り地元から雇用します。 

・障害者の法定雇用率の維持

に努めます。 

 
○ 

②労働環境 働きやすい職場

環境の整備 

・研修制度、スキルアップ、自

己啓発支援を行い、定着率

を高めます。 

 
○ 

③男女平等参

画 

男女平等参画の

推進 

・育児休業制度に基づき、働き

やすい職場環境に努めます。  ○ 

７ 

撤
退
等 

① 店 舗 閉 鎖

時・核テナン

ト撤退時の対

策 

早 期 の 情 報 開

示・提供 

・万一撤退を余儀なくされた場

合は、早期に情報提供いたし

ます。 

 
○ 

従業員の雇用の

確保 

・従業員の配置転換や再就職

支援等による雇用の確保に

努めます。 

 
○ 

店舗閉鎖に伴う

環境悪化の防止 

・適切な建物管理による店舗

閉鎖に伴う周辺環境悪化の

防止に努めます。 

 
○ 

 


