
第 4 号様式（第 7 条関係） 

 

 

地域貢献（変更）計画書 

  

令和 8年 3月 17日 

 

 （宛先）名古屋市長 

 

提出者 住  所 福岡市東区多の津一丁目 12 番 2 号 

氏  名 株式会社トライアルカンパニー 

     代表取締役 石橋 亮太 

（法人の場合は、所在地、名称及び代表者氏名） 

 

第11 条第 1 項 

第11 条第 3 項（条 

例第15 条第 3 項に 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例 おいて準用する場 

合を含む。） 

第15 条第 1 項 

の規定により、次のとおり提出します。 

大規模小売店舗の 名称 トライアル名古屋茶屋店 

大規模小売店舗の所在地 
名古屋市港区名古屋都市計画事業茶屋新田土地区画 

整理事業 第 81 街区 

地 域 貢 献 活 動 の 実 施 に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 

様々なライフスタイルに対応した商品・サービスの

提供を通じて、地域の皆様にとって利用しやすい店

舗づくりを行ってまいります。 

計 画 の 期 間 令和 8 年 4 月１日から令和 13 年 3 月 31 日まで 

連 絡 先 

担 当 部 署 株式会社トライアルカンパニー 総務部 

電 話 番 号 092-626-5550 

 



地 

域 

貢 

献 

計 

画 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

①町の美化 地域の清掃活

動の実施 

・店舗周辺の定期清掃を行

います。 

通年 

②交通安全 交通安全の普

及・啓発 

・交通安全キャンペーン時

のポスター掲示場所を

提供します。可能な範囲

内で運動に参加します。 

随時 

事故防止 ・防犯カメラの設置 設置済 

③地域の祭

り・スポー

ツ・文化活

動 

地域の祭り、

伝統行事、文

化活動、地域

レクリエーシ

ョン大会等へ

の参加・協力 

・地域で行われている祭り

などの際は、可能な範囲

内で協力します。 

随時 

④地域商業

関係団体等

との連携 

地域商業関係

団体等への加

入・協力 

・名古屋市商店街振興組合

連合会へ加入し協力し

ます。 

加入済 

⑥地元産品

の積極的な

ＰＲと販売

促進 

地産地消の取

り組みの推進 

・地域で生産された商品に

ついて、可能な範囲で取

扱いを検討し、地産地消

の推進に努めます。 

随時 

２ 

防
犯 

②青少年健

全育成 

非行防止対策

の実施 

・従業員による定期的な巡 

 回 

随時 

③店舗敷地

内外におけ

る防犯対策 

防犯対策の実

施 

・防犯カメラの設置 

・防犯シール、防犯ゲート

の導入 

・店内放送等による注意の

呼びかけ 

設置済 

導入済 

 

随時 

④緊急通報

体制 

事件・事故発

生時の緊急通

報体制の確立 

・緊急通報体制をマニュア

ル化し、従業員に教育し

ます。 

随時 



３ 

防
災 

①災害への

備え 

発災への準備 ・行政、地元自治会等から

の防災対策の要請があ

れば、駐車場等を避難場

所として提供するなど、

可能な限り協力します。 

・名古屋市と「災害時にお

ける応急生活物資供給

等の協力に関する協定」

を締結 

随時 

 

 

 

 

令和 7 年 

3 月 18 日 

締結済 

防火運動・放

火されない環

境づくり 

・消防訓練実施（通報・消

火・避難訓練） 

年二回 

②災害発生

時の活動 

自然災害発生

時の救助・復

旧活動 

・可能な範囲で地域の復旧

活動に協力します。 

災害時 

③その他 防 災 へ の 支

援・協力 

・AED 機器の配置 

・従業員への応急手当講習

受講 

設置済 

年一回 

４ 

自
然
環
境 

①３Ｒの推

進 

リ デ ュ ー ス

（発生抑制） 

・マイバッグの推奨 通年 

リ サ イ ク ル

（再生利用） 

・家電リサイクル法を遵守

し、廃家電リサイクルを

行うよう取り組みます。 

通年 

②省エネル

ギー対策 

CO₂の削減 ・空調設備等はメンテナン

スを行い、効率的な運転

を心がけます。 

・LED 照明器具の設置 

通年 

 

 

設置済 

再生可能エネ

ルギー電力の

利用 

・太陽光パネル設置 設置済 

 

 

 

 



 

５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

②障害者・

高齢者への

配慮 

障害者への配

慮 

・障碍者用駐車場の設置 設置済 

高齢者への配

慮 

④子ども・

若者の応援 

子ども・若者

の応援 

・社会見学の申し出があっ

た場合、協力の検討を行

います。 

随時 

⑤ユニバー

サルデザイ

ン・バリア

フリー 

ユニバーサル

デザインの導

入 

・高齢者や障がいのある方

を含め、すべてのお客様

が利用しやすい売場環

境の整備に努めます。 

随時 

６ 

雇
用
・
労
働 

①地域雇用 就業機会の確

保 

・パート・アルバイトは出

来る限り地元から雇用

します。 

随時 

②労働環境 働きやすい職

場環境の整備 

・従業員が安心して働ける

職場環境の整備に努め、

安全衛生管理および適

切な労務管理を徹底し

ます。 

随時 

③男女平等

参画 

男女平等参画

の推進 

・育児休業制度に基づき、

働きやすい職場環境に

努めます。 

随時 

７ 

撤
退
等 

①店舗閉鎖

時・核テナ

ント撤退時

の対策 

早期の情報開

示・提供 

・万一撤退を余儀なくされ

た場合は、早期に情報提

供いたします。 

撤退時 

従業員の雇用

の確保 

・従業員の配置転換や再就

職支援等による雇用の

確保に努めます。 

撤退時 

店舗閉鎖に伴

う環境悪化の

防止 

・適切な建物管理による店

舗閉鎖に伴う周辺環境

悪化の防止に努めます。 

撤退時 



８ 

そ
の
他 

①その他地

域貢献への

取り組み 

買物の選択肢

の多様化 

・幅広い商品構成により、

さまざまな世代・ライフ

スタイルに対応した買

物環境を提供します。 

通年 

注 「分野」、「項目」及び「細目」の欄には、別に定める地域貢献活動例に掲げる分

野、項目及び細目を記載してください。 

備考 用紙の大きさは、日本産業規格Ａ 4 とする。 


