
第 6 号様式（第 11 条関係） 

 

地域貢献活動実施状況報告書（令和７年度分） 

 

令和 8 年 5 月 5日 

 

 （宛先）名古屋市長 

 

報告者 住  所 名古屋市中区大須三丁目 25番 31 号 

氏  名 株式会社コメ兵ホールディングス 

代表取締役 石原卓児 

ほか個人 1 名 

（法人の場合は、所在地、名称及び代表者氏名） 

 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例第 13 条第 1 項の規定 

により、次のとおり報告します。 

大規模小売店舗の名称 服部・コメ兵ビル 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市中区大須三丁目 25 番 31 号 

地域貢献活動の実施に 

関する基本的な方針 

リユース品の販売・買取活動を基本とし、地域に根

ざした店舗運営を行います 

計画の期間 令和 4 年 4 月 1 日から令和 9 年 3 月 31 日まで 

連絡先 

担当部署 株式会社コメ兵ホールディングス 総務部 

電話番号 052‐242‐9758 

  



 

地

域

貢

献

活

動

の

実

施

状

況 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

１ 

地域づくり

の取組みへ

の協力 

①町を美しく

する運動への

協力 

・商店街一斉清掃への参加 随時 

②地域の祭り

や行事、文化

活動への協力 

 

・大須商店街主催のイベント

への参画、協賛 

１．<大須夏祭り>  

２．<大須大道町人祭り>  

 

 

 

１．R7.8 月 

２．R7.10 月 

③商店街振興

組合、商工会

等への加入、

協力 

・大須商店街連盟への加入、

運営協力 

 

・な・ご・や商業フェスタ商

品券等への対応 

加入済、通年

で協力実施 

 

R7.11 月 

④その他地域

づくりの取り

組みへの協力 

 

・外国人旅行者への大須商店

街情報案内 

・大須商店街トイレ協力店、

ベビーファースト参画、小中

学校の職場体験、職業体験、

職場訪問受の受け入れ 

通年 

２ 

防
犯 

２ 

防犯、青少

年非行防止

対策の推進 

①店舗内、敷

地内における

防犯対策の実

施 

・防犯カメラ、防犯ブザーの

設置 

 

・カラーボール(クラックボー

ル)の設置 

・警備員による定期的な巡回 

全て設置済 

通年 



② そ の 他 防

犯、青少年非

行防止対策へ

の協力 

・２０歳未満の方、学生から

の買取お断り 

・盗品、盗難情報への協力 

通年 

３ 

防
災 

３ 

地域防災へ

の協力 

①防災安心ま

ちづくり運動

への協力 

・救出救護用器材や生活必需

品を準備 

常時準備 

②災害発生時

におけるボラ

ンティア活動

への協力 

・地域の防災訓練への参加 

 

 

R7.6 月 

 

 

③その他地域

防災への協力 

・ＡＥＤの設置 H29.7 月 

設置済 

４ 

自
然
環
境 

４ 

環境対策の

推進 

①容器包装の

削減 

・簡易包装の実施 

・梱包資材の再利用 

通年 

②３Ｒの推進 

 

・リユース品販売及び買取 

<宝石・貴金属><時計><バッ

グ><洋服><きもの><カメラ・

ビデオカメラ・楽器> 

・文具類を中心としたグリー

ン購入実施 

・買取を積極的に行い再商品

化を促進 

・ゴミの分別収集、排出 

通年 

③省エネルギ

ー対策等の実

施 

・改装・修繕時における照明

設備の見直し 

年 3～5 箇所 



④SDGsの取り

組み 

 

・ビニールショッパーの削減

（作成依頼はせず紙袋に切替） 

・スタッフへの SDGs 勉強会実

施 

・コピー品の排除 

・リメイクによる商品価値向上 

・教育機会の拡充 

通年 

⑤その他環境

対策の推進に

関する取り組

み 

 

・定期的な害虫駆除対策 

・ミスコピーの裏紙使用 

・GHG の削減目標設定と推進

（再エネ電力の導入） 

・FSC 認証のショッパー使用 

通年 

５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

５ 

子ども、高

齢者、障害

者への配慮 

①子育て、家

庭教育支援の

実施 

・育児休業を最長3年間取得可

能 

・時短勤務小学校卒業まで可

能 

・男性育休取得促進 

・育児休業中の情報提供、コ

ミュニケーション機会の創出 

・復職前及び復職後の面談 

・家族手当の支給 

通年 

②その他子ど

も、高齢者、

障害者への配

慮に関する試

み 

・地域学校からの企業見学受

け入れ 

・車椅子バスケットボールチ

ームの支援 

・車椅子、ベビーカーの貸し

出し 

・障害者用トイレの設置 

随時 

 

通年 



６ 

雇
用
・
労
働 

６ 

地域雇用確

保への協力 

①地域からの

雇用促進 

・エリア限定採用制度の導入 

(Ｈ２１.４.１～) 

通年 

②安定的雇用

の確保 

・定年後の継続雇用制度の実

施 

・定期的な正社員登用の実施 

通年 

③男女平等参

画の推進 

・様々な自由参加研修の実施 

・希望者への資格取得支援 

通年 

７ 

撤
退
等 

７ 

核テナント

撤退や店舗

閉鎖時の対

策 

①早期の情報

開示、提供 

・万一、撤退を余儀なくされ

た場合は、早急に各関係先へ

情報提供いたします 

適時 

②従業員の雇

用の確保 

・万一、撤退を余儀なくされ

た場合は、従業員の再就職支

援を円滑に進めます 

適時 

８ 

そ
の
他 

８ 

その他 

①地域の景観

形成への協力 

・不法投棄自転車の確認、撤

去依頼 

通年 

②その他地域

貢献活動 

・大須商店街案内｢大須マッ

プ｣への協賛 

2025 年 7 月 

 


