
第 6 号様式（第11 条関係） 

 

 
地域貢献活動実施状況報告書（令和７年度分） 

 

令和 8年 7月 13日 

 

 （宛先）名古屋市長 

 

報告者 住  所 富山県射水市流通センター水戸田三丁目 4 番地 

名  称 アルビス株式会社 

代表取締役 池田 和男 

 

名古屋市商業者等による地域貢献活動の推進に関する条例第13 条第 1 項の規定 

により、次のとおり報告します。 

大 規 模 小 売 店 舗 の 名 称 アルビス北区金田店 

大規模小売店舗の所在地 名古屋市北区金田町 2 丁目 15 番 2 

地 域 貢 献 活 動 の 実 施 に 

関 す る 基 本 的 な 方 針 

アルビス株式会社は、「食」の楽しみや喜びを通じて、

健康で豊かな地域社会の実現に貢献してまいりま

す。また、未来の人々に健康で豊かな生活をおくっ

ていただくため、資源の再利用やごみの削減などの

地球環境への配慮や食品ロスの削減など社会課題の

解決に取り組み、持続可能な開発目標（ＳＤＧｓ）

の達成に貢献してまいります。 

計 画 の 期 間 令和 5 年 11 月 30 日から令和 10 年 3 月 31 日まで 

連 絡 先 

担 当 部 署 アルビス株式会社 開発部 開発課 

電 話 番 号 0766-56-9597 

 



地

域

貢

献

活

動

の

実

施

状

況 

分野 項目 細目 活動内容 実施時期 

１ 

地
域
づ
く
り 

①町の美化 地域の清掃活

動の実施 

・町内会と連携した美化清掃

の実施 

随時 

違反広告物を

なくす運動へ

の参加・協力 

・店舗の外周点検の実施 随時 

②交通安全 交通安全の普

及・啓発 

・関係部署と連携したポスタ

ー等掲出 

随時 

事故防止 ・交通誘導員の適宜配置 随時 

③地域の祭

り・スポー

ツ・文化活

動 

地域の祭り、伝

統行事、文化活

動、地域レクリ

エーション大

会等への参加・

協力 

・城北盆おどり会への協賛 実施済 

スポーツの普

及 

・「WFP ウォーク・ザ・ワールド

for アフリカ 2025」（名古

屋大会）協賛 

実施済 

④地域商業

関係団体等

との連携 

地域商業関係

団体等への加

入・協力 

・名古屋市商店街振興組合連

合会への加入 

加入済 

⑥地元産品

の積極的な

ＰＲと販売

促進 

地産地消の取

り組みの推進 

・地元野菜コーナーの設置 設置済 

２ 

防
犯 

①生活安全 街頭犯罪防止

への取り組み 

・関係部署と連携した活動の

実施 

随時 

②青少年健

全育成 

子ども見守り

活動の実施 

・子ども 110 番の店へ参加予 

 定 

検討中 

青少年の健全

育成 

・深夜営業は行わない 

（21 時 45 分閉店） 

通年 



 

 

③店舗敷地

内外におけ

る防犯対策 

防犯対策の実

施 

・店内の整理整頓実施 

・店内に防犯カメラを設置 

・駐車場を監視する防犯カメ

ラを設置 

・閉店後の外周点検と施錠 

・機械警備を実施 

通年 

設置済 

設置済 

 

通年 

実施済 

④緊急通報

体制 

事件・事故発生

時の緊急通報

体制の確立 

・自衛消防組織図の掲示 

（北消防署、警備会社連絡先記

載） 

通年 

⑤その他 照明による犯

罪抑制 

・適切な照明の設置 設置済 

３ 

防
災 

①災害への

備え 

発災への準備 ・避難訓練を実施 年 2 回 

雨水流出抑制 ・法令に準拠した計画設計 実施済 

②災害発生

時の活動 

自然災害発生

時の救助・復旧

活動 

・災害時一時避難場所として

駐車場を提供 

災害時 

③その他 防災への支援・

協力 

・AED の設置 設置済 

４ 

自
然
環
境 

①３Ｒの推

進 

リデュース（発

生抑制） 

・マイバッグ・マイバスケット

運動の推進（アルビスオリジ

ナルマイバッグの活用促進） 

・消滅型生ゴミ処理機導入に

よる食品廃棄物、ＣＯ2排出

量削減 

・あいち食品ロス削減パート

ナーシップ登録、エコアクシ

ョンポイント事業協力（愛知

県） 

通年 

リユース（再使

用） 

・配送用クレートの再利用 通年 

 

 



 

  

リサイクル（再

生利用） 

・店頭リサイクルボックス設 

 置 

・リサイクルトレーの積極的

な活用（バージントレーと比

較しＣＯ2 排出量を 30％削

減） 

・店舗で回収したペットボト

ルキャップ・発泡スチロール

再資源化 

設置済 

 

通年 

②省エネル

ギー対策 

CO₂の削減 ・LED 照明器具の設置 

・デマンド監視装置の設置 

設置済 
 

⑤ヒートア

イランド・

地球温暖化

対策 

都市緑化への

取り組み 

・駐車場緑化の推進 通年 

低炭素都市へ

の取り組み 

・アイドリングストップ看板

設置 

通年 

⑥その他 自然環境に関

する取り組み 

・セラミックタイルの導入 導入済 

５ 

健
康
・
福
祉
・
子
育
て 

①健康づく

り 

健康増進の普

及・啓発 

・野菜、たんぱく質摂取等の食

を通じた健康増進企画提案 

通年 

②障害者・

高齢者への

配慮 

障害者への配

慮 

・多目的トイレの設置 

・店舗入口付近へ多目的駐車

場を設置 

設置済 

高齢者への配

慮 

・多目的トイレの設置 

・店舗入口付近に多目的駐車

場を設置 

設置済 

③子育て・

家庭教育支

援 

子育て家庭へ

の応援 

・毎週土曜日・日曜日に自治体

発行の子育てパスポート（は

ぐみんカード／ぴよか）を提

示で、一部商品除き本体価格

から 5%引きを実施（サービ

ス名称「ハピマル」） 

通年 

子どもの健や

かな成長 

・地域の学校等からの就業体

験の受け入れ 

随時 



④子ども・

若者の応援 

子ども・若者の

応援 

・要請に応じ、子ども食堂やフ

ードバンクに協力 

実 施 に 向

け調整中 

⑤ユニバー

サルデザイ

ン・バリア

フリー 

ユニバーサル

デザインの導

入 

・ユニバーサルデザインを積

極的に採用 

通年 

６ 

雇
用
・
労
働 

①地域雇用 就業機会の確

保 

・採用活動の実施 

・アルビスグループとして特

例子会社等での社会的雇用

を実施 

・定年 65 歳以降も 70 歳まで

雇用延長、また条件により最

大 75 歳までの雇用延長の規

程を運用 

・正社員登用制度あり 

随時 

③男女平等

参画 

男女平等参画

の推進 

・産休育休の取得推進。育児に

軸足置きながら働きやすい

正社員職群の運用 

・従業員の各人のスキルアッ

プに向けた研修の実施 

随時 

７ 

撤
退
等 

①店舗閉鎖

時・核テナ

ント撤退時

の対策 

早期の情報開

示・提供 

・撤退やその後の対応策に関

する早期の情報開示 

決定後 

後継店の確保 ・失業者の発生や地域住民の

買い物利便性低下を極力抑

えるための後継店の確保 

・撤退後も再利用可能な店舗

建築設計、レイアウト、資材

への配慮 

決定後 

従業員の雇用

の確保 

・従業員の配置転換や再就職

支援等による雇用の確保 

決定後 

店舗閉鎖に伴

う環境悪化の

防止 

・適切な建物管理による店舗

閉鎖に伴う周辺環境悪化の

防止 

決定後 



８ 

そ
の
他 

①その他地

域貢献への

取り組み 

周辺の街並み

づくり・魅力発

信 

・東側・西側敷地境界に歩行者

通路を設置 

設置済 

 


